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 بسمه تعالی

 

 52/11/99جلسه هیأت مدیره دوره هشتم به تاریخ  یکصد و ششمینخلاصه مذاکرات 

 

 

 از قرآن کریم آغاز گردید. آیاتی چند جلسه با تلاوتی

 

 :فر الهی مهندس

سرود تهنیت خسرو خجسته نسب               شسروبیا که مژده رحمت رسید و خواند   
 

در آمد آن مَه من با هزار وجد و طرب                      هلال ماه رجب شد چو از افق پیدا  
 

اند و عجب که مِهر و مَه ز فروغش به حیرت                 ای بدمید ز برج علم، درخشان ستاره  

 

رجب ماه بارش فرمایند:  می آله(  و علیه   الله اکرم )صلى پیامبر ، مبارک حلول ماه فرخنده رجب المرجبنام خداوند حکیم و شادباش ایام  به

برکت این ماه مبارک و تقارن این جلسه با میلاد خوش یمن  به. دریز خداوند در این ماه رحمت خود را بربندگانش فرو می .رحمت الهى است

امام پنجم شیعیان حضرت محمد باقر )ع(، و آرزوی سربلندی برای اعضای محترم هیات مدیره،  همچنین تبریک سالروز تولد همکار محترم 

عرض سلام و احترام خدمت اعضای  ندگی،زجناب آقای مهندس احمد خرم و آرزوی سلامتی و سعادت پایدار برای ایشان در تمامی مراحل 

 محترم اصلی و علی البدل هیأت مدیره، بازرسان محترم و نماینده محترم اداره کل راه و شهرسازی استان تهران دارم.

د و ماه سال یکهزارو سیص یکصد وششمین جلسه هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران را در تاریخ بیست و پنجم بهمن

 .کنیم نود و نه خورشیدی آغاز می

ئی هستیم. آقای مهندس یگانگی اعلام نمودند که  با مطالب پیش از دستور در خدمت آقایان: مهندس گودرزی، مهندس یگانگی و مهندس نبی

 کنند. این هفته صحبت نمی

ترین فرد در جلسه  مهندس خطیبی به عنوان منظم یابند را اعلام نماییم، آقای ترین فردی که در جلسه حضور می مقرر شد منظمهمچنین 

 شوند. معرفی می

 

 سخنان پیش از دستور :

 

 گودرزی:مهندس 

سال است که در دستور هیأت مدیره است و هنوز مصوب نشده است، لطفاً  نمایندگی بیش از یک دفاتر اداره و تاسیس نامه نظام -1

 رسیدگی شود تا بتوانیم آن را اجرایی نماییم.
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 سری مطالبات و تذکرات داده شده است: مکاتبات اداره کل راه و شهرسازی استان که یک -2

 دفاتر نمایندگی که در سال اول با پیگیری مستمر اجرائی شد. 33مادهنه سامانه روزا کار ارجاع و صف نمایش 

 های انجام شده تاکنون ارائه نشده  نحوه ارجاع کار در دفاتر نمایندگی سازمان که با وجود مکاتبات مکرر و درخواست

 است. 

 نامه مربوطه تهیه و در دستور  های مستمر، شیوه سازی اعضاء در دفاتر نمایندگی که با پیگیری فعال سازی و غیر نحوه فعال

 نشده است.  هیأت مدیره قرار گرفته و هنوز طرح

 ( است که 1)موضوع نامه دفاتر نمایندگی دفاتر که این موضوع بخشی از نظام مدارک، مستندات و نحوه انتخاب روسای

 همچنان بلاتکلیف مانده و با وجود مکاتبات متعدد به نتیجه نرسیده است. 

 اتر نمایندگی سازمان که مکرراً الزحمه مهندسان ناظر در دف مقررات ملی در خصوص نحوه پرداخت حق 2تخلف از مبحث

از سوی کمیسیون دفاتر مطرح و درخواست گردید این فرآیند اصلاح گردد که همچنان از هیأت رئیسه سال دوم دوره 

 هشتم در انتظار دستور ریاست سازمان برای اجرا مانده است.

تجلسات و مکاتبات مربوطه به ریاست سازمان ارائه نموده ها و پیشنهادهای لازم را طی صور در تمام موارد فوق کمیسیون دفاتر درخواست

 است.

نامه اجرایی قانون نظام  آیین 67تفویض اختیار خرید دفاتر نمایندگی و تفویض اختیارات مشابه: در خصوص خرید دفاتر وفق ماده -3

شورای مرکزی سقف مشخصی  نامه معاملاتی ابلاغی نظام 12مهندسی به کمیته خرید دفاتر تفویض شده در حالی که طبق ماده

نامه در مکاتبات بعضی اعضای هیأت  بند نظام برای مبالغ تفویض اختیار در نظر گرفته شده که خرید دفاتر بیشتر از آن است و این

مدیره در خصوص پروژه ارغوان هم مورد اشاره واقع شده است. لطفاً در این خصوص از شورای مرکزی و اداره کل راه و شهرسازی 

 اقدامات تعهدآور برای سازمان پرهیز شود.از ق گردد و تا زمان دریافت پاسخ، یتان استعلام و درخواست ارائه طراس

شود کارکرد مهندسان در  با هدف وحدت رویه در ارائه خدمات مهندسی در سطح استان و کنترل ظرفیت اعضا، مجدداً پیشنهاد می -4

 ها و بالعکس لحاظ گردد. تانها در شهرس شهر تهران در ظرفیت مصرف شده آن

 

 مهندس طاهری:

مصوب  نظر از این موضوع بحثی که در هیأت مدیره مصوبه پخش آنلاین جلسات که در فضای مجازی نیز پخش شده است، صرف در -1

موافق شد با متن مصوبه کاملاً متفاوت است. ما در هیأت مدیره مصوب کردیم که جلسات بصورت آنلاین پخش شود و پنج نفر 

رأی مخالف، موضوعی که مصوب شد با موضوعی که نوشته شده  11بودند درحالی که در مصوبه نوشته شده است موافقت نگردید 

 متفاوت است و دلیل اینکه بنده امضاء نکردم نیز همین موضوع بوده است.

الخصوص سود بانک  ها علی سود حساب دار محترم درخواست دارم که های بانکی است که بنده از خزانه بموضوع بعدی سود حسا -2

صادرات را سریعاً تعیین تکلیف نمایند، چون در جلسه قبل نیز سودی را اعلام نمودند که آیا در تراز نیز آمده است یا خیر؟ که اگر 

 مشکلی دارد سریعاً اصلاح نماییم.
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های  شد و تعدادی شرکت تخابی انجام میکار ان متر 3033های بالای  پروژهکه برای  موضوع بعدی در خصوص اشخاص حقوقی -3

دومشان درخواست دارم تا زمانی که آن تعداد افراد کار انتخابی  اند، از ریاست محترم کار انتخابی گرفتند و تعدادی نگرفته 2حقوقی 

 را بگیرند موضوع را از طریق وزارتخانه پیگیری نمایید.

 

 :ئی مهندس نبی

قای مهندس طاهری فرمودند، درخواست دارم یک زمانی برای آن تعریف شود. بطور مثال: اعلام نمایند که آبرای موضوع کارهای انتخابی که 

 .خواهند کار انتخابی بگیرند زمان خود را تنظیم نمایند ها اگر می نماید، که شرکت انتخابی هیچ شرکتی را قبول نمی سازمان دو ماه دیگر کار

گیرد و  تعلق می الزحمه سال یک حداقل حق کند و یعد از یک لک اقدام به شروع به کار نمیخروج از ظرفیت کارهای ارجاعی که ما -1

 شود. مالک نیز انصراف خود را اعلام نکرده است و زمان طولانی شده است و در حق ناظران اجحاف می

د، پیشنهاد بنده این است که به ای برای این روز دارند پیشنهاد بدهن موضوع بعدی جشن روز مهندس است که اگر دوستان برنامه -2

ی مهندسان در مجامع و  بقیه نسازمان داده شود که باعث فعال شدمناسبت این روز به مهندسان فعال یک کلاه ایمنی با آرم 

 شود. انتخابات می

 

 گزارش عملکرد کمیته ایمنی:

 .به صورت حضوری و مجازی  از ابتدای فعالیت تاکنونجلسه کاری  33 برگزاری  -1

 راهنمای مقابله با پاندمی کرونا در کارگاه های ساختمانی و دفاتر نمایندگی سازمان.  تدوین و هیهت -2

 کارگاه های ساختمانی. اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی با موضوعیت پایش ایمنی در با نامه تفاهم عقد -3

 .ایمنی بازرسی مانور برگزاری -4

 .ایمن ساختمان عکس جشنواره برگزاری -0

 .ایمن ساختمان عکس جشنواره گانبرگزید از تقدیر -7

 با فرآیند ارائه خدمات مهندسی ساختمان. کرونا عصر تاثیر مقاله فراخوان -6

 با فرآیند ارائه خدمات مهندسی ساختمان. کرونا عصر تاثیر فراخوان برگزیدگان مقالات از تشکر و تقدیر -8

خصصی در  حوزه ت ارائه و بررسی بحث، و تهران شهرداری یک منطقه بحران ستاد جلسات در ایمنی کمیته نمایندگان فعال حضور -1

 ایمنی ساختمان های منطقه یک شهرداری تهران

 های ایمن. کارگاه و تقدیر و اهدای لوح سپاس به تهران شهر سطح در ایمن های کارگاه پایش -13

 .نشانی و ایمنی و ارائه نظر کارشناسی آتش موضوعیت با تهران شهر شورای جلسات  در کمیته نمایندگان فعال حضور -11

 ایمنی پایش خطبر سامانه ایجاد خصوص در تهران شهرداری ایمنی وخدمات نشانی آتش سازمان جلسات در شرکت و همکاری انجام -12

 .تهران شهر موجود های ساختمان

 پایش ایمنی در کارگاه های ساختمانی. با موضوعیت کل تعاون، کار و رفاه اجتماعیاداره با نمایندگان  متعدد جلسات برگزاری -13

 .ریزی برای برگزاری جلسات آموزشی برنامه ها و ایمنی تاورکرین در حوزه گزاری جلسات تخصصیبر -14

 .های ساختمانی از کارگاه  بازدید جهت سازمان مهندسی خدمات بازرسی واحد با هماهنگی و همکاری -10
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سایت سازمان وفضاهای مجازی مرتبط با  در انتشار و ترویج جهت آگاهی سازی مربوط به حوزه ایمنی، پوسترهای  و کلیپ تهیه -17

 سازمان.

 باموضوع ایمنی و حفاظت کار درحین اجرا. ساختمان ملی مقررات دوازدهم مبحث بازنگری در مشارکت -16

 .استان مهندسی نظام پیام  در آن درج ایمنی وها و اهداف کمیته  فعالیت از گزارش تهیه -18

 فر:مهندس الهی 

 م.رجعفری ریاست محترم سازمان هستیبا گزارش اقدامات جاری سازمان در خدمت مهندس می

 

 امور جاری :

 

 میرجعفری:مهندس 

ئی بابت گزارش عملکرد کمیته ایمنی تشکر  نمایم. از آقای مهندس نبی ماه مبارک رجب را خدمت اعضای محترم هیأت مدیره تبریک عرض می

 کنم. می

ها بحث و بررسی راجع  ی که انجام شد، افتتاح دفاتر پیشخوان دولت بود که بعد از سالاتیکی از بزرگترین موضوعدر هفته گذشته  -1

های منعقد شده در این خصوص که عملیاتی نشده بود و با پیگیری و تلاش خانم مهندس رادمهر و دیگر  نامه به این موضوع و تفاهم

دفتر به  13نمایند. این  های بخش عضویت سازمان را انجام می پیشخوان کار فترد 13عزیزان این اتفاق میسر گردید. هم اکنون 

شود و بزودی شاهد کاهش تراکم و حضور افراد  کند که قطعاً باعث رضایتمندی اعضا می دفتر گسترش پیدا می 23یش از زودی به ب

 شویم. در بخش عضویت سازمان می

اشمی نماینده هیأت رئیسه جهت پیگیری و خرید دفاتر معرفی شدند که انشاالله تا در خصوص موضوع خرید دفاتر اقای مهندس ه -2

این بحث به کمیسیون دفاتر و هیأت رئیسه سال قبلی وارد است که باید طبق مصوبه خرید دفاتر را  قبل از عید دفاتر خریداری شود.

 به انجام برسد. تر ریعاتر این موضوع سنمودند. انشاالله با تلاش آقای مهندس هاشمی و کمیسیون دف اجرایی می

 انجام شده است. بحث توزیع ناهار از هفته پیش با همت خانم مهندس رادمهر اجرایی شد و تا الان نیز بخوبی -3

در خصوص جشن روز مهندس باید به اطلاع برسانم که امسال جشن و کنسرت به دلیل شیوع کرونا نداریم و بیشتر بصورت  -4

کنیم با جذب اسپانسر برای استفاده بیشتر اعضا از امکانات رفاهی و  شود. تلاش می ید از مراکز تفریحی انجام میرستوران و یا بازد

 تفریحی این کار را انجام نماییم.

های سازمان نیز در دستور است که انشاالله بتوانیم تا قبل از عید با توجه به ردیف بودجه این خودروها خریداری شود  موضوع خودرو -0

شنبه نظافت خودروهای سازمان و تعمیر ظاهر انها  همچنین این موضوع نیاز به مصوبه هم دارد که هرچه زودتر انجام شود. روز پنج

 باشد. ها می انجام شد. موضوع نظافت خودروها نیز بر عهده خود راننده

از مدیران نیز مذاکره نمودم که انشاالله هرچه موضوع کار انتخابی نیز بنده پیگیر آن هستم که زودتر عملیاتی شود و با چند تا  -7

 سریعتر به نتیجه برسد.
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نامه اصلاح مجمع که آقای مهندس خرم  توانم اعلام نمایم این است که موضوع مجمع سازمان حل شد و شیوه خبر خوبی که می -6

انشاالله در این مجمع که بصورت شورا شود تا زمان شیوع کرونا، که  زحمت آن را کشیدند که به جای مجمع یک شورا تشکیل می

 نماییم را مصوب نماییم. ه و ارکان سازمان را که مطرح میاست مصوبات خوبی از جمله ابلاغیه حقوق هیأت مدیر

 

 

 وارد دستور می شویم:

 

 :میرجعفریمهندس 

شهریگ( بود که با توجه به پایان وقت )شرکت  آخرین دستور جلسه هفته گذشته بحث و بررسی تعیین مبانی قیمت گذاری خدمات مهندسی

 ام و روی مانتیور برای نمایش گذاشته شده است. بنده متنی را آماده کرده نماییم. گیری انجام نشد و این هفته انجام می جلسه قبل رأی

 

 مهندس خطیبی:

موضوع شرح خدمات مهندسی به تأیید شورای مرکزی شود و باید کار را انجام داد.  گیری نمی به نظر بنده برای قرارداد جاری سازمان رأی

ه شورای مرکزی را تأیید کرده و برای نظرسنجی % مصوب18رتخانه با یک بررسی جزئی رسیده و برای وزارتخانه نیز ارسال شده است و وزا

آقای مهندس  11 بهمن ماه 33سال شود که باید نظرات ار 11ماه  بهمن 28ای ارسال نمودند که تا  اند. آقای مهندس خرم نیز نامه ارسال نموده

چنینی و شهرسازی  فرمایند و مکانیک و موضوعات این که آقای دکتر شکیب می خرم باید نظریه شورای مرکزی را اعلام نماید. شرح خدماتی

، موضوعی که باشد ی میآقای مهندس خرم باید در شورای مرکزی این اصلاحات را انجام دهند. شرح خدمات دست وزارتخانه و شورای مرکز

قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان وظیفه است، ارائه تعرفه خدمات مهندسی است و شرح خدمات  10 در اختیار ما هست و طبق ماده

یس، دار امضاء شده است و بعد از آن جزء اختیارات رئ ریاست وقت و خزانهشود. یک قراردادی با شرکت شهریگ توسط  براساس آن انجام می

دار، اعضای هیأت مدیره، رئیس شورای مرکزی، دبیر اجرایی و چند نفر از اعضای شورای مرکزی امضاء شده است. ما موضوعات میلیاردی  خزانه

شود و نیازی به طرح در صحن هیأت مدیره ندارد. برای این موضوع سه بار وقت هیأت مدیره  دیگری نیز در سازمان داریم که پرداخت می

ای با کمیسیون  ده است و هنوز نیز انجام نشده است. پول شرکت شهریگ باید پرداخت شود و بعد از این شرکت ظرف دو هفته جلسهگرفته ش

ای ارسال نشده است. بنده امروز مجدد با شرکت  دادیم که متأسفانه نامه مبحث دوم بگذارد. ما باید ظرف پانزده روز به شرکت شهریگ پاسخ می

 گذارند. شما نظریه استان تهران را برای شورای مرکزی ارسال نمایید. ها  جلسه می م و اعلام کردند که مجدد با کمیسیونشهریگ صحبت کرد

شرکت شهریک اعلام نموده است هر گروهی تغییراتی در راستای مواردی که شورای مرکزی داده است اعلام نمایند بنده آن را عملیاتی 

 ود را برای انجام موضوعات اعلام نموده است.نمایم. این شرکت آمادگی خ می

 

 :مهندس میرجعفری

م. این شرکت مبنای کار خود را دستورالعملی که آقای ه پول به این شرکت مشاور نیز هستیکارفرمای این پروژه هستیم و پرداخت کنند ما

نمایید که  می اگر شما به عنوان هیأت مدیره مصوباست.  اند که دارای نقص قرار داده مهندس رجبی در دو سال قبل به آنها ابلاغ نموده است

 باشد: ام که متن آن به شرح ذیل می نمایم. بنده استعلامی از واحد حقوقی نموده این کار انجام شود بنده نیز تأیید می
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% 43منوط به پرداخت آن ها را  تالزحمه نموده است و رفع کامن % حق43با عنایت به اینکه شرکت شهریگ در مرحله کنونی درخواست 

ها  % مابقی را بعد از اصلاح کامنت23% را الان پرداخت نماییم و 23توانیم  گردد با دقت قرارداد مطالعه شود که آیا می داند، پیشنهاد می می

 .پرداخت نماییم، لطفاً موضوع بررسی حقوقی شود

 ضمانت چک اخذ قبال در) قرارداد انعقاد از پس قرارداد مبلغ% 43 پرداخت ، مابین فی منعقده قرارداد به عنایت با جوابیه واحد حقوقی سازمان:

 ارائه به موظف مشاور و نیست مبلغ این پرداخت به منوط گذاری قیمت مبانی و مستندات و گزارش ارائه لیکن. باشد می بلامانع( مشاور سوی از

 از بعد به توضیحات اصلاح و اعمال و گزارشات ارائه کردن موکول به عنایت با حال. باشد می قرارداد الحاقیه ابلاغ از پس کاری روز 3 طی آن

 ارائه و سازمان موردنظر موارد اعمال از پس% 23 پرداخت و ابتدا در اولیه %23 پرداخت پیشنهاد مشاور، شرکت توسط اولیه% 43 پرداخت

 .رسد می نظر به منطقی وضعیت این از رفت برون و حل جهت در تهران سازمان و مرکزی شورای به گزارشات

 گیری گذاشته شود. به نظر بنده این موضوع به رأی

 

 مهندس موسوی:

رسد شرکت شهریگ  شود موضوعیت زیادی ندارد. به نظر می هایی که داده می ها با توجه به ضمانت موکول نمودن پرداخت به رفع کامنت

آنچه حائز اهمیت است یک شرح خدماتی خوب براساس پیشنهادات سازمان را شرکت شهریگ بتواند  آمادگی پذیرش هر نوع کامنتی را دارد.

 به خوبی انجام دهد.

 

 مهندس صابر: 

افتد و اتمام قرارداد چه تاریخی است و با  فرمایید، لطفاً توضیح دهید که بعد از پرداخت چه اتفاقی می علاوه براینکه شما بحث پرداخت را می

 رسیم. لطفاً این موضوعات توضیح داده شود. به چه نتایجی می انجام ان

 

 دکتر شکیب:

 .ها را رفع نمایند که این کامنت درخواست دارم آقای مهندس خطیبی از شرکت شهریگ نیز درخواست نمایند

 

 :مهندس رضوی

صحبت استان تهران نیست و باید یک  و فقطهای مختلف یک نماینده داشته باشند،  در شورای مرکزی یک مصوبه داشتیم و مقرر شد رشته

انجام دادند و سلسله مراتبی تعیین  هایی که در چند ماه پیش آقای مهندس خطیبی زحمت با توجه به و کشور انجام شودهماهنگی در کل 

مرکزی انجام شود که شد، درخواست دارم آقای مهندس خطیبی این موضوع را مجدد بررسی کنند که یک هماهنگی در هفت رشته در شورای 

 هم بحث پرداخت و هم بحث خروجی برای کل کشور را در کنار هم داشته باشیم.
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 :آنچه مهندس کریمی

% نیاز به مصوبه هیأت مدیره ندارد، یک قراردادی منعقد شده است. آیا این قرارداد مصوبه هیأت مدیر دارد؟ بله دارد. پس 43بحث پرداخت 

های شرکت شهریگ طبق قرارداد انجام شود و شرکت  شود. به نظر بنده مصوبه را به این شکل بنویسیم، پرداخت رقم پرداخت باید انجام

 گانه را رفع نماید. های هفت شهریگ موظف است نظرات رشته

 

 مهندس فرنیا:

آقای مهندس خطیبی ارائه کردند  به نظر بنده نیز نحوه پرداخت ربطی به طرح موضوع در جلسه هیأت مدیره ندارد. حتی عنوان موضوعی که

ربطی به موضوع پرداخت ندارد. در دوره آقای مهندس طاهری تفویضی انجام شد و شما همچنان پیرو آن تفویض در جایگاه ریاست سازمان  

طبق قرارداد زمان  % در قبال انجام خدمات است که موضوع دیگری است. اگر43ه د. اگر پرداختی منوط به این است کتوانید اقدام نمایی می

 خواهیم که این کار انجام نشود. ، میگویم مهندس سعیدیان است پس باید پرداخت انجام شود. بنده نظرم را شفاف می

 

 مهندس مومنی مقدم:

رئیسه فعلی با ای انجام شده است. اگر هیأت  ع بحث کردیم و قرارداد نیز بسته شده است و بعد از قرارداد الحاقیهبارها راجع به این موضو

بنده پرداخت لازم است تا  لازم است را مصوبه بگیرد. به نظرموضوعی که  ،الحاقیه قرارداد مشکل دارند و نیاز به مصوبه دارند، موردی نیست

ه در صحن شورا هفت نفر نماینده در هفت گروه را مشخص نمود رکزی تکلیف خود را مشخص کرده است.ع ادامه پیدا کند. شورای موضمو

توانند برای وزارتخانه ارسال نمایند. شرط اقدام راجع به  نمایندگان تفویض دارند و می است و به محضی که از استان تهران به شورا ارسال شود

واند ت نامه شرکت شهریگ درج کامنت نیست که در بند )ج( آورده شده است، اگر نتواند از وزارتخانه مصوبه مبانی را بگیرد کارفرما می ضمانت

% طبق وظیفه 43خواهیم کار انجام شود باید تلاش نماییم تا انجام شود و اگر نقص دارد باید رفع نماییم.  نامه را عودت بدهد. اگر می ضمانت

 قراردادی پرداخت شود و بعد موضوعات را جلو ببریم.

 

 مهندس خطیبی:

های آن در صحن هیأت مدیره مطرح شده  بند ،های دیگر ما مثل ارغوان دقراردادی بسته شده و باید طبق آن پرداخت انجام شود. مگر قراردا

الحاقیه این قرارداد با هفت نفر از اعضای هیأت مدیره، رئیس شورای مرکزی، نماینده شورای مرکزی و دبیر امضای است. شرکت شهریگ بعد از 

ساعت این  24دهد که  ظرف  خواهید را ارائه می سنادی که میروز ا 3نماید و ظرف   تمام شکایات قبلی خود صرف نظر میمرکزی از شورای 

 اسناد را ارائه داده است.

 ادامه توضیحات از روی پاورپوینت پیوست

 

 مهندس میرجعفری:

 ر جایگاه ریاست سازمان:نمایم نه د صحبت میبنده به عنوان عضو هیأت مدیره در رشته مکانیک 
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 و راه وزارت تأیید به منوط را شرکت این الزحمه حق% 43 کردن آزاد شما و اند نبوده مکانیک رشته از نمودند امضاء که افرادی -1

 نامه تفاهم این در که اعضایی و مهندسان از بخشی به خیانت گاز رشته مهندسی نظام خدمات از بخشی حذف. نمودید شهرسازی

 اند، است. هنبود

ها انجام  % مابقی آن بعد از رفع کامنت23الزحمه الان و  % حق23اند که  نمودهنمایم که واحد حقوقی ما نیز قبول  بنده اعلام می -2

 شود.

کنیم، دستور آزادسازی  ای که ما پرداخت می الزحمه % حق43چرا  مطرح شود. شما درخواست نمودید که موضوع در جلسه هیأت مدیره

 نامه آن را باید شخص دیگری بدهد. ضمانت

 

 

 

 مهندس طاهری:

توانید از اختیارات خود به عنوان ریاست سازمان استفاده نمایید و به شرکت  موضوعی که توی این مصوبه نوشته شده است را شما میهمین 

الزحمه را نیز آزاد نمایید و دیگر نیازی به  % حق43ای مکتوب ارسال نمایید و  شهریگ ابلاغ نمایید و همچنین نظرات هر رشته را نیز طی نامه

 أت مدیره نیز ندارد.مصوبه هی

 

 مهندس میرجعفری:

 این کاری که انجام شده است خلاف و به ضرر مهندسان است.

 

 مهندس رادمهر:

با توجه به اینکه در دو جلسه وقت زیادی از اعضای محترم هیأت مدیره گرفته شده است و آقای مهندس خطیبی و دوستان نظرات را ارائه 

شد و یا خیر و یا به هیأت رئیسه ارسال شود،  ت که به این نتیجه برسیم که باید در هیأت مدیره مطرح میدادند، در حال حاضر خیلی دیر اس

 گیری گذاشته شود.  نمودیم. بهتر است الان این موضوع به رأی همان روز اول باید این موضوع را مطرح می

 

 مهندس فرنیا:

خواهیم انجام  که می ای ندسی )شرکت شهریگ( است. این مصوبهذاری خدمات مهگ مبانی قیمت تعیینو گیری  موضوع جلسه بررسی و تصمیم

را   باشد. شما باید نقطه نظرات اعضای محترم هیأت مدیره را راجع به موضوع بشنوید و براساس آن مصوبه دهیم منطبق با دستور جلسه نمی

 بنویسید. این متن مصوبه نقطه نظرات اعضای هیأت مدیره نیست.

 

 سعیدیان:مهندس 

خواهید طبق قرارداد انجام شود نیازی  سازمان قراردادی را منعقد نموده است. اگر شما قصد ندارید آن را انجام دهید یک مصوبه بگیریم. اگر می

 به مصوبه هیأت مدیره ندارد. تمام موضوعاتی که شما مطرح نمودید در قرارداد وجود دارد. این الحاقیه قرارداد دوم است.
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 س میرجعفری:مهند

م نظر بنده این است که این موضوع از دستور خارج شود. اگر هیأت مدیره اعلام نماید که پول پرداخت شود حداقل نظام تهران نظر خود را اعلا

 نماید و برای آزادسازی چک ضمانت نظام تهران نظر بدهد.

 

 مهندس تیموری:

کند و این موضوع را به بازوی اجرایی خود رئیس و  ت مدیره که کار اجرائی نمیود. هیأه تصمیم گرفتند که انجام شیک قراردادی را هیأت مدیر

ای که اصلاً در هیأت مدیره  ای که اصلاً در هیأت مدیره مطرح نشده است. برای الحاقیه هیأت رئیسه تفویض نموده است. مثل همین الحاقیه

پس باید موضوع را پیش ببریم. اگر تفویض را قبول نداریم پس اعضای قبلی خطا ایم  مطرح نشده است باید مصوبه بدهیم؟ اگر تفویض نموده

 اند و باید از دستور خارج شود. کرده

 مهندس خرم:

پیشنهاد بنده این است که واحد حقوقی سازمان با واحد حقوقی شورای  ما دنبال این هستیم که مقصر را پیدا کنیم یا کار را انجام نماییم.

 شود این موضوع را بلاتکلیف گذاشت. ای داشته باشد و تا آخر هفته تکلیف را مشخص نمایند. نمی مرکزی مذاکره

 

 :مهندس راقی

موضوع خیلی مهمی است، اگر قرار است به شما تفویض شود لااقل ظرف یک هفته این موضوع  تعیین مبانی قیمت گذاری خدمات مهندسی

 بندی شود. ود یک زمان در نظر بگیریم که این موضوع جمعانجام گردد و اگر قرار است از دستور خارج ش

 

 مهندس میرجعفری:

 دهم. ها را رفع نماید بنده بلافاصله دستور پرداخت را می اگر کامنت

 

 آنچه: مهندس کریمی

نماییم تا کار انجام شود. پانصد هزار مهندس منتظر این موضوع هستند. در رشته برق نیز مشکلات زیادی وجود دارد ولی باید پول را پرداخت 

 ک را اجرا بگذارید.دهد. اگر ایرادات را رفع نکرد چ یالزحمه چک ضمانت م شرکت شهریگ در قبال حق

 

 مهندس رضوی:

)شرکت شهریگ(  این شرکت کاری را انجام داده است، چندبار نیز با سازمان مکاتبه نموده است و چندبار نیز اعلام نموده است که به بنده

داده است ولی انجام نداده، باید پول را  ای که نظام مهندسی باید انجام می فهرسشنامه را تکمیل نمایید. چون وظیعات را اعلام نمایید و پموضو

 ندهیم؟

 

 مهندس جعفری فشارکی:
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باید پول را پرداخت  ای انجام شده است و شوم، یک الحاقیه بنده خودم عضو مکانیک هستم و دغدغه آقای مهندس میرجعفری را متوجه می

نامه دارد که اگر کار را انجام نداد بتوانیم از آن استفاده نماییم. باید برای انجام کار انگیزه داد و این  ما ضمانت دنماییم، خوشبختانه شرکت نز

رداخت شود نیز خوب است ولی نت پ% مابقی را بعد از رفع کام23% را الان و 23آید. نظر واحد حقوقی نیز که  انگیزه با پرداخت پول بوجود می

% را پرداخت نماییم اگر ایرادات را رفع نکردند ضمانت 43آنچه نیز موافق هستم که  ینکه قبول نمایند. بنده با نظر آقای مهندس کریمیبشرط ا

 را اجرا بگذاریم.

 

 مهندس خرم:

زارتخانه ارسال نماید، که به استان تهران تفویض اختیار گردیده ها وظیفه شورای مرکزی است که آن را تهیه نماید و برای و این مبانی قیمت

است، این تفویض اختیار رافع مسئولیت شورای مرکزی نیست. شما همه مسئولیت را گردن نگیرید. گروه برق و مکانیک نظر دادند و شورای 

 یمبندی نمای ته این موضوع را جمعمرکزی هم باید نظر بدهد. درخواست دارم تا آخر هف

 هاشمی: سمهند

% دوم را نیز پرداخت نموده بودیم. 23% را پرداخت نماییم الان 23نماییم، اگر قبول کرده بودیم که  سه هفته راجع به این موضوع صحبت می

 لطفاً پیشنهاد آقای مهندس خرم را انجام دهیم و مصوب نماییم که واحد حقوقی نظر خود را ارائه نمایند.

 

 مهندس خرم:

شد. برای اینکه رفع نگرانی شود واحد حقوقی سازمان با واحد حقوقی  شخصی بنده این است که این پرداختی باید سه ماه پیش انجام مینظر 

 ی مرکزی نظر خود را ارائه نمایند.شورا

 

 مهندس مومنی مقدم:

حقوقی را بگیرد، هم واحد حقوقی سازمان و هم  شد بنده به آقای مهندس خطیبی اعلام کردم که نظر واحد این الحاقیه زمانی که منعقد می

 واحد حقوقی شورای مرکزی الحاقیه قرارداد را تأیید کردند.

 

 )نماینده اداره کل راه و شهرسازی(:  کیمهندس عبدالمل

مهندس خرم فرمودند ی شرایط و موضوعات نیز در قرارداد دیده شده است. پیشنهادی که آقای  همه ای اولویت دارد. قرارداد بر هر نظریه

روز این نظریه در اختیار رئیس سازمان  13شود برای نظریه حقوقی یک زمان تعیین نمود، به طور مثال ظرف  پیشنهاد خوبی است، ولی می

 قرار گیرد و براساس نظریه و قرارداد اقدام نماید و بعد از آن طرح در هیأت مدیره موضوعیتی ندارد.

 

 دکتر شکیب:

 داده شود و بعد از آن نظریه حقوقی اعمال شود. از نظر حقوقی نظر فنی هتر است قبلب
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 مهندس میرجعفری:

گیری انجام  ینماییم. لطفاً رأ ان را اعمال میشود و  واحد حقوقی هر نظری داد هم بعد از نظر واحد حقوقی در صحن هیأت مدیره مطرح نمی

 شود.

 

 مهندس رضوی:

 بندی نمایند. ای بگذارند و موضوع را جمع نظریه، ریاست شورای مرکزی و ریاست سازمان استان جلسهاین موضوع انجام شود و بعد از 

 

 مهندس خرم:

داده شده است ولی اعلام نشده است. ما تا آخر هفته نظریه واحد حقوقی را  مقدم فرمودند نظر واحد حقوقی همانطور که آقای مهندس مومنی

 پذیرد. واحد حقوقی اقدام لازم صورت می نماییم و براساس نظریه اعلام می

 مهندس خطیبی:

 نمایند که پرداخت شود، لطفاً پرداخت شود. رئیس شورای مرکزی و دبیر شورای مرکزی اعلام می

 

 ئی: مهندس نبی

 آقای مهندس خرم آیا نظر واحد حقوقی مثبت است؟

 

 مهندس خرم:

 است و نظر بنده نیز به پرداخت است.یم که نظر واحد حقوقی شورای مرکزی مثبت اعلام کرد

 

 مهندس میرجعفری:

 دهیم. گیری را انجام می رأی

مقرر شد واحد حقوقی شورای مرکزی نظام مهندسی ساختمان و واحد حقوقی سازمان نظام مهندسی استان ظرف ده روز طی 

 ..)اکثریت آراء(مذاکراتی نقطه نظرات خود را اعلام نمایند و بعد از آن اقدامات لازم انجام گیرد

 

 فر: مهندس الهی

 باشد. ای می سی روش اجرایی کارآموزی و احراز سابقه کار حرفهرموضوع بعدی بر

 ماه است که در دستور قرار گرفته است و خوشبختانه امروز توانستیم راجع به آن صحبت نماییم. 6ود دبحث روش اجرایی کارآموزی ح

باشد، و راجع به اهمیت، اهداف، مستندات قانونی  خواهیم بدانیم کارکردهای مهم روش اجرایی کارآموزی چه مواردی می اولین موضوعی که می

 سری تعاریف در این روش اجرایی گنجانده شد است. یک نمایم. مطالبی را  ارائه می و پشتوانه قانونی آن
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پردازد به سابقه  آموزی مینه کارآموزی است. بحث روش اجرایی کارآموزی علاوه براینکه به کاراجزای این روش کارآموزی، کمیته و ساما

 نمایم. ای ارائه می کند. مطالبی را نیز راجع به کارنامه حرفه ای مهندسان نیز ورود می حرفه

  توانیم در دو حوزه راجع به آن صحبت نماییم: کارکردهایی که این روش کارآموزی دارد را می

 .حرفه به ورود جهت سابقه و کارآموزی -1

 توانند روشی را مصوب نمایند. می محترم مدیره هیأت حوزه دو این روی. باشد می اشتغال پراوانه دارای مهندسان ای حرفه کار سابقه  -2

توانیم به صورت  تجربه را میو بسیاری از مهندسان دغدغه انجام کار را دارند، ما کمبود  اهمیت کارآموزی ارائه خدمات صحیح مهندسی است

نمایند پوشش  ای ارائه می عملی برای مهندسانی که پروانه دارند یا در شرف گرفتن پروانه هستند با استفاده از اعضایی که سالها خدمات حرفه

 بدهیم. فرصتی است مهندسان ما بدون دغدغه کنار افرادی که تجربه دارند قرار بگیرند و قوی شوند.

  اهم اهداف:

 های شغلی و عملی مهندسان جهت انجام خدمات مهندسی.  مهارت سطح افزایش جهت سازی بستر -1

ای و همچنین امکان انتقال تجربیات  های شغلی کارآمد و مشخص با ایجاد ارتباط لازم بین نظام آموزش حرفه سازی نیرو آماده -2

 جامعه مهندسی به مهندسان جدیدالورود.  یاعضا

 بصورت مستند. افزایش کیفیت خدمات مهندسی و ارتقاء جایگاه مهندسی ساختمانسازی برای  بستر -3

هایی که  رسیم اگر کارآموزی را داشته باشیم خیلی از آسیب ن به این نتیجه میبنابرای. کرد صحبت آن به راجع توان می که است زیادی اهداف 

 شود. باعث پویایی بیشتر بین مهندسان و ارتقاء جایگاه مهندسی میتوانیم از بین ببریم و  به جامعه مهندسی وارد شده است را می

 تاریخچه طرح این موضوع :

کردم ریشه این  ای گروه تخصصی عمران مطرح شد، گرچه وقتی بررسی می ریزی ارتقاء دانش حرفه وه برنامهاولین بار این طرح در کارگر 

ره قبل نیز روی این موضوع کار کرده بودند و ما مستندات آنها را نیز دریافت نمودیم. های قبل نیز دیدم و دوستان هیأت مدی موضوع رادر دوره

ادیم و دوستان هیأت رئیسه نظرات خودشان را اعلام نمودند و دبعد از اینکه این کارگروه کار را انجام داد ما موضوع را به کارگروه عمران ارجاع 

بار به  ی که مدنظر بود اعمال شد. یکو زیر نظر کمیسیون آموزش اصلاحات یون آموزش مطرح شدساصلاحات را انجام دادیم و بعد از آن در کمی

 ر گرفت.ادر دستور کار هیأت مدیره قره شد و در نهایت وقتی مصوب شد دقت طی چندین جلسه مطالع

  مستندات قانونی کارآموزی:

ای که  هر رشتهرآموزی را عنوان نموده است که مهندسان ما در قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان به صراحت موضوع کا 20ماده 

ت مدیره این نیز ذکر شده است که از اختیارات و وظایف هیأ 63ماده  21خواهند احراز شرایط شوند باید کارآموزی را طی نمایند. در بند  می

 است که تسهیلات لازم را برای انجام کارآموزی انجام نمایند.

که متقاضیان دریافت پروانه اشتغال به کار لازم است با توجه به  مان آمده استام مهندسی و کنترل ساختی قانون نظنامه اجرایآیین  0در ماده 

سال سابقه کارآموزی و یا سابقه کار داشته باشند. در ماده 1سال  2سال،  3میزان تحصیلات کارشناسی، کارشناسی ارشد و یا دکتری به ترتیب

سال سابقه کار از مراجع تأیید  13نامه آمده است سازمان استان و همچنین مهندسان دارای پروانه اشتغال به کار با بیش از  فصل دوم آیین 7

نامه از طریق سامانه کارآموزی نسبت به تأیید سوابق اقدام  مطابق این نظام باشند. آموزی جهت ورود به حرفه میکننده سابقه کار یا کار

مسیر دارد و در حال حاضر مسیر اول که دو مهندس  2د سابقه کارآموزی توسط سازمان استان از طریق سامانه کارآموزی که نماید و یا تأیی می

نماییم.  ای استفاده می شود. در سازمان کارآموزی نداریم و از گواهی اشتغال به کار حرفه نمایند در سازمان استان انجام می سابقه را امضاء می
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ای است که طی  اریم که در روش اجرایی که توسط کمیسیون آموزش مصوب شده است این تعاریف است. کارآموزی دورهسری تعاریف د یک

های شغلی و عملی کسب  های تخصصی مرتبط به رشته تحصیلی خود مهارت احذ پروانه اشتغال به کار در زمینه اجد شرایطوآن مهندسان 

 نمایند.  می 

 اوت سابقه کار:تف

های تخصصی مرتبط به رشته مهندسی خود که از طریق آن مهارت شغلی  شتغال مهندسان قبل از اخذ پروانه اشتغال به کار در زمینههرگونه ا 

نامه  نآیی 0عد از پروانه اشتغال است و زمان و مدت آن به استناد ماده سال ب ای مطرح شده عملاً یک حرفه نمایند. سابقه کسب میو عملی 

های  د به حرفه مهندسی در زمینههای اجرایی جهت ورو ای و روش حرفههای لازم و کسب تجربیات  وای دوره هم آگاهیمحت اجرایی است.

 تخصصی مرتبط با رشته تحصیلی است.

  اجزای روش اجرایی:

عمران، معماری، برق و مکانیک های  نفر از رشته 4ه و گان های هفت میسیون آموزش در رشتهنفر از اعضای ک 6کمیته کارآموزی که متشکل از 

 است.

 

 وظایف کمیته:

  .نامه کارآموزی منظا در تأثیرگذار مترهایاپار و اجرایی فلوچارت تدوین -1

 افزاری. ایجاد بستر مناسب به لحاظ نرم -2

 

 مهندس خطیبی:

نفر از هفت رشته دارید. آیا آقای مهندس رضوی در رشته ترافیک و آقای مهندس آزاد نیز هستند؟ به  6 شاعلام نمودید در کمیسیون آموز

 خواهد. نظر بنده این قسمت یک بررسی بیشتری می

 

 فر: مهندس الهی

مدام د چرا دا باشد ولی در کمیسیون آموزش که مطرح شد آقای دکتر شکیب نظر خوبی دادند و فرمودنجخواستیم کمیته آموزش  ما می

است و عملاً ماده  ها ر از سایر رشتهن بیشترشته ما که تعداد اعضای آ 4نماییم و تصمیم گرفتیم به واسطه اینکه  کمیته و کمیسیون اضافه می

 ترکیب رسد و انشاالله دهند، موضوع را به این شکل دیدیم. این کارآموزی تا عملیاتی شود به دوره بعد می ها انجام می نیز این رشته 33

 حرف شما کاملاً درست است. توان ازاعضای آن دعوت بعمل آورد. ها در آن باشند اگر هم نبود، می کمیسیون طوری باشد که اعضای همه رشته

 از دیگر وظایف کمیته: 

های معمولی  روالفتند سازی موضوع کارآموزی جهت ارائه به مراجع صدور پروانه اشتغال به کار مهندسی با در نظر گر تدوین روش پیاده 

تواند به عنوان قسمتی از  های تجربی، علمی، پژوهشی و ... که می گذار. بررسی و تدوین شرایط فعالیت ن شرایط دورهگذشته و مشخص کرد

نامه اجرائی یا  ههای زمانی مشخص و انجام تغییرات احتمالی در شیو سازی موضوع کارآموزی در دوره سابقه کار پذیرفته شود. پایش نتایج پیاده

 ارائه نظرات اصلاحی به هیأت مدیره سازمان استان.
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سامانه کارآموزی با هدف ایجاد بستر مناسب جهت ثبت درخواست کارآموزان عضو سازمان و ارجاع یا انتخاب سرپرست کارآموزی، همچنین 

سازمان وجود دارد.  درشود. این سامانه تقریباً  اندازی می   ه دوره کارآموزی و نهایتاً تأیید سابقه کاری توسط سازمان استان را ثبت مستندات

سری تغییرات جزئی عملاً با این  د و با یکرانمایند تقریباً این بستر وجود د بخشی که واحد آموزش سازمان برای ارتقاء پایه ارائه خدمات می

 کند. شرایط تطبیق پیدا می

 

 فر: مهندس الهی

 دقیقه به زمان جلسه اضافه نماییم. 10است اگر موافق هستید زمان جلسه در حال پایان  کهدوستان با توجه به این

 دقیقه به زمان جلسه اضافه گردید)اکثریت(. 51

 

 : امکانات کارآموزی

 طرف متقاضی.  از کارآموزی درخواست ثبت امکان -1

امکان پذیرش کارآموز توسط سرپرست کارآموزی از طریق کارتابل اعضاء دارای پروانه اشتغال به کار)حقوقی ـ حقیقی( و مرتبط با  -2

 سامانه کارآموزی. 

امکان ثبت تاریخ شروع کارآموزی، مشخصات پرونده، شماره پروند شهرسازی، ثبت مستندات و گزارشات دوره کارآموزی توسط  -3

 ی. سرپرست کارآموز

 ییدات سرپرست کارآموزی. ثبت پایان دوره کارآموزی و تأ -4

 مستندات موجود از سوی سازمان استان.  اسستأیید سابقه کارآموزی برا -0

 صدور گواهی کارآموزی توسط سازمان استان. -7

 شود:  طریق انجام می 2شد و از  که توضیح آن ارائهنامه  فصل دوم آیین 0 براساس مادهکه  کارآموزی و سابقه کار جهت ورود به حرفه مهندسی

سان )حقیقی یا حقوقی( که تمایل به دنهتأیید سابقه کارآموزی توسط سازمان استان از طریق سامانه کارآموزی، ثبت درخواست کارآموز، م

 همکاری با کارآموزان را داشته باشند.

 های مهندسی لازم است در این روش متقاضیان فارغ التحصیل رشتهیید سابقه کارآموزی توسط سازمان استان  از طریق سامانه کارآموزی که تأ

 ه گذراندن دوره کارآموزی و دریافت گواهی اقدام نمایند.رخواست در سامانه کارآموزی نسبت باز طریق عضویت در سازمان استان و ثبت د

ای مشتمل بر کلیه شئون کاری، مهارتی،  ا که صلاحیت حرفه: از آنجای مهندسان دارای پروانه اشتغال به کار جهت ارتقاء پایه کار حرفهسابقه 

نامه اجرائی قانون مشارکت در امر  آیین 63ماده  7مسئولیتی، اجتماعی و اخلاقی مترتب از حرفه بوده و از وظایف سازمان استان مطاق بند 

و عملکردهای مهارتی، اجتماعی، صنفی  ای ابق کار حرفهنمایند که در آن امکان پایش کلیه سو ارزشیابی و اخذ مرتبه سازی مهندسان ایجاد می

ای جهت ارتقاء پایه و پروانه اشتغال به  و انضباطی مهندسان حقیقی و حقوقی دارای پروانه اشتغال به کار فراهم گردد و تأیید سابقه کار حرفه 

ای از ضرایب مرتبط با عملکرد مهندسان به  ند براساس مجموعهتوا ای می کارنامه حرفه پذیر باشد. ای مهندسان امکان کار براساس کارنامه حرفه

ای مهندسان  های حرفه های کاری، ضرایب مرتبط با مسئولیت شرح ذیل از جانب کمیته کارآموزی تعیین و ابلاغ گردد: ضرایب مرتبط با فعالیت

های درون سازمان از قبیل مشارکت و همراهی در  تندگان جامعه مهندسی و مسئولیارکان و یا اشخاص به عنوان نمای در تعامل با دیگر

ای  ه فعالیت صنفی و حرفههای تخصصی و یا هرگون ها و گروه های سازمان استان، مشارکت در مجامع و انتخابات، همکاری با کمیسیون فعالیت
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ندسان، ضرایب مرتبط با موارد اخلاق های علمی و تحقیقاتی مه تبط با موقعیترارتقاء جایگاه جامعه مهندسی باشد.، ضرایب م که موجب

 ای و انضباطی در راستای حفظ شأن و جایگاه جامعه مهندسی. حرفه

 

 مهندس خطیبی:

در حال حاضر چون کمیسیون آموزش هفت رشته را  نامه باشد که دوستان بتوانند امضاء نمایند. نامه یا نظام این موضوع باید در قالب شیوه

نکته  ر دهید اگر در کمیسیون آموزش هفت رشته نبود عضو هیأت مدیره در آن رشته در کمیسیون حاضر شود.ندارد لطفاً یک تبصره قرا

باشد. در این موضوع بیمه تأمین  مهمی که درخواست دارم این است که مصوب نماییم سامان استان مکلف به بیمه مسئولیت مدنی کارآموز می

ان مستخدم است و رابطه کار و کارگری دارد. در کنار این موضوع از افرادی که مسلط به امور اجتماعی نیز دیده شود چون کارآموز به عنو

 ن کار هستند نظریه گرفته شود و با اداره کار حتماً جلسه گذاشته شود.وقان

 

 : راه و شهرسازی استان تهران( مهندس عبدالملکی ) نماینده اداره کل

خواهید تسهیلاتی  با موضوعی که مطرح شد تا حدود زیادی منافات دارد و این موارد در قالب وظایف هیأت مدیره نیست. اگر می 63ماده  7بند 

نامه است  تواند این کار را انجام نماید ولی اگر  بحث تدوین دستورالعمل و شیوه در بحث کارآموزی ایجاد نمایید درست است و هیأت مدیره می

وظیفه شورای مرکزی است و اداره کل نیز باید راجع به آن نظر بدهد. پیشنهاد بنده این است که قبل از اینکه راجع به این موضوع این 

 گیری انجام شود این موضوع در اختیار اداره کل قرار گیرد و بعد در صحن هیأت مدیره مطرح شود. تصمیم

 

 مهندس طاهری:

نوشتن  گذار در اختیار ما گذاشته است صرفاً ایجاد تسهیلات لازم در کارآموزی است وظیفه داریم که قانوندر خصوص کارآموزی فقط یک 

گذار وظایفی که برای کارآموزی  قانون را انجام نماید. نباشد و باید شورای مرکزی آ دستورالعمل در حیطه وظایف و اختیارات هیأت مدیره نمی

 توانیم به آن ورود نماییم. و ما نمی باشد قانونی می کرده است. این موارد کارهای فراایی به صراحت به آن اشاره نامه اجر آیین 0ماده  است را در

 

 مهندس میرجعفری:

ع مهمی را به اطلاع وضینکه ختم جلسه را اعلام نمایم موگذاریم. بنده قبل از ا را برای جلسه بعد می  با توجه به پایان وقت جلسه ادامه صحبت

 نفر پرداختی داشتیم و توانستیم از این بحران مالی عبور نماییم. 17148ا دوستان برسانم که تا الان شم

 

 .  نمایم می اعلام را جلسه خاتمه صلوات ذکر اب


