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توان اجرای کار متقاضیان در مناقصه   يابيارز  دسناا

 تکمیل ساختمان مرکزی سازمان ) ساختمان ارغوان(

 

 
 
 
 



 

 مقدمه

 

 با سلام و احترام 

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران براساس ضوابط آیین نامه انتخاب و ارجاع کار به پیمانکاران قانون برگزاری 

و نظام نامه  28/7/65هـ مورخ 44583/ت 63248این قانون به شماره  21نامه اجرایی بند )ج( ماده  مناقصات و آیین

 مالی و معاملاتی خود، اسناد ارزیابی توان اجرای کار پروژه با موضوع فوق را تهیه نموده است. 

همراه مستندات ذکرشده، در پاکت لاک و مهر شده  پیمانکاران واجد شرایط می توانند اسناد ارزیابی فوق را مطالعه و به

 روز کاری پس از تاریخ انتشار آگهی به دفتر حفاظت فیزیکی سازمان تسلیم نمایند.  23حداکثر تا پایان وقت اداری 

 نکات زیر ضروری است :و توجه به ضمناً رعایت 

 ی اکیداً خودداری گردد. اطلاعات ارسالی باید جامع و مانع باشد. لذا از ارسال اطلاعات اضاف -2

اطلاعات ارسالی باید حتماً با مهر و امضای تعهد آور شرکت مورد تایید قرار گرفته و در فرمتهای اعلام شده و  -1

با رعایت دقیق محدودیت زمانی ارسال گردد. همچنین پیمانکار می بایست صورتهای مالی حسابرسی شده 

 غیر اینصورت به اطلاعات ارسالی ترتیب اثر داده نخواهد شد. خود را ارایه نماید، در  2437یا  2438سال 

پیمانکاران موظفند علاوه بر ارائه فیزیکی مدارک معتبر ارزیابی کیفی و دیگر سوابق مربوطه، یک نسخه آنرا  -4

نیز به صورت لوح فشرده تحویل نمایند ، همچنین تکمیل و ارائه فرمهای خوداظهاری موجود در اسناد ارزیابی 

 زامی بوده و شرکتهایی که نسبت به تکمیل فرمهای مذکور اقدام ننمایند مورد ارزیابی قرار نخواهند گرفت. ال

پیمانکاران موظفند نامه اعلام آمادگی جهت حضور در مناقصه موضوع فوق را در مهلت مقرر در سربرگ  -3

ازمان نظام مهندسی ساختمان رسمی با امضای مجاز و تعهد آور شرکت و با اخذ شماره نامه از دبیرخانه س

 استان تهران ارائه نمایند، در غیر اینصورت به مدارک ارسالی ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

 کسب حد نصاب امتیاز هیچگونه حقی برای متقاضیان ایجاد نخواهد کرد. -5
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 فهرست

 
 

 يفرد عضومو

-1 كلي مناقصهت طلاعاا  

-2 يابي كيفيي ارزمانبندزبرنامه  /كلي مناقصه گر ت لاعاطا /اركلي مناقصه گزت طلاعاا  

-3 مناقصهدر شركت و گي دمام آعلام افر /قابل توجه و عمومي ت نكا  

-4 رپيمانكاري نامه ظرفيت كار ظهاا /مناقصه گر  ...و مديريتي ي نظامهاي هينامه هااگوي ، تبه بندر  

-5 مناقصه گرن مازسا ي دركليداد فره و اهيئت مديري عضات اليست مشخصا  

-6 يابي كيفيارك ارزمدد و سنااليست  چك  

-7 يابي كيفي مناقصه گرز ارزمتياو اها رمعيا  

-8 مناقصه گر )ئياجرابق اسو(نشودايابي تجربه ز ارزمتياو ا هارمعيا  

-9 يابي حسن سابقه مناقصه گرز ارزمتياو اها رمعيا  

-11 اقصه گرمالي منان يابي توز ارزمتياو اها رمعيا  

-11 مناقصه گر HSE يابيز ارزمتياو اها رمعيا  

-12 دنبومي بوز متياو اها رمعيا  

-13 مناقصه گرات تعهدات و تأييد  

-14 ركام نجااحسن ور هي صداگوم فر،  يك پيوست  

-15 بانكير عتبااعلاميه تائيد دو ، اپيوست   
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 :کلي مناقصه ت طلاعاا
 
 
 

 عملیات ساختماني پروژه ارغوان سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران با زيربنای حدود ایجرا :مناقصهع موضوm2 00111 

 طبقه روی همکف با کاربری اداری . 9طبقه زيرزمین ، همکف و  4شامل 

 عمومي : ارزيابيع نو. 

 شمسي يکسال : نپیمات مد. 

  خیابان شهید حافظي )ارغوان  –به بزرگراه آيت ا... هاشمي رفسنجاني  نرسیده –بزرگراه يادگار امام  –تهران ن ستاا :ا ء جرامحل

 .شرقي( نبش خیابان کاج

 تکمیل عملیات اجرايي ساختماني(تکمیل ساختمان پروژه ارغوان سازمان نظام مهندسي استان تهران  :کليت مشخصا( 

 لیه مناقصهآورد اويا برار ومقد: 

 .مي باشدر جه کشودبوو برنامه ن مازسای بها فهرستس ساالیه بر آورد اوبر
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 قل پايهاحدو شته زم رلای هینامه هااگوو صلاحیت ارك مد: 

اداره تايید رد موران پیمانکار موايمني اهینامه تايید صلاحیت ائه گواراهمچنین و  ابنیه شته در ر 2هینامه صلاحیت پايه اقل گواحد

 1397يا  1396ل ساه سابرسي شدمالي حی تهارئه صوارانیز و  جتماعيه افار و رکاون، تعا

 سايرمنابع :تامین منابع مالي روش کاتي ارتدو مالي ت طلاعاا 

 وژهکاتي پراربرنامه تد: 

ی مانبندزمطابق برنامه وژه پرای جرت امددر بايستي ر پیمانکاه عهدی کالاهاده و تحويل بوده ماآفرما رکاه عهد کالاهابخشي از 

 گردد.  مربوطه تهیه 

 به مناقصهت عودجهت ل ابل قبوقز متیااقل احد: 

هینامه تائید صلاحیت اگوو نظر رد مووه گرو شته در رصلاحیت از حراهینامه اگودارای ني که راپیمانکارا از يابي د ارزسنا، افرما رکا

د و يابي خود ارزناساني که راپیمانکاده و يافت نمودر، جتماعي باشنده افار و رکاون ، تعااداره تائید رد موران پیمانکار موايمني ا

يابي کیفي ارزيند آکل فرز از متیاا 50قل احدداده و تحويل ر مهلت مقررا در  1397يا  1396ل ساه حسابرسي شد ماليی تهارصو

 .نددميگر تعودو اعلام قیمت نهايي مناقصه  فني دسناايافت در ند جهتده انمواز حررا ا
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 اطلاعات طرفین:
 

 ار زگدستگاه مناقصه 

 
  : سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران    نام 

 00877118دورنگار :       42644تلفن:                01نشاني دفتر مرکزی : تهران ، شهرك غرب، خیابان ايران زمین، خیابان مهستان ، پلاك 

 

 

 

 

 رگمناقصه دستگاه 

 
 

تلفن  : .............................................. رهشما ثبت شرکت : ..................................... محل ثبت : ............................ عنو  شرکت: .......................  ....................... تشرکنام     

زمجا شرکت : .................................................................. ءمضاا  نصاحبا  حبصا یا  منا  دیقتصاا شرکت :................................................  دک شناسه ملی شرکت .……………کد   

کد ملی مدیرعامل ره شما......................................................................................گی مدیرعاملادخانوم نام و نا : ............................................... ....................................................شناسنامه مدیرعاملره شما   

.................................. : اههمر رهشما تلفن  شتهر تحصیلی: .............................  رکمد و  ورصد شناسنامه : ..........................    سال تولد……..….. محل تولد: ......................... محل 

هرشما فاکس : .................................................... سایت شرکت: ........................................................................................................................... شرکت..................................................................  وریضر  آدرس دقیق شرکت  شماره تلفن 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

.................................... ........................   مورخ ..............................................  و  رتبه/ کد .................................یا سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به شماره ............................. رکااز اداره هینامه معتبر اگودارای   
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 مناقصهد سنااگشايي زباو يع زتوان و يابي کیفي مناقصه گری ارزمانبندزبرنامه 

 )مهرزو (ات ساير مستندان و يابي کیفي مناقصه گرم ارزستعلاد اسنااخرين مهلت تحويل آ ی پس از تاریخ انتشار آگهی فراخوانروز کار 23

 انسي صلاحیت مناقصه گرربرو يابي کیفي ارز روز کاری پس از آخرین مهلت تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی 43

 جدين صلاحیتای واعوتنامه برل دساار قصه گرانبلافاصله پس از ارزیابی کیفی و صلاحیت منا

 قیمتد پیشنهای خرين مهلت تحويل پاکتهاآ متعاقباً اعلام می گردد

 مناقصهه برندب نتخاو اقیمت د پیشنهای يخ گشايش پاکتهارتا روز کاری پس از آخرین مهلت تحویل پاکت های پیشنهاد قیمت 13حداکثر 

 
 
 
 

 
 
 

م ارزيابي كيفي مناقصه گرانمحل و چگونگي ارسال استعلا  

در پاكت دربسته كه مشخصات كاملل شلركت بلر روي آن در     بايست به همراه كليه ضمائم و مستندات مربوطه با رعايت مهلت مقرر كليه اسناد ارزيابي كيفي ) استعلام حاضر( مي

 حفاظهت فیزيکهي   واحهد ، سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران ، طبقهه اول ،  01ین ، خیابان مهستان، پلاك تهران ، شهرك غرب ، خیابان ايران زمنشاني گرديده به 

 دي و جداسازي اسلناد و ملدارك  و رسيد دريافت گردد. به اسناد و مداركي كه بعد از مهلت مقرر ارسال و دريافت گردد ترتيب اثري داده نخواهد نشد. ضمناً رعايت طبقه بن تحويل

 گر الزاميست.  مطابق فرمت خواسته شده جهت سهولت ارزيابي از طرف مناقصه

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 نکات عمومي و قابل توجه : 

 
 : کلاسه بندی نمايند بمنظور سهولت ارزيابي کیفي توسط کمیته فني و بازرگاني مناقصه گران میبايست حتماً رزومه خود را به ترتیب ذيل و با درج شماره صفحه ، –الف 

اساسنامه، اظهارنامه، روزنامه رسمي، آگهي تأسیس ، آگهي آخرين تغییرات در روزنامه رسمي، شناسه ملي ، کد اقتصادی  -3نامه درخواست شرکت درمناقصه  -2فهرست 

آيین نامه ارزيابي  22ور( الزامي است. ) براساس ماده گواهینامه ها و تايید صلاحیت از مراجع ذيصلاح ) اداره کار و امور اجتماعي( / سازمان مديريت و برنامه ريزی کش -4

داشتن ظرفیت کاری مجاز طبق گزارش های خوداظهاری و کنترل آن توسط مناقصه گزار از طريق استعلام و اطلاعات منتشره در پايگاه  -8کیفي، قانون برگزاری مناقصات( 

 –مستندات مربوط به سوابق قراردادهای اجراء شده قبلي مشابه  -6ي کیفي، قانون برگزاری مناقصات( آيین نامه ارزياب 23ملي اطلاع رساني مناقصات )براساس ماده 

نامه کارفرمايان قبلي و گواهي صدور حسن انجام کار مربوط به سوابق  مستندات مربوط به حسن سوابق و رضايت -7قرارداد مشابه(  4غیرمشابه ) در صورت عدم وجود 

مستندات  -01مستندات مربوط به توان تجهیزاتي مناقصه گر  -9مستندات مربوط به توان مالي مناقصه گر  -0قرارداد مشابه(  4در صورت عدم وجود غیرمشابه )  –مشابه 

وطه به ديگر معیارها مدارك مرب -03آخرين صورتهای مالي حسابرسي شده  -02مستندات مربوط به توان فني و برنامه ريزی مناقصه گر  -00مناقصه گرد  HSEمربوط به 

   که بصورت موردی درخواست گردد. )مدارك بومي بودن(

  .دهد بواخور عتباافاقد رت ينصواغیر ، در میباشد ر عتبال و دارای انها قابل قبوآمستند مرتبط با و نظر رد موارك ئه مدارايابي تنها با ی ارزفرمهاه در ئه شدرات اراظهاا - ب

  .شته باشددامطابقت و ني اهمخوتبه مربوطه رکد يا و ساسنامه ع امناقصه با موضوع موضوده و ماني معتبر بوظ زلحااز یت هینامه تايید صلاحاگو -پ 

 گزارکمیسیون معاملات دستگاه مناقصه در سالي ارك ارسي مدربرم مسئولیت عدرت ينصواغیر ده در مثبته بود سناامه مي بايست متکي به د و رزوسناارك و امدل ساار -ت 

ار به مناقصه گزارك مدد و سنااصل ائه ارامناقصه گر موظف به ارك ، مدد و سنااسي بیشتررجهت برار ست مناقصه گزاخورت درصودر  ضمنا .مناقصه گر میباشد ه برعهد

 .میباشد 

که تا دد گرل سای ارمیبايست بنحوارك کلیه مدده و بو گزار( سازمان )مناقصهسايت روزنامه و در گهي مناقصه ه در آکر شدذيخ رتاو مهلت ن هماد سناامهلت تحويل  -ث  

د سناائه ارابه ز نها نیات آثبااکه جهت اردی موز متیااکسب م ضمنا مسئولیت عد .باشند ه تحويل شد واحد حفاظت فیزيکي سازمان )مناقصه گزار(به ر مقرن مام زتمااز اقبل 

   .با مناقصه گر میباشددد نگرل ساار لیلدمناقصه گر به هر ف طرو از مربوطه میباشد 

ت ضااعترو اهد شد انخوی داده ثراند هیچگونه ترتیب دحد تحويل گرواين ابه ر يخ مقررتااز که بعد ،تکمیليارك مه يا مدان رزوتحت عنوی سندرك و مدع به هر نو -ج 
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 .دهد بوانخو شمربوطه قابل پذير

ار کتبي با مناقصه گزرت بصو،  (مهرزو)د سناامهلت تحويل م تمااز ابايد تا قبل ، نها آيا تکمیل د سنام در ابهاافع هرگونه رهت جز نیارت صودر (انمناقصه گر )ن متقاضیا -چ  

 .ئه نمايندرا اراتکمیلي  اركمدو مکاتبه 

ر يابي کیفي پیمانکا، در ارزکت مالي رصد مشادره نسبت فرعي بران پیمانکازات متیا، امناقصه شرکت نمايند در کت رمشارت بصوری تي که چند شرکت پیمانکارصودر  -ح 

 .دمي شوظ صلي لحاا

 "غیر معتبر ، ناقص و خوانا جدا با توجه به اهمیت ارسال اسناد مرتبط با فرمهای ارزيابي متقاضي بايد ار ارسال هر گونه اسناد و مدارك غیر مرتبط با فرمهای ارزيابي ، -خ

  "خودداری نمايد.

 .میباشد ر عتباافاقد ارك مدد و سنارت اينصواغیر در میباشد ع ساير شرکتها ممنود سناده از استفاده و اشرکت مناقصه گر بوم میبايست به ناارك مدد و سنااتمامي  -د 

 .دد گرء مضاو امهر ز مجاء مضان امه میبايست توسط صاحبات رزوصفحام تما -ذ 

اه کت به همررمشات مدو يخ رسمي في مابین با قید تادرسناافاتر ه در دکت مدني تايید شدرمشاارداد قرل ساارت به میبايست نسب )م کنسرسیو(کتي رمشای شرکتها -ر 

 .نمايندام قدد اسنااساير

-مناقصه گر مي، گران  مناقصه زملازات متیااتعیین و يابي کیفي ارزيند اسهولت فرو تسريع ان و توسط مناقصه گرد سنال اسام اريا عدل سان از ارطمیناا حصولر منظوبه  -ز 

 .مشخص نمايد )ضعیتومرتبط با رعلامت ضربدرت بصو (يل ذچك لیست د را در مرتبط خوو مدارك ارسالي مطابق فرمهای ارزيابي  بايست وضعیت کلیه اسناد

ين امتقن جهت ارك مدات و مستندو مناقصه شرکت ننمايند در ند اشته دايافت را درمناقصه د سناايا شرکتهائي که و به مناقصه ه شدت عوی دتیکه شرکتهارصودر  -س 

 مناقصات بعدی از ايشان دعوت نمي گردد.  درننمايند م علاع اموضو

و  زمجاء  مضان اصاحباء مضاامربوطه با ات مستندارك و مدل ساو ارنا اخوو قیق رت دبصوان يابي کیفي مناقصه گری ارزفرمهاه در سته شداخوت طلاعااتکمیل کلیه  -ش 

 .مي مي باشد الزا CD لوح فشرده رویبر  PDFنیکي با فرمت ولکترافايل رت بصوارك کلیه مده سکن شدايك نسخه وبه مهر ر ممهو
 های ناشي ازدر صورتیکه در هر مرحله از مناقصه مشخص شود که اطلاعات غیر واقع، غیر موثق و يا اداعای نادرستي به مناقصه گزار ارائه شده، مسئولیت -د

آن بر عهده مناقصه گر بوده و طبق مقررات دستگاه مناقصه گذاز و اسناد مناقصه با ايشان برخورد خواهد شد.
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 ورمرجع صد

 

 

 

 

 نخواهد شد .  

  رعتباايخ رتا  شتهو رهينامه اگوان عنو 

 

 

 ...)روجه كشودبوو برنامه ن مازسا ( حيصلاذجع امراز مناقصه ع با موضو صلاحيت مرتبط نامه هياگو : 1 رهشما ولجد

 

 
 
 

 مديريتيي هي نامه سيستم هااگو : 2 رهشماول جد

 
 

 يفرد هينامهاگوان عنو ورمرجع صد رعتباايخ رتا تتوضيحا

 1    ويزي اهي نامه هاامرتبط مانند گوي هي نامه هاانوشت گوروئه ارا

 2    مديريتيي مدلهاده از ستفا، ايست محيطي و زشت ابهد، يمني ، ا

 3    ردمودر ماتيك رنفواجامع ي سيستمهاار ستقر، ا EFQM همانند

 4    ردحسب مو ...ن و مازچه سارامديريت يكپ

 
 

 .ددمناقصه گر بايد ضميمه گرن مازسادر ثابت و صلي ن اكناركليه كارب تجاو بق اسوو ماني مناقصه گر زسادار نمو : تذكر مهم
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 رپيمانكاري نامه ظرفيت كار ظهاا : 3 رهشماول جد

 

 رپيمانكاري نامه ظرفيت كار ظهاا

 مبلغ

 اردادقر

 

 ظرفيته ماند
 درظرفيت 

 شتهر

 

 ريشته پيمانكار
 يخ خاتمهرتا

 نپيما /وژه پر

 وعيخ شررتا

 نپيما /وژه پر

  فرماركام نا

 نپيما /وژه پران عنو

 

 يفرد

        1 

        2 

        3 

        4 

        5 

        6 

 امقدا ستد در يهااردادقر مبلغ جمع 

 )قفو ولجد از ( شتهر هر در رپيمانكا

 

 

 . ددگر ميو در  تعيين ار مناقصه توسط مناقصه گزاي برز نيارد موري كاي شته هاو رپايه 

 

............................................................................................................................................... 1-  

.............................................................................................................................................. 2-  

............................................................................................................................................... 3-  

 

 

 : مهر مناقصه گرء و مضاا
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 مناقصه گرن مازساي در كليداد فره و امديرت هيأي عضات اليست مشخصا

 

 

 تملاحظا
يخ رتا )ل سا (سابقه مفيد 

 خذا

 ركمد

 

 تحصيلي مقطع / شتهر
 ياه مديرت هيأدر سمت 

 شركت

 

 گيادخانو منام و نا

 

 يفرد
 كل ين شركتا در

       1 

       2 

       3 

       4 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       11 

       11 

       12 

 ددمناقصه گر بايد ضميمه گرن مازسادر ثابت و صلي ن اكناركليه كارب تجاو بق اسوو ماني مناقصه گر زسادار نمو : تذكر مهم. 





 :مهر مناقصه گر ء و مضاا
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 يابي كيفيارك ارزدمد و سنااچك ليست 
 .ددتكميل مي گرار توسط مناقصه گز 8لي ا 4ي يفهارددد و تكميل گر ) متقاضي (ليست توسط مناقصه گر چك 3و 2و 1ي يفهاردست وري اضر :توضيح مهم

 

 )فرماركا(ار ليست مناقصه گز چك
 ليست مناقصه گر چك

 )متقاضي(

 

 دسنال اضعيت كنترو دسنال اضعيت كنترو

 
 

ارا تتوضيحا
عد
ه 
ئ

م
 

عد
ت

اد
 

حا
صف

ت
 

ا
ص
ناق
ت 
س

 

ا
ل
مي
تك
ت 
س

 

عد
ت

اد
 

حا
صف

ت
 

گر
ن

د
د 
ي

ئهارا
 

دگر
د 
ي

را
ا

ئه
 

 
 

 هياگو /رك مد /سند  انعنو

 

م فرم نا

 يابيارز

  رديف  1 2 3 4 5 6 7 8
- 

 1 مناقصهدر مناقصه گر جهت شركت  /ست شركت متقاضي اخودرنامه         

 2 .ساسنامه شركتا        

ي 
كيف

رز
ا

ي
ياب

 
مد
ي 
وم
عم

و ا
ك 
ار

سنا
د 

گر
ن 
ا

صه
ناق
م

 

 3 .گهي تاسيس شركتآسمي رنامه روز        

 4 .شركتات خرين تغييرآگهي آسمي رنامه روز        

 5 .شركته مديرت هيأء عضااخرين آملي رت كاو تصوير شناسنامه         

 6 . شناسه ملي شركتو شركت مناقصه گر دي قتصااتصوير كد         

 و جتماعيا هفاروركا ، ونتعا اداره تأييدردمو رانپيمانكا رموا يمنيا صلاحيت تاييديه        

 مانيرزعتباا داراي
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 8 رجه كشودبوو برنامه ن مازساي از تبه بندو رهي تشخيص صلاحيت اتصوير گو        

 9 مديريتيي سيستم هاي هي نامه هااگو        

 10 رپيمانكاري ت كانامه ظرفير ظهاا        

  11 مناقصه گرن مازساي در كليداد فره و امديرت هيأت ليست مشخصا        

 :مهر مناقصه گر ء و مضاا
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 )فرماركا(ار چك ليست مناقصه گز
 ليست مناقصه گر چك

 )متقاضي(

 

 دسنال اضعيت كنترو دسنال اضعيت كنترو

 

 

ارا تتوضيحا
عد
ه 
ئ

م
 

حا
صف

ت 
عد
ت

اد
 

ا
ت ن

س
ص
اق

 

ا
ل
مي
تك
ت 
س

 

حا
صف

ت 
عد
ت

اد
 

گر
ن

د
د 
ي

ئهارا
 

دگر
د 
ي

ئهارا
 

 

 

 /رك مد /سند ان عنو

 هياگو

 
م فرم نا

 يابيارز

 رديف 1 2 3 4 5 6 7 8

 .مشابه نپيما نسخ        

 ) حاضر مناقصه گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 رعتباا با(

 

1 

ه 
جرب
ت

رز
ا

فر
ي 
ياب

م
 

ا
اجر

سو
ي 
ي

ا
بق

 

 )مشابه ركا 4 دجوو معد رتصو در ( مشابه غير نپيما نسخ        

 ) حاضر مناقصه گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 رعتباا با(

 

2 

 دجوو معد رتصو در( مشابه غير و مشابه معتبر هشد منجاا ركا سابقه حسن هياگو        

 )يك رهشما پيوست نمونه مطابق( . قبلي نفرماياركا از) مشابه ركا 4

 )حاضر مناقصه عموضو مشخص حجم و ركا حشر ، مبلغ با موضوعاتي جهت(

 

3 

 

سو
ي 
قبل

ا
ن 
حس
ق 
ب

رز
ا

فر
ي 
ياب

م
 

 )مشابهر كا 4د جوم وعدرت صودر ( غير مشابهو مشابه ن تصوير نسخ پيما        

 )گهي مناقصهاز آقبل ل سا 5ر عتباابا  (
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 لذكرق افوي پيمانهان فرماياركاو آدرس فكس ، تلفن ره شما

 

5 

 

 

 :مهر مناقصه گر ء و مضاا
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 :مهر مناقصه گر ء و مضاا

 

 )فرماركا( ارچك ليست مناقصه گز
 ليست مناقصه گر چك

 )متقاضي(

 

 دسنال اضعيت كنترو دسنال اضعيت كنترو

 
 تتوضيحا

 

   
   

ه 
رائ
م ا
عد

 

عد
ت

اد
 

حا
صف

ت
 

ص
ناق

 

ا
ت
س

ل 
مي
تك

 

ا
ت
س

 

عد
ت

اد
 

حا
صف

ت
 

ئهارا
 

گر
ن

د
يد

 

ئهارا
 

دگر
يد

 

 
 هياگو /رك مد /سند ان عنو

م فرم نا

 ابييارز

         
 قبلل سا 5به ط ختي مربوداپرت به مبلغ مالياط مربوات مستند
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تو
ي 
مال

رز
ن ا
ا

فر
ي 
ياب

م
 

 بهط  مربوه خت شدداپرب لحسااجتماعي قطعي يا علي ابيمه تامين  )ب مفاصا حسا( اتمستند        

 .قبل لسا 5
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 8 .ثابتي ييهاارزش دارافاتر قانوني جهت تعيين دكپي  يي ها ياداراهي بيمه انامه مالياتي يا گور ظهاا        

 به مناقصه عموضو مبلغ سقف تا معتبر ريعتباا و مالي تموسسا يا بانك يسو از رعتباا تاييد صلا        

 )دو رهشما پيوست نمونه مطابق (ارگز مناقصه
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 10 97يا  96لبه ساط مربوه مالي حسابرسي شدي تهارصو        

وه گري پيمانهااي ط برفق

 2)و(1

 11 (IMS)يا  ) (HSE‐MSيا  ) :ISO 14000 و :OHSAS 18000 ( هينامه معتبراشتن گودا       

H
S
E
 

وه گري پيمانهااي فقط بر

 2)و(1

 12 هارهكارا و اتخطر شناسايي يابيارز و HSE ، PLAN HSE مانيزسا رتچا يابيارز اتمستند       

 4 و 1،2،3 وهگر پيمانها كليه ايبر

 بخش يك پيوست در ر مند
HSE 

 بقاسو و HSE نسانيا وينير يابيارز ، مشابه وژهپر رچها در رپيمانكا HSE دعملكر حسن بقاسو       

 رك ناقصهم يشزومآ دكرلعم
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 انرلي مناقصه گلي كيفليابي ارزفرمها

 )ددتكميل گرا مجزر هر شركت بطواي برم ين فراكت رمشارت صودر (همنعقدارداد قرس ساابر ان مناقصه گر يابي كيفيم ارزستعلاا -4ره شماول جد

 

 تکمیل می گردد.سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران  /ار توسط مناقصه گزم ين فرا : توجه

 
 يلاول ذجددر نظر رد موت طلاعاا

 .ددگردر  

 

 هكسب شدز متياا

A× B /۰۰۰ 

 

 
 )صددربر حسب  B (مختلف ت مناقصار در ني معياوزصد در

 
 تخصيصيم خاز متياا

A 
(0 ~ 100) 

 

رد يابي كيفيي ارزهارمعياان عنو
ف
ي

 

 1 )يياجرابق اسو(نش و داتجربه   30  1ره شمام فر

 2 قبليي هاركادر حسن سابقه   30  2ره شمام فر

 3 ريعتباو امالي ان تو  15  3ره شمام فر

 HSE 4  10  4ره شمام فر

 5 دنبومي بو  10  

 8383ISO 6 اردستانداهينامه ائه گوارا  5  

 كسب به طمنو رانپيمانكا از يك هر كيفي صلاحيت تائيد 

 .مي باشدز متياا 50 قلاحد

 

 0) ~ (100ر يابي كيفي پيمانكاارزكل ز متياا

 .نمايد ئهارا را زملا اركمد متما كه دشو مي متعهد و دهبو صحيح ظلحا هر از انگر مناقصه كيفي يابيارز مستعلاا يمهافر در ر مند تطلاعاا و راتظهاا كه نمايد مي معلاا گر مناقصه : 1 تذكر

 .دركدهاوخن ديجاا )نظام مهندسي استان تهران  سازمان( ارزگ هصقنام هستگاد ايبر صهقنام در تكرش صخصو در يعهدت يا حق گونهچيه طهوبرم اركدم و فرمها نيا هئارا و ليمكت هك ايدمن مي معلاا رگ مناقصه : 2 تذكر

 .ستا ميالزا مناقصه ركا با مشابه تقريبا شتهر در قلاحد تبهر شتندا : 3 تذكر

  . دپذير مي رتصو HSE مينهز در انگر مناقصه نهايي هيد زمتياا ولجد نهايت در و مربوطه اولجد مطابق ، HSE صلاحيت ازحرا : 4 تذكر

 HSE بخش در فرماركا هنمايند نظر ردمو قلاحد تامين به نسبت داد ارقر دنعقاا يخرتا از هما 6 تمد فظر كثراحد ستا موظف دهنامبر ،مناقصه هبرند توسط HSE يابيارز در (5) از كمتر زمتياا سبك رتصو در : 5 تذكر

 .ددگر ازحرا مهم ينا فرماركا HSE يسو از دمجد يابيارز در تا آورد بعمل را زملا امقدا لعملراستود ينا
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 )يياجرابق اسو(يابي تجربه ارز

 
 

 مهمات تذكرت و توضيحا : 





 ديا مانيز زهبا از پيش هشد منجاا يپيمانها و باشد نظر ردمو مناقصه گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 صخصو در صرفا بايست مي ددگر مي منعكس يلذ اولجد در كه پيمانهايي تطلاعاا

 نماييد.  امتيازدهي نخواهد بود و تاثيري در ارزيابي نخواهد داشت. بنابراين از ارسال قراردادهاي غير معتبر و خار  از اين مدت اكيداَ خودداريعنوان ملاك  هيچ به هشد

1-  

  

-2 .هد شد انخوزي داده متياده و ابور تباعافاقد ه كر شدرات ذظهاف اصررت ينصواغير در ند دگرم مرتبط با پيمانها مي بايست حتماً ضميمه فرو مثبته ات مستندارك و مد  

-3 .پيوست نماييدل و سارا اريد ده انموره شاانها آيابي تجربه به م ارزفردر كه را هايي اردادقرا منحصر  

 در  اولجد در را باشند مي مبلغ بالاترين داراي كه را هاييپيمان تطلاعاا ، بالاتر زاتمتياا كسب رمنظو به باشد مي مشابه ، فرماركا نظر ردمو مناقصه عموضو با پيمانها عموضو تيكهرصو در

سه پيمان داراي بالاترين مبلغ را در  و در صورتيكه موضوع پيمانها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما غيرمشابه مي باشد، به منظور كسب امتياز بالاتر فقط اطلاعات مربوط به نماييد

 جداول در  نماييد. 

4-  

  

  

تجربه به تناسب ز متياا ، ير كمتردمقااي برو باشد ه شدا جرر امناقصه توسط پيمانكاع موضواز يا بيشتر دل مشابه با حجم معار كار كه چهادد مي گراز حراتي رصوز در متيااثر كاحد

 كاهش

5-  

  .مي يابد

 نپيما در حضوو به نپيما مبلغ ، تمد ، طرفين تمشخصا ، نپيما رهشما ، نپيما عموضو يكهروبط باشند طرفين ءمضاا و مهر داراي و نااخو رتبصو بايست مي ساليار يپيمانها كليه

 .باشد مشخص

6-  

رد موبه تنهايي ن كلي پيماع موضوان و قيد عنوو ميست الزانيز ن پيمار كاح بخش شرل سا، ارمناقصه ع موضوت خدماح با شره ئه شدي اراهااردادقرر كاح مطابقت شروم با توجه به لز

 نمي باشد.  لقبو

7-  
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  . دشاب هتشادن دجوو اهنآ بين ناقضيت و شداب هتشاد قتبامط نهاآ بساح صاافم اي يلاسرا يهااردادرق در ر دنم تاعلاطا اب بايست يم بهرجت يابيرزا مفر رد ر دنم تاعلاطا يمامت-3

 دسناا ساير يا اركمد )صلا برابر( قمصد يا صلا ئهارا ، ساليار دسناا صحت سيربر وملز بر مبني )نسازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهرا ( ارگز مناقصه ستاخودر رتصو در

 الزامي است.  متقاضي يشركتها يسو از يگرد

9-  

  

-11  .نمايند قيق تكميلو دكامل رت به صورا  )ئياجرابق اسو(نش ودايابي تجربه م ارزفري يفهام ردمي بايست تما )متقاضيي شركتها(ان مناقصه گر  
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 (1)  رهشمام فر

 
 

 )ددتكميل گرا مجزر هر شركت بطواي برم ين فراكت رمشارت صودر (همنعقدارداد قرس ساامناقصه گر بر  )يي اجرابق اسو (نشو دايابي تجربه ارز

 

 ) 4ره شماول جداز  1يف ردبه ط مربو (
 

ز متياا

 رهر كا

 25كثر احد

 عمجمو

 راهيت كام

 (1)مشابه 1)

 مشابه"تقريبا 2)

(0.7 ) 

 غيرمشابه 3)

 
 

 اردادمبلغ قر

 )ليار(

 
 ركاوع يخ شررتا ريخ خاتمه كارتا

 
 

 
 ركاع نو

 
 

 
 رشته كار

 
 

 
 اجرامحل 

 
 
 

 اردادقر رهشما / اردادقر عموضو

رد
ف
ي

 

  اتمستندع نو

 لسا

 

 هما

 

 لسا

 

  هما

(0-100) (0.3)          

             

             

             

             

             

             

             

 4ره شماول جددر  در جهت ز متياع امجمو 
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   :زاتمتياامحاسبه ه نحو 1-
 

 يفرد شرح ادتعد

  نپيما 4كثر احد
 

 مشابه :   

 (زمتياا 25ن هر پيما كثراحد)هلمناقصع ولموضآورد رلغ بلمبلازتر لا بيشليدل الا معلابه بلته مشلشدر ر نالپيم

 

 
 

1 

    

 پيمان 4 كثرادللح و 1 قلادلح

 

 

 زمتياا صددر70 نپيما هر ازاي به(هلمناقص عولموض آوردرلب غلمبلاز ترلبيش الي دلالمع الب مشابه "تقريبا شتهر در نپيما 

 )مشابه شتهر در نپيما

 

 

   2 

    

   هلناقصم عولضمو دروآرلب غلمبلزا ترليشب الي دلالمع الب ابهلشم رليغ تهلشر رد نالميپ  نپيما 3كثر احد

   (شته مشابه ن در رپيماز متيااصد در30ن هر پيماازاي  )به  

    

    غیرمشابه:      

   3 

    

    

    

    

 4 .دوش مي ريبض لاعما هصقانم عضووم آورديرب غلمب هب بليق ناميپ غلمب بتسن هب قوف طيارش تياعر اب يدروآرب غلبم از مترك غلمب اب ناميپ

 ) 100تا  0بين ز متياا(ارك مدد و سنااسي ربراز مناقصه گر پس ه كسب شدز متياا  .................

 تقریبا مشابه : 
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 مشابه ركا

 

 

  .داشب هتشاد يدروآرب بلغم دصرد40 قلاحد اب هباشم "ابيقرت  راك كي اي و دروآرب بلغم دصرد 28 اب هباشمراك كي يتيساب قلاحد رگ صهناقم ،هذشتگ لسا5 همنعقد اددراقر ساسا رب يئارجا بقاسو ابييرزا هتج   -1

 

 ظلحا)زمتياا (25زمتياا كثراحد باشد آورديبر مبلغ 95% قلاحد) قعيوا تعديل خنر يا قبلي يپيمانها قيمت سانير وزبر جهت رمتو لعماا از پس (گر مناقصه قبلي مشابه ركا هشد وزبر مبلغ كه تيرصو در -2

 .دميشو

 از يدلللصدر كه( ) (biحاصله زمتياا. باشد آورديبر مبلغ 95% از كمتر) قعيوا تعديل خنر يا قبلي يپيمانها قيمت سانير وزبر جهت رمتو لعماا از پس ( گر مناقصه قبلي مشابه ركا هشد وزبر مبلغ كه تيرصو در-8 

 هلل ك) يلل قعوا ليدلل عت خرلل ن الي يبلق يمانهايپ يمتق يسانر زورب هتج مروت  لامعا اب (ستا  نارگ ناقصهم هشد زورب يبلق اددراقر مبلغ (P) هك.ديآ يم دستب *52bi=p/pest لومرف زا )اشدب يم زايمتا 25

 .اشدب يم رظن ردمو ناقصهم صوصخ رد امرفراك آوردبر بلغم (Pest) نمچنيهاشدب ناقصهم (Pest) يدروآرب بلغم دصرد40 از رتمكدليبان

 ييزر برنامه و مديريت نمازسا بخشنامه(آن صلاحيا يها بخشنامه و انيروز هيئت) 1381/12/11 رخمو ه 23251 ت 48013/ رهشما(رانپيمانكا تشخيص و يبند طبقه نامه يينآ سساا بر ركا شتهر  -3

 ديرلل هبرا رتالل نظو يزلل ير هلل برنام ونالل مع نامهلل بخش و1386/2/8رخمو100/15300 رهشما  به ركشو ييزر برنامه و مديريت نمازسا امهبخشن  ، 1384/09/12رخمو158657 101/ رهشما هلب ركشو

 هداخو محاسبه آن در ر مند تيحاتوض و ولجد طبق ريپيمانكا صلاحيت تشخيص و يبند طبقه نامه يينآ در هشد تعيين وهگر زدهيا از يكي در1389/4/26 رخمو 100/31395 رهشما هلب رولجمه يسلئر

 .شد

 

ا لل يو25كثرادلل حز آن الل متياه لل د كلمي باش )رانتشخيص صلاحيت پيمانكاى و يين نامه  طبقه بندآ(ر آن كاح شرو مناقصه ان عنودر با تشابه و ست اخورد درشته موري در ركا:             :رماهيت كا  -5

ز آن حلداكثر  محاسبه مي شود /كار تقريبا مشابه : كاري در رشته مورد درخواست ) آيين نامه طبقه بندي و تشخيص صلاحيت پيمانكاران( مي باشد كله امتيلا   bi=p/pest*25اساس فرمول  رلباز آن  بتي لنس

 دي و تشخيص صلاحيت پيمانكاران ( مي باشلد كله امتيلاز آن براسلاس     محاسبه مي شود / كار غيرمشابه : كاري در رشته غيرمورد درخواست ) آيين نامه طبقه بن =p/pest*۰٫1bi*25يا براساس فرمول  5/۰1

25*p/pest*۰٫1bi=   .محاسبه مي شود 

 

 (  خواهد بود. ۰۰۰تا  ۰امتياز كسب شد ه مناقصه گر پس از بررسي اسناد و مدارك ) امتياز بين  -6
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 )بق قبلياسو(يابي تجربه م ارزنمونه فر

 نپيماع موضو-۰ 

 نپيما رهشما-2 

 نپيماد نعقاايخ رتا-8 

 فرماركام نا-3 

 فرمارفاكس كا /تلفن-5 تلفن .............................................. / فاكس : ............................................................

 فرماركاآدرس  -6 

 نپيمااي جرامحل  -1 

يخرتا ................................ لغايت .......................... زا  لسا   / هما  نپيمات مد -3 ..................... 

ليار وفحر : ............................................................................  ليار به  دعد .......................................   )ل يار (ن مبلغ پيما -9 به 

ريجا □ متماا يافته  □                                                               نپيما ضعيتو -۰۰ 

 )ددگر مي تكميل ........................................ شركت /ار گز مناقصه ين قسمت توسطا (   رپيمانكا زمتياا
ه محاسبه شدز متياا

 مناقصه گزار  توسط

 
 

 :مهر مناقصه گر ء و مضاا
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 )قبليي هاربق كااسو(حسن سابقه 

  : مهمات تذكرت و توضيحا
 

 .ئه نمايند ارامثبته  اركمد سايراه به همرو  تكميل را 2ره شماي لف فرمهاامي بايست بخش ان ه گرمناقص  -۰

 .باشد )ئياجرا بقاسوو ريكا تجربه(يك رهشما مفر در ر مند مشابه غيرو مشابه "تقريبا/مشابه يهاركا به طمربو بايستي ركا سابقه حسن -2

 .شد هداخو لعماا ركا هر زمتياا در (۰.5 ضريب) مشابه غير ركا(۰.3 ضريب) مشابه "تقريبا ركا( -۰ ضريب)مشابه ركا:ركا سابقه حسن جهت ضريب لعماا هنحو -8

 . دبو هندانخو هيزدمتياا كملا قبلي هشد منجاا يپيمانها و باشد نظر ردمو مناقصه گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 صخصو در بايست مي صرفا اولجد يپيمانها به طمربو تطلاعاا  -3

 

 قبلي نفرماياركا از كتبي يا و شفاهي يستعلامهاا از پس و گرفته ارقر گانيزربا فني كميته سيربر ردمو ، گر مناقصه توسط قيقد تكميل از پس پيماني بقاسو از يكي هر به مربوطه تطلاعاا -5

 .هد شد اثبت خوو مربوطه محاسبه ز متياه ، اكر شدي ذپيمانهاص خصودر 

 .هد شداتعيين خوار با تشخيص مناقصه گزو قبلي ن فرماياركاات ش با توجه به نظرين بخز امتياا -6

 

 وژهپري مانبندو زغير فني  / فنيدر كفايت كا ، هشدم نجار اقبلي شامل كيفيت كان فرماياركااز هي حسن سابقه ائه گوارا -1 پيوست نمونه مطابق( سابقه حسن ورصد هياگو مفر الذ ستا وريضر

 .ددگرلسار ارمذكون پيمااه به همرو  به هر سابقه پيماني مي بايست تكميلط مربو ) يك رهشما

 

 .دشو هساندر قبلي يفرماركا ءمضاا و مهر به و منعكس لذكرا قفو بند در مربوطه هياگو در بايست مي وژهپر يمانبندز و فني غير / فني دركا كفايت و ركا ايجرا كيفيت هنحو  -3

 رتصو در ، زمتياا كسب و محاسبه معد مسئوليت .ددگر تكميل يپيگير قابل و صحيح تطلاعاا كرذ با و قيقد ر بطو بايست مي سابقه حسن يفرمها در گر مناقصه توسط ر ندم تطلاعاا كليه  -9

 .بر عهد مناقصه گر مي باشد ، قبلين ايافرمركام از ستعلااخذ ار در اگاني مناقصه گززرسترسي كميته فني بام دنتيجتاً عدت و طلاعاائه صحيح م اراعدم در  و عد

 

 خدماتي دركا كفايت و 15 زمتياا كثراحد ركا ايجرا كيفيت به و خالي هيد زمتياا در نستو ينا اردند وژهپر يمانبندز به زنيا كه پشتيباني تخدما يها نپيما صخصو در

 .د شور منظو 10ز متياا )فني ي به جا (
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 (2) رهشمام فر

 4)ره شماول جداز  2يف ردبه ط مربو (گذشته ل پنج سادر قبلي ن فرماياركاز متياس اسااقبلي بري هاركادر سابقه مناقصه گر يابي حسن ارز

 

 

 

كسب ز متياا

 هشد

 

 رني معياوزصد در

B)  صددربر حسب( 

يابي زات ارزمتيااميانگين 

ل سا 5درقبلي ن فرماياركا

 0) ~ (100گذشته 

A 

 قبلين افرمايريابي كازات ارزمتياا
 
 

 رمعياان عنو

 

رد
ف
ي

 

 ر اولكا ر دومكا مسور كا رمچهار كا
 ريپيمانكاي هاركادر 

 1 نفرماياريابي كاارز ركيفيت كا       

 2 قبليي هااردادقر يكليدن كناركفايت كا       

 3 )هاارداخاتمه قردر ( يمانبندزعايت ر       

      درقبلي ن فرماياريابي كازات ارزمتيااميانگين س ساابر ر ، يابي حسن سابقه پيمانكاارز : 1تذكر 

 :اردادقرع خلاصه موضو رتصو )سابقه و تجربه زمتياا محاسبه ولجد در هشد يابيارز يهاركا صخصو در( گذشته لسا 5
  .دمي گير

 با تشخيصو قبلي ن فرماياركاه از خذ شدات اربا توجه به نظق فوي يفهااي ردبرز متياا : 2تذكر 
 .هد شداتعيين خوار مناقصه گز :م نجال اسا

 خاتمهر و حين كا(يابي ر و ارزكان هينامه پايااگو، ضايتنامه ها رصل ابر ائه تصوير برارا : 3تذكر 

     

 افهدا تحقق ، يكليد نكناركا فايتك ، هشد منجاا ركا كيفيت ظلحا با( قبلي نفرماياركا )اردادقر

 .ستا ميالزا ) وژهپر ايجرا سرعت و مانيزسا

 :فرما ركامل كام نا

      كثراحد و زمتياا 25 ) 1 يفرد عموضو( كلي ضايتر دمفا با مبتني ضايتنامهر هر زمتياا : 4 تذكر

 :س تلفن تماره شما .مي باشد  100يف ز ردمتياا
  .دشو مي محاسبه 0.5 مشابه غير ركا 0.8 مشابه تقريباً ركا 1 ضريب با بهمشا ركا : 5 تذكر

      وها ونير، ميدمري ضايتي هارناه،گا،راي دادفرما ركاه نمايندي هارخطااهرگونه ازاي به  : 6تذكر 

  اتتذكر، 70)ير ز زمتيارد اهرموازاي به  (سي فنيزرباو  HSE يحدهات واشاارگزادارات، 

  از پس هما يك كثراحد كالا 4 مفر صخصو در هشد تعيين مهلت(ها بحسا تسويه ،مديرعامل

  فسخن پيما ، .)دميگيرارعمل قرك ملان پايااز پس ل سا يك كاملب تسويه حساارداد و قرن پايا

  گانيزرباو شركت با تاييد كميته فني ي حدهاف واطره از شدم علااضايتي رهرگونه ناه، شد

 :قبلي ن فرماياريابي كام ارزستعلاايخ رتا 20 كسر باعث مناقصه يخرتا به منتهي لسا دو در قانوني جعامر يا و شركت تمكاتبا به مستند
  .دين بخش ميشوز امتياا

  يندر ا 6)تذكرد ستناامنفي به ز متيال اعمااز اپس 50(ير ز زمتيااكسب رت صودر  : 7تذكر 

  .شد هداخو فحذ كيفي يابيارز ندرو از گر اقصهمن ، بخش

  (25زتياما رثكادح يندبنامز يتعار صخاش ررقم دعوم رد ناميپره ماجنا تروصدر8:ركتذ

  .يابد مي كاهش تاخير تمد تناسب به زمتياا ينا تاخير رتصو ودر )نپيما هر ايبر زمتياا

     

 :م تعلاسه اكنندام قدء امضاو اسمت م ، نا

 .) ~ (100ر پيمانكاز متيااجمع  4ره شماول جد 2يف ز در ردمتيادر  ا
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 قبلي يپيمانهادر حسن سابقه  مفر نمونه             .ددمي بايست تكميل گر مناقصه گر ين بخش توسطا : لفابخش 

 مناقصه گرم نا 1- 

 نپيماع موضو 2- 

 نپيماره شما 3- 

ليار وفحر :  ................................................................................................................  ليار به  دعد ........................................   )ل يار (ن مبلغ پيما 4- به 

 فرماركام نا 5- 

رتنظا : ..................................................................................................................................... هستگاد  يها   تلفن 

فرماركا    :    .......................................................................................................................................................  آدرس   

 

 س و آدرستلفن تما 6-

 نپيمااي جرامحل  7- 

يخرتا ................................  لغايت  ..................................... لسا از   نپيمات مد 8- ..................... 

 )ل يار (ن مبلغ پيما 9- 

 
 

                      سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران   / ارمناقصه گز ين بخش توسطا : ب بخش

 .ددگر مي تكميل

 نپيمار كااي جراكيفيت  ) ... زمتياا كثراحد( /فنيدر كفايت كا فني غير ( ) ... زمتياا كثراحد وژهپري مانبندزعايت ر  زمتياا كثراحد ... )

 )ز متياا ... (عالي  □ ) زمتياا ... ( عالي □ ) زمتياا ... ( عالي □

 )زمتياا ... (ب خو □ )زمتياا ... (ب خو □ )زمتياا ... (ب خو □

 )ز متياا (...متوسط  □ ) زمتياا (... متوسط □ ) زمتياا ... ( متوسط □

 )ز متياا 0 (ضعيف  □ ) زمتياا 0 ( ضعيف □ ) زمتياا 0 ( ضعيف □

 ...  :زمتيااسقف                                        وژهپري مانبندو ز غير فني /فنيدر كفايت كا ، نپيمار كااي جراكيفيت ي هارمعياص خصوه در محاسبه شدز متياع امجمو

 

 

 :مهر مناقصه گر ء و مضاا
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 انگر مناقصه مالي انتو يابيارز
 
 

 :مهم ات تذكرت و توضيحا

 
 

 1- .نمايندل ساارمربوطه ات مستنداه به همرده و قيق تكميل نموو دنا اخوو كامل رت بصورا  3ره شمام مي بايست فران مناقصه گر

 2- .دهد بوانخوز متياك املااز آن قبل ي سالهاو گذشته باشد ل سا 5به ط صرفاً مي بايست مربوه ئه شدت اراطلاعاا

 3- .يستورضر )خير ل اپنج سادر ختي داپرت هي ماليااگو (مرتبط ات ئه مستندارا (1)ن ستوص خصودر 

 4- .مي باشدوري گذشته ضرل سا 5ه در خت شدداپرب لحسااجتماعي قطعي يا علي اهي تامين اجتماعي يا گوامين تاب ئه مفاصا حساارا (3)ن ستوص خصودر 

 5- .مي باشدوري گذشته ضرل سا 5در فاتر قانوني ديي ها يا كپي داراهي بيمه انامه مالياتي يا گورظهاائه ارا (5)ن ستوص خصودر 

 6- .مالياتي مي باشدن مازبه مهر سار ممهوو قطعي ي ضعيتهارت ومستند به صو مددرآ ))مد ناخالص سالانهدرآ ((ر از منظو

 7- هشد ثبت يئيهادارا انميز بر مبني يگسترداد سمير سشناركا هياگو صلا همچنين .ئيهاستدارا بيمه هياگو يا مالياتي يها نامهرظهاا به مستند كه ئيهاييستدارا ))ثابت يييهادارا (( از رمنظو

  .دهد بواخول ر قانوني مناقصه گر نيز قابل قبوفاتدر د

 8- شد هداخو ازحرا تيرصو در زمتياا كثراحد و ستا ميالزا مالي انتو يابيارز جهت ، مناقصه عموضو مبلغ سقف تا ريعتباا و مالي تموسسا يا بانك رعتباا تائيد يا و قفو اركمد از يكي قلاحد ئهارا

  تطلاعاس اساامالي بر ان يابي توارزست اكر ن ذشايا .مالي به تناسب كاهش مي يابدان توز متيارت اينصواغير ، در مناقصه باشد آوردي مبلغ براز يا بيشتر دل معا قفوح به شره ئه شداراكه مبالغ 

 .دگذشته تعيين مي شول كثر پنج سااحد

   باشد مي يلذ حشر به زمتياا محاسبه روش : 

 

 

 
 

 
IF Pest ≤ P 

 

 

 
 دشو مي گرفته نظر در (100) مناقصه مالي انتو زمتياا ثركاحد

Pest = نظر ردمو مناقصه آوردبر مبلغ 

P = يلذ ولجد هشد محاسبه مبلغ بالاترين 

 

 
  IF P < Pest 

زمتياا  = P / Pest 

011× 
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 4) رهشماول جداز  3 يفردبه ط مربو ( ريعتباو امالي ان يابي توارز 3: رهشمام فر
 

 

 مقايسهك ملاد عد

 گذشتهل سا 5متوسط 

 )وژهپري خت هاداكل پر(

رد رمعياان عنو لسا
ف
ي

 1397 1396 1395 1394 1393 

5۰ X a = a =      1 )ليار( مالياتي اداره تائيد سساا بر سالانه تماليا مبلغ 

 

1۰ X b = 
 
b = 

 بلحساا  علي  يا  قطعي  جتماعيا  تامين  بيمه  مبلغ     

 )ليار( جتماعيا تامين نمازسا به هشد ختداپر

 
2 

 

8 X c= 
 
c = 

 يضعيتهاو رتصو به مستند سالانه ناخالص مددرآ مبلغ     

 )ليار(مربوطه يفرماركا تائيد ردمو موقت و قطعي

 
3 

 

5X d = 
 
d = 

 نامه مالياتي يارظهاامستند به  ، ثابت  ي ارائيهاد  مبلغ     

 )ليار(قبل لسا يقانون فاترد يا ئيهادارا بيمه هياگو

 
4 

 

۰X e= 
 
e = 

 مالي تموسسا يا بانكها فطر از هشد درصا رعتباا تاييد     

 معتبر ريعتباا و

 
5 

A = 5 ليا 1 ييفهارد در "مقايسه كملا دعد " نستو به طمربودعد بيشترين (A) 

C = مناقصهع موضوي هارليه كاآورد اومبلغ بر (C) 

رهشما 4  ولجد  يفرد 3  رپيمانكا  [۰۰۰ × (A/C) ] =                                                                                                           در  در  ريعتباا  انتو مالي و  زمتياا    (۰ ~ ۰۰۰) 

 
 

P < Pest 

 
= P / Pest 

 

 و 100  ×
 

If Pest ≤ P 

 
100 

 

 )زمتياا ركثاحد( / مناقصه آوردبر مبلغ

 

P = قفو ولجد در هشد محاسبه مبلغ بالاترين/ Pest = 

 

 :مالي ان بالاترين شاخص تو  .

 
 : شداب يرز يرداقم از يكي از رتمك يا و لداعم ناقصهم ليهوا يدروآرب غلبم هك دوش مي زاحرا تيروص در يرتباعا و يلام انتو كثرادح : 1 تذكر

 الانهس متوسط تماليا برابر هپنجا - لفا

 هشد ختداپر بلحساا علي يا قطعي جتماعيا تامين بيمه برابر دهفتا - ب

 سالانه ناخالص مددرآ برابر سه - 

 ثابت يها ييدارا برابر پنج -د 

 معامله مبلغ سقف تا معتبر ريعتباا و مالي تموسسا يا و بانك يسو از درهصا رعتباا تائيد - ه

 .باشد مي ميالزا ولجد ينا در ستياخودر اركمد هشد قمصد نوشترو ئهارا : 2 تذكر

 .دارد را ) زمتياا بيشترين و ( ارمقد بيشترين كه شد هداخو منجاا يفيرد سساا بر هيزدمتياا و ستا ميالزا ريعتباا و مالي انتو يابيارز جهت ولجد ينا 4 ليا 1 ييفهارد به طمربو اركمد از يكي قلاحد ئهارا : 8 تذكر
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 يابيز ارزمتياو اها رمعيا گر مناقصه HSE 4) رهشماول جداز  4 يفردبه ط مربو (

 اركدلم و رالمعي رله هلب هيد زمتياا هنحو همچنين .باشد مي يلذ ولجد حشر به ،لعملراستود پيوست در دموجو يها نپيما يبند وهگر به توجه با نهاآ وزن انميز و كيفي يابيارز يهارمعيا

 .ستا هيددگر ئهارا وهگر هر در "قبلي بقاسو ونبد يها شركت و قبلي بقاسو با يها شركت" سساا بر هارمعيا از يك هر ترتيب به و يلاذ نيز زنيا ردمو

 مناقصه گر HSE يابيي ارزهارمعيااز  يك هرزات متياان اميز :صليول اجد

 
  

 كتسابيز امتياا

  (b)ر ني هر معياوزضريب 

رد
ف
ي

 

 1)طبق پيوست (وه گري هان پيما
 هشداز ترز تياما

(A)×( B) /۰۰۰ 
 رهر معيا

(a) 

 حشر
4 3 2 1 

 با ونبد با ونبد با ونبد با ونبد

  بقاسو بقاسو بقاسو بقاسو بقاسو بقاسو بقاسو بقاسو  

 1 سيستم مديريت 15 25 10 18 - - - - 1ولطبق جد 

 HSE 2 مانيزسارت يابي چاارز 5 8 5 9 - - - - 2ولطبق جد 

 اولجد قطب 

 3-1 يا 2-3

 

100 
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100 
 

 HSE 3 نسانيوي ايابي نيرارز 15 25 25 45 30

 4 قبليي پيمانهادر  HSE ديابي حسن عملكرارز 20 - 25 - 60 - 60 - 4ولطبق جد 

 5 شي مناقصه گرزمود آيابي عملكرارز 15 - 15 - 10 - 5 - 5ولطبق جد 

  

 6ولطبق جد
 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
- 

 
5 

 ات وشناسايي خطرص خصودر مناقصه گر  ابييارز

 خيرا وژهپر دو در صلاحيا يهارهكارا

6 

 HSE Plan 7 25 42 15 28 - - - - 7ولطبق جد 

  
 جمع كل 100 100 100 100
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 ) 2و ۰ ياه هورگ ياه نيماپ هتجً افرص( يتريدم يستمس بيايرزا ۰-3

 

 

 :باشد يم يلذ حشر به مديريت سيستم رمعيا يابيارز هنحو

 يابي سيستم مديريت ارز 1: ولجد
 

 هشد خذا مديريتي يسيستمها نامه هياگو ليست

 يفرد سيستم مديريتيم نا ههنددهي اشركت گوم نا رعتباايخ رتا هكسب شدز متياا

    1 

    2 

    3 

    4 

 جمع 

 .دتعلق مي گيرز متياا 100كثر احدو شد يل مي بات ذحالااز يكي ح هي به شرز دمتيار امعيا :هيز دمتيار امعيا     

 ۰3۰۰۰(محيطي يستز مديريت سيستم :اول حالت(ISO 50) ۰3۰۰۰( شغلي شتابهد و يمنيا مديريت سيستم و )زمتياا(OHSAS 50) زمتياا(  

  چهريكپا مديريت سيستم :دوم حالت (IMS) 100) زمتياا( 

  يستز محيط و يمنيا ،شتابهد مديريت سيستم :مسو حالت (HSE-MS) 100) زمتياا( 

 .باشد مي ميالزا ردمو هر در معتبر يها هينامهاگو ئهارا : ۰ هتبصر

 .ستامي الزاشركت  HSE جيرخاي مميزارش خرين گزو آخط مشي ، ئه تصوير نظامنامهارا : 2 هتبصر
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 ESH مانيزاس رتاچ يابيرزا  3-2

 
 

 :يل مي باشدح ذبه شري آن هاراير معيو زماني زسارت چار يابي معياه ارزنحو

  مانيزاس رتچا يابيرزا ياهرمعيا ريز:  2ولجد
 

 يفرد مترراپا هكسب شد زمتياا

 1 مانيزسار ساختادر  HSE هجايگا 

 2 مانيزساات در نفرار ستقره انحو 

  جمع 

 
 .ستاير زهي به شكل ز دمتياه انحودد و مي گرر منظوز متياا 100كثر احد :هيز دمتيار امعيا

  هجايگا HSE  زمتياا (50مانيزسار ساختادر:( 

 )زمتياا (30 شركت مانيزسا رساختا در HSE حدوا دجوو  ○

 )زمتياا (10 رلاختياا متا هنمايند يا عامل مدير نظر يرز مستقيماً HSE حدوا شتندا ارقر  ○

 )زتياما (HSE 10 رساختا در يستز محيط و شتابهد ،يمنيا گانهاجد بخش سه شتندا  ○

  مانيزسارت چاروي بر ات نفرار ستقرا HSE 50) زمتياا( 

 )زمتياا (HSE 20 ئيسر○

 )زمتياا (10يمني ل امسئو ○

 )زمتياا (10شت ابهدل مسئو ○

 )زمتياا (10يست زمحيط ل مسئو ○
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 HSE نسانيا وينير يابيارز 4-3
 

 

 :يل مي باشدح ذبه شر 3-2و  3-1اول مطابق جد HSE نسانيوي ايابي نيره ارزنحو

  HSE نسانيا وييرن يابيرزا يهارعيام يرز 3-1: ولجد

 يفرد حشر هكسب شدز متياا

 HSE 1 لمسئو 

 HSE 2 بخشدر شاغل ن كنارساير كا 

 جمع  

 .ستاير زهي به شكل ز دمتياه انحودد و مي گرر منظوز متياا 100كثر احد :هيز دمتيار امعيا

  لصلاحيت مسئو HSE 40) زمتياا:( 

 اللب راناللانكميپ HSE لملعراوتللسد تللسويپ رد ر دللنم هتللشر ايرللكتد و دللشرا يللشناسراك ،يللسانشراك يالله هتللشر رد ليللصحتلا رغاللف :تبطرللم تلايللحصت○

 امتياز( ۰6) هللناقصم عوللموض هللب هللجتو

 

 )زمتياا (HSE 16 لمسئو انعنو به مفيد سابقه لسا 7 قلاحد شتندا○

 )زمتياا (HSE 8 لمسئو توسط HSE با مرتبط شيزموآ يها دوره نندراگذ○

  در شاغل نكناركا ساير صلاحيت HSE زمتياا (60 مانيزسا رتچا با مطابق:( 

o زهحو با مرتبط تتحصيلا با قتو متما نكناركا HSE بخش در شاغل HSE زمتياا 20 نفر هر ازاي به و نفر 3 كثراحد o 

  o زمتياا 10 نفر هر ازاي به و نفر 2 كثراحد HSE بخش در شاغل HSE زهحو با مرتبط تتحصيلا با قتو رهاپ نكناركا

 زمتياا 5 نفر هر ازاي به و نفر 2 كثراحد HSE بخش در شاغل HSE زهحو با مرتبط نيمه تتحصيلا با قتو متما نكناركا

o  زهحو با مرتبط نيمه تتحصيلا با قتو رهپا نكناركا HSE بخش در لشاغ HSE زمتياا 2/5 نفر هر ازاي به و نفر 1 كثراحد مرتبط شيزموآ يها دوره نندراگذ و زهحو ينا در فعاليت سابقه داراي 

 

 .ميباشدز متياا 60كثر احدو  4يف ردتا  1يف از ردبه ترتيب ن كنارساير كااي برز متياي اعطاالويت او :توجه
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  HSE نسانيا وييرن يابيرزا يهارعيام يرز 3-2:ولجد
 

 يفرد حشر هكسب شدز متياا

 1 مرتبط تحصيلي ركمد با HSE هنمايند شتندا 

 جمع  

 
ير زهي به شكل ز دمتياه انحودد و مي گرر منظوز متياا 100كثر احد :هيز دمتيار امعيا

 .ستا

  لعملراستود مطابق اتنفر ارستقرا HSE هنمايند شتندا با و رانپيمانكا HSE زمتياا (100 مرتبط صيليتح ركمد با( 

  لعملراستود مطابق اتنفر ارستقرا HSE هنمايند شتندا با و رانپيمانكا HSE زمتياا (70 مرتبط نيمه تحصيلي ركمد با( 

  لعملراستود مطابق اتنفر ارستقرا HSE هنمايند شتندا با و رانپيمانكا HSE زمتياا (30 غيرمرتبط تحصيلي ركمد با( 



 :ستامي الزاير ارد زمو HSE نسانيوي اريابي نيدر ارز
 

 .يپلم مي باشدق ديابي فوارزتحصيلي قابل رك قل مداحد 1.

 

 .ددگرل ساارقت ره وپاو قت م وتمااد فراشي زموي آهادوره هينامه اگوو مه ه، رزوصل شدابر اتحصيلي بررك كپي مد 2.

 مناقصه عموضو به توجه با رانپيمانكا HSE لعملراستود مطابق و شدار اسيشنركا ،شناسيركا يها شتهر در لتحصيلا رغفا :مرتبط تتحصيلا  3.

 .باشد نمي رانپيمانكا HSE لعملراستود مطابق كه مهندسي يها شتهر ساير در لتحصيلا رغفا :مرتبط نيمه تتحصيلا 4.

 

 .ددگر پيوست و هشد صلا برابر قتو متما اتنفر بيمه ليست كپي 5.
 

 .دشو نمي پذيرفته صخصو ينا در ضياعترا هيچگونه و گرفت هدانخو ارقر گيسيدر ردمو ناقص اركمد 6.

 

 .اشندب مي رثولم يابيارز رد 90 انميز هب اجرا بخش و دصرد 10 انميز هب سيدنهم شخب رتوص نيا رد و هدش ظحال ابييرزا رد اجرا و يسهندم خشب افرص شنداب مي ميوسنسرك رتوص هب هك ينارگ صهقانم :هتبصر

 كيفي يابيارز جهت گر مناقصه توسط هشد معرفي قبلي يها وژهپر در HSE دعملكر حسن يابيارز 4-4

 ئهارا دخو قبلي نفرماياركا به را مفر ينا گر مناقصه ستا زملا ينابنابر .ددگر مي تعيين قبلي وژهپر رچها ايبر انمناقصهگر عملي تجربه يابيارز

 

 .نمايد ئهارا مناقصه دسناا ساير اههمر به آن تأييد و تكميل از پس و
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 گرصهقانم توسط هشد يفرعم ليبق يها وژهرپ رد HSE دملكرع سنح سابيتكا زمتياا :3ولجد

 

 يفرد قبليوژه پرر چهاان عنو فرمارنشاني كام و نا يخ خاتمهرتا فرماركا HSE ازضايتنامه ريخ رتاره و شما هكسب شدز متياا

     1 

     2 

     3 

     4 

 جمع 

 

 :هيز دمتياا رمعيا

 ردمو 4هي حسن سابقه اگو 

   زمتياا 25كثر تا اقبلي حدي فرماركااز ضايت نامه رهر ازاء به 

  ستا ميالزا قبلي يفرماركا از نامه ضايتر به طمربو اتمستند ئهارا. 



 ).مكنسرسيو در كتاشر سهم تناسب به( .باشند مي )يمجر( نددار هعهد به را ركا ايجرا كه هايي شركت/كتشر زمتياا ميانگين وت،قضا كملا باشند مي مكنسرسيو رتصو به كه هايي شركت در 1:توجه

 هلل ئارا و تلل يافدر ركتلش HSE رولما از ها وژهپر كليه ايبر را HSE سابقه حسن هياگو يستورضر ،شتهدا فعاليت وژهپر چند يا يك در نظام مهندسي ساختمان كشور در گذشته لسا پنج در گر مناقصه چنانچه 2:توجه

 .دلنماي

 .ها مي باشدوژه ين پردر اهي حسن سابقه مناقصه گر الويت با گواويابي در ارزطبعاً 

 هسيدر وژهپر آن فرماركا ممقا ينبالاتر تاييد به دعملكر منجاا حسن هياگو ستا زملا ،ميباشد نظام مهندسي ساختمان كشور از ر خا يها وژهپر به طمربو هشد ئهارا دعملكر حسن كه تيرصو در3:توجه

 باشد

 تكميل دهنمو معرفي كيفي يابيارز تللل جه هللك اييله وژهرللللپاي رلفاً برلص و هللگاناجد رتولص هللللب را رهتالس تلعلام اللللب هدلخص شلمش يهاللللبخش تللسا زملا رلگ هلمناقص ركام نجااهي حسن اگو

 گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 يها نپيماصولل خصدر تليبايسلم رفاًلص لليذ اولدلج يالپيمانه به طمربو تطلاعاا ستا بذكر زملا .نمايد ئهارا اركمد ساير اههمر به رمزبو وژهپر يفرماركا HSE لمسئو توسط تأييد از پس و

 .دبو هندانخو هيزدمتياا كملا آن، از قبل هشد منجاا يها نپيما و باشد نظر ردمو مناقصه
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 راكم نجااهي حسن اگو
 

 HSE نظراز قبلي مناقصه گر ن پيماص خصودر )ضايت نامهر(ركام نجااهي حسن اگو

 )ددين قسمت توسط مناقصه گر تكميل گرا(

 :فرما ركا

 :ن پيماع موضو :نپيمااي جرامحل  :نپيمات مد هما 

 HSE: هزينه

 ليار

 :ن مبلغ پيما

 ليار

 :فرماركاه نمايندم نا

 : فرمارتلفن كا :فرما ركاآدرس 

 )ددگر تكميل وژهپر يفرماركا HSE لمسئو توسط قسمت ينا لطفا( فرماركا يسو از هيزدمتياا يشاخصها

 ثهدحار پيمانكان، پيمااي جرت امددر يا آ

 ؟ستاشته دايستمحيطي و زيمني ، اشتيابهد

 نپيمادر  HSE يهارعايت معياركيفيت  نپيمادر  HSE دركفايت كا

 )زمتيااصفر(بلي ☐

 )زيامتا(9 خير ☐

 )زمتياا(8عالي ☐

 )زمتياا(6بخو ☐

 )زمتياا(4متوسط ☐

 )زمتياا(0ضعيف ☐

  )زمتياا(8عالي ☐

  زمتياا(6بخو ☐

 )زمتياا(4متوسط ☐

 )زمتياا(0ضعيف ☐

 :ه محاسبه شدز متياع امجمو 25 :زمتيااسقف 

 
 
 

 
 

 ):فرماركاه يا نمايند HSE لمسئو(هتائيد كنندءمضاو امحل مهر    
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 دينلب .دلهد ننشا نكناركاHSE زشموآ مرا به را دخو مهتماا انميز مناقصهگر مديريت ستا زملا HSE فرهنگ ارستقرا در نكناركا زشموآ عموضو هميتا به توجه با رگ صهقانم يشزموآ دركملع بيايرزا 4-5

 نالفرمايركا طلتوس تلسا زملا رمنظو بدين .ددگر مي يابيارز يلذ ولجد رتبصو كه باشد مي HSE زشموآ هميتا شناخت انميز سنجش ايبر شاخصي قبلي يها وژهپردر  رلگ هلمناقص يلشزموآ درلعملك رولمنظ

 .ددئه گرد اراسنااساير اه به همرو قبلي تأييد 

 رگ قصهانم سطوت هشد عرفيم قبلي ياه وژهپر رد گر ناقصهم شيزموآ درملكع كتسابيا زامتيا 5:ولجد

 

 يفرد مترراپا هكسب شدز متياا

 1 قبلي يها وژهپر در هشد ئهارا زشموآ نهاسر 

 جمع 

 
 :ستاير زهي به شكل ز دمتياه انحودد و مي گرر منظوز متياا 100كثر احد :هيز دمتيار امعيا

  2:و  1ي هاوه گراي بر 

   زمتياا 2.5 زشموآ ساعت يك هر ازاء به(قبلي وژهپر در هشد ئهارا شيزموآ نهاسر( 

  4:و  3ي هاوه گراي بر 

  زمتياا 5 زشموآ ساعت يك هر ازاء به(قبلي وژهپر در هشد ئهارا شيزموآ نهاسر( 

 هلبر را مزبوم فرره در با علامت ستاه مشخص شدي ست بخش هازم امناقصه گر لا .ستامي الزاقبلي ي فرماركا HSE حدي واسواز شي زموآئه تأييديه نفر ساعت ارا:  ۰ هتبصر

 تلسا ذكرلب زملا .دلنماي هلئارا اركدلم ايرلس اهرلهم هلب رولمزب وژهرلپ يفرماركا HSE لمسئو توسط تأييد از پس و تكميل دهنمو معرفي كيفي يابيارز جهت كه هايي وژهپر ايبر صرفا و گانهاجد رتصو

 .دبو هندانخو هيد زمتياا كملا آن، از قبل هشد منجاا يها نپيما و اشدب نظر ردمو مناقصه گهيآ رنتشاا از قبل لسا 5 يها نپيما صخصودر ميبايست صرفا يلذ اولجد يپيمانها به طمربو تطلاعاا

 .ستا ميالزا رمذكو يها هينامهاگو تصوير و شيزموآ يها دوره ليست ئهارا  :2هتبصر

 ).مكنسرسيو در كتاشر سهم تناسب به( .باشند مي )يمجر( نددار هعهد به را ركا ايجرا كه شركتهايي /شركت زمتياا ميانگين وت،قضا كملا باشند مي مكنسرسيو رتصو به كه هايي شركت در : 8هتبصر
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 قبليي هاوژه پردر شي زموي آهادوره تأييديه 
 

 قبليي هاوژه پردر شي زموي آهااري دوره هي تأييديه برگزاگو

 )ددگر تکمیل گر ین قسمت توسط مناقصها(

 :فرما ركا

 :ن پيماع موضو :نپيمااي جرامحل  نپيمات مد

 :فرماركاه نمايندم نا :شيزموي آزينه هاه

 :فرما رتلفن كا :فرما ركاآدرس 

 )ددگر تكميل وژهپر يفرماركا هنمايند يا HSE لمسئو توسط قسمت ينا(

......................................................... نپيما يارجا   لطو  وژهپر  ..................................................................در   راكنپيما    ............................................................ كترش ددگر  دييأت مي  هليسونيدب    

 .باشد مي يلذ حشر به شيزموآ ينوعنا ليست .ستا دهنمو اربرگز رمزبو وژهپر در شاغل نكناركا جهت شيزموآ نهاسر ساعت

 

1-  

2-  

3-  

4-  

 
 
 

92)-1(2/117HSE-FO- 

 
 ):فرماركا هنمايند يا HSE لمسئو(هكنند تائيدءمضاا و مهر محل
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  يرخا هژورپ ود رد HSE لاحيصا يهاراكهار و تارطخ ناساييش صوصخ رد رگ صهقانم بيايرزا3-6

 دلكرمع هنحو رنظوم نيدب .ندهد ناشن ينهمز ينا رد را دخو اييناتو نازيم نارگ ناقصهم ستا مزلا اهنآ لنترك و ييرگ يشپ يهارهكارا و تارطخ ناساييش هميتا به توجه با

 .ددگر مي تعيين بخش ينا در گر مناقصه كتسابيا كل زمتياا و ثبت ولجد در و تعيين يلذ هيد زمتياا يهارمعيا به توجه با خيرا وژهپر دو در گر مناقصه

 2) و 1 يها وهرگ افصر(صلاحيا ياهراكهار و تارطخ ساييانش صوصخ رد گر ناقصهم زا كتسابيا زمتياا 6:ولدج

 

 يفرد مترراپا 1وژه پرز متياا 2وژه پرز متياا هكسب شدز متيااجمع 

 1 يسكريابي ات و ارزشناسايي خطر   

 2 اتخطرل كنتر   

 جمع   

 :هيز دمتياا رمعيا

 :دبو هداخو يرز شكل به هيد زمتياا هنحو و دگير مي تعلق زيامتا 50 كثراحد وژهپر هر اتمستند ازاء به و ددگر مي رمنظو زمتياا 100 كثراحد

  زمتياا (20 وژهپر هر ايبر يسكر يابيارز و اتخطر شناسايي( 

 )زمتياا (5 يسكر يابيارز و اتخطر شناسايي به طمربو يياجرا يها روش و ها لعملراستود شتندا  ○

 )زمتياا (5دهستفارد اموي شهارو ○

 )زمتياا (5دنجامع بو  ○

 )زمتياا (5زيمستند سا  ○

  زمتياا (30وژهپر هر در نطباقهاا معد فعر و اتخطر لكنتر( 

 )زمتياا (5 اتخطر لكنتر ايبر برنامه و فهد شتندا  ○

 )زمتياا (5 يسكر يبند لويتاو و هشد شناسايي اتخطر با كنترلي يها برنامه طتباار  ○

 )زمتياا (5زي مستند سا  ○

 )زمتياا (5ها  لكنترن يي شداجرا ○

 )زمتياا (5 ها لكنتر بخشي ثرا يابيارز  ○

 )زمتياا (5ها ل كنترل عمااز ايسك بعد د ريابي مجدارز ○
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  .ستا ميالزا اتخطر لكنتر و يسكر يابيارز ات،خطر شناسايي به طمربو اتمستند ئهارا :۰هتبصر

 ).مكنسرسيو در كتاشر سهم تناسب به.(باشند مي )يمجر( نددار هعهد به را ركا ايجرا كه شركتهايي/شركت زمتياا ميانگين وت،قضا كملا باشند مي مكنسرسيو رتصو به كه شركتهايي : در2هتبصر

 

  مناقصه عموضو نپيما در Plan) (HSE يستز محيط و يمنيا ،شتابهد حطر يابيارز 3-1

 
 

اهي لگان آزلميه دلهنن دالنشو  دهوللب نالپيمد المفاي رلجن االمدر ز رلگ هلمناقصدي نهالت پيشليسزيط لمحو يمني ،اتلشادديريت بهلمم الابي نظلياي ارزرلايي بلمبنان وله عنلرفاً بلصح رلن طليا

 زلني حرلط يلكل تموضوعا .نمايد مي ظلحا دخو قيمت در و بيني پيش قعيوا رتبصو را HSE ينازمو عايتر به طمربو يها هزينه و ها گرفعاليت مناقصه چگونه ينكها باشد مي نپيما HSE تماالزا ازر لهگلمناقص

 الب اهرلهم ،للكام رتصو به و هشد دپيشنها مناقصه در نشد هبرند رتصو در گر مناقصه يسو از بايست مي ،Plan HSE لهرحا به .ستا هشد يبند زمتياا و همدآ 7 رهشما ولجد در ارشگز همينس السا رلب

 د. تاييد دستگاه نظارت برسان هلب تالجزئي

 رولنظم نيدلب .ندهد ناشن ينهمز ينا رد را دخو نايياوت ناميز انرگ ناقصهم تسا زملا و هدبو نهاآ لرنتك و يريگ يشپ يهارهكارا و اتخطر ساييانش رد Plan HSE هميتا

 .ددگر مي در  بخش ينا در ربوطهم ولجد در و تعيين يلذ هيد زمتياا يهارمعيا به توجه با مناقصه عموضو نپيما در گر مناقصه Plan HSE زمتياا

37 



  

 مناقصه ع موضون پيمادر  PLAN HSE صخصودر كتسابي ز امتياا 7: ولجد
 

 كثراحد كتسابيز امتياا

 زمتياا

 يفرد HSE عناصر سرفصل

 1 1-1 تعهدي و هبرر يهبررطريق از  HSE يتعهد به جنبه ها 4 

  خط مشيات مستند 3 

 تژيكاستراف اهدو اخط مشي 
1-2  

2 
 HSE 2-2 تژيكاستراف اهدا 3 

  HSE مديريتاي ماني برزسار ساختا 3 
 

 
 اتمستندارك و مد، هااردستاند، امنابع، مسئوليتهان، مازسا

1-3  
 
 

 
3 

 HSE 2-3 نيايط بحراشرن مسئولان و سرپرستاان، مدير HSE زشموآ 4 

 HSE 3-3 عموميزش موآ 4 

 3-4 ادفراصلاحيت ن از طمينال احصو 4 

 3-5 رانيند مديريت پيمانكاافر 4 

 HSE 6-3 يهااردستاندا 4 

  آنجهه با اچگونگي موو يسك ريابي ارز 4 
 
 
 
 

مديريت 

 يسكر

1-4  
 

 
4 

 4-2 يتشادهب اتخطر 4 

 4-3 ديحفاظت فرات تجهيزو يمني ات اخطر 4 

 4-4 نقلو حمل ات خطر 4 

 4-5 يست محيطيات زخطر 4 

 4-6 منيتيات ارخط 4 

 4-7 جتماعيامسئوليت ات خطر 4 

  HSE نظامنامه عملياتي 4 
 

 هاي و روش يزربرنامه 

1-5  
 5-2 اتتجهيزو يرساخت ها زي زچه ساريكپا 3  5

 5-3 مديريت تغيير 4 

 5-4 اريضطرايط اشردر كنش ي وايزربرنامه  4 

  ريكال فعاي پايش شاخص هاو  HSE-MS ايجرا 4 
 

 دپايش عملكرا و جرا

1-6  
 

 HSE 2-6 ديعملكري شاخص ها 4  6

 HSE 3-6 دپايش عملكر 4 

 HSE 4-6 ادثحوي پيگيرو تحقيق  4 

  هاي پيگيرو  HSE يهاي مميز 4 

 مديريتي نگرزباو  HSE يهاي مميز
1-7  

7 
 7-2 مديريتي نگرزبا 4 

  جمع 100 
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 4)ره شماول جداز  4يف ردبه ط مربو (مناقصهع موضوز حسب نياHSE مينهان در زقصه گرهي نهايي مناز دمتياول اجد

 

 

 تملاحظا
 هشداز ترز متياا

 )صليول اجداز برگفته (

 

 حشر

 

 يفرد

 1 سيستم مديريت  

 HSE 2 مانيزسارت يابي چاارز  

 HSE 3 نسانيوي ايابي نيرارز  

 4 قبليي پيمانهادر  HSE ديابي حسن عملكرارز  

 5 رگ هصناقم يشزومآ دلكرمع يابيارز  

 اتخطر شناسايي صخصو در گر مناقصه يابيارز  

 خيرا وژهپر دو در HSE صلاحيا يهارهكارا و

 

6 

  HSE Plan 7 

 100ي بر مبنازات متيااجمع   

 10ي بر مبنازات متيااجمع   

 
 

براساس دستورالعمل ارزيابي مناقصه گران و حسب نياز  مي بايست HSE:  اطلاعات مربوط به شاخص هاي  HSEشاخص هاي 

فعاليت موضوع مناقصه در جدول فوق تكميل و ارائه گردد.     
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  تياتجهيزان يابي توارز

 :مهم ت توضيحا

 

 1- هيددقيد گرات تجهيزح بخش شردر فرما كه رنظر كارد موات جهيزتو سايل وبا توجه به را مربوطه م فرت طلاعاامي بايست ان مناقصه گر ، تي مناقصه حاضراتجهيزان يابي تور ارزبه منظو

  .تكميل نمايندد خود موجوان بر حسب تو

 2- .ندآورهم افرر را مذكو تلاآ ماشينات و تجهيزاز يد زدمينه باز هدد تشخيصوري ضرار كه مناقصه گزن مازموظفند هر ان مناقصه گر

 3- .ددتكميل گر (1)ن با توجه به ستوم و محتران مي بايست توسط مناقصه گرق فوول جد (4)،  (3)ي به ستونهاط مربوت طلاعااصرفا 

 4- .ستوري امناقصه گر ضري سواز  )تلاآخريد ماشين ر نامه يا فاكتوره جااكپي سند مالكيت يا (ت لاآماشين ات و تجهيزره جاابه مالكيت يا ط مربوات ئه كليه مستندارا

 5- .هد شداخوظ مربوطه لحاه يژز ومتياابا م آن كر ناذمناقصه ع موضوه در يژات ويا تجهيزص وخات لاآماشين ده از ستفاابه ار قصه گزتشخيص مناوم ولزرت صودر 

 6- :يل مي باشدح ذبه شر (6)ن ستوز متياامحاسبه ل فرمو

M = گر مناقصه دموجو تلاآ ماشين و اتتجهيز ادتعد 

N = فرماركا زنيا ردمو تلاآ ماشين و اتتجهيز ادتعد 

 

 

=
 

 
 زمتياا     

 

 : يل مي باشدح ذتي به شراتجهيزان توز متياامحاسبه ل فرمو 7-

 

 

 )زمتياا 100 تا 0 ( تياتجهيز انتو زمتياا =

 (7)ن ستوي يفهاز ردمتياع امجمو

 

 (7)ن ستوي يفهااد ردتعد

 

 

 تعلق وي به زيمتياا هيچگونه دنمو هداخو امقدا فرماركا نظر ردمو تلاآ ماشين رهجاا يا خريد به نسبت ، مناقصه در نشد هبرند رتصو در كه نمايد نظر رظهاا "صرفا گر مناقصه كه تيرصو در : توجه

 .هد گرفتانخو

41 



 
 

 
 

 رپيمانكادن هي بومي بوزدمتياه انحو

 

 
 يفرد حشر زيامتاكثر احد

 1 .باشند تهران نستاا در ئمدا و هشد ثبت فترد داراي ياو ندا هشد ثبت تهران  نستاا در كه هايي شركت 100
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 سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران

 
 
 

 

تكميل  مناقصه با موضوع  م مهندسي ساختمان استان تهران سازمان نظابدينوسيله اين شركت رسماً اعلام مينمايد كه كليه فرمهاي ارزياي كيفي ارائه شده در سايت 

 را فرمها ره درشارد امرتبط موارك مدات و ضعيت كليه مستندار داده و وقيق قردمطالعه رد مورا  1399 در سالعمليات اجرايي ساختمان مركزي )پروژه ارغوان( 

 شركت ينا ضمناً . ستا دهنمو لساار ممحتر شركت آن به منسجم مهرزو يك قالب در اركمد ساير اههمر به را زملا دسناا و ثبت لذكرا قفو ليست چك در

 و يابيارز معد مسئوليت همچنين و آن از ناشي قانوني قباعو و قعوا فخلا راتظهاا مسئوليت و تأييد را آن پيوست اركمد و سند ينا در ر مند تطلاعاا

 .تقبل مي نمايدزم را لاارك مدد و سنااناقص ل سااريا ل سام ارعد لايلي نظيردبه ار را توسط مناقصه گز زاتمتياا محاسبه

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 :ءمضاو امهر 

 :شركت منا

 :گيادخانوم ناو  منا

 :مانيزسا پست /سمت

 :ملي كد رهشما

 : يخرتا
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 ( ۰) رهپيوست شما

 
 

 از شركت :  

مان استان تهران سازمان نظام مهندسي ساخت به : امور پيمانها / كميته فني بازرگاني  

 باسلام 

........... به مدت .................... از تاريخ ...... لغايت احتراما شركت ..................... در سال .............. با اين شركت قرارداد )موضوع( ....................... با شماره .......  

انده است. ...................... بعدد ...................... ريال به حروف ........................ داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رس.............................. با مبلغ كل .  

 رنظر كيفيت كااز  كتشر □ حد ضعيفدر  □ متوسط □ بخو □ عالي .سته ايدديابي گررزا

 غيرفني /فني در نظر كفايت كااز شركت  □ حد ضعيفدر  □ متوسط □ بخو □ عالي .سته ايدديابي گرارز



.............. ریال مربوط به قرارداد فوق به این شرکت ارائه گردیده است. ضمناً اصل مفاصا حساب شماره ................................... مورخ ........................ به مبلغ ........................  

نام و نام خانوادگی :                                                               نام خانوادگی نام و   

مهر و امضاء دستگاه نظارت :                                                       مهر و امضاء امور پیمانها   

تاریخ :                                                                              تاریخ:   

 

 شرکتهای متقاضی / مناقصه گر توجه نمایید که در صورت داشتن قراردادهای متعدد، جهت هر قرارداد فرم مجزا تکمیل و مهر و امضاء گردد. 
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رهشما نامه : .......................  

 

يخرتا نامه :...........................  

 
 بانكير عتبااتاييد  هعلاميا

 ( 2)ره شما پيوست

 
 

رهشما : ...................... عموضو مناقصه ..................................................................................................................................................   
 

 سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران 
 

 ميگردد.  معلازم الاداري بره بهرع و طلاا جهت ، ين بانكد اشركت نزآن  ..............رهمناقصه شما در رمتقاضي حضو گر مناقصه شركت رعتباو ابانكي ي حسابهات طلاعاا يلدر ذ مسلا با

.شركتي حسابهادش گرت طلاعاا -۰ . . . . . . . . .  بانكير عتباانامه تاييد ور يخ صدرتااز قبل ل سا يك مانياي دوره زبر  .

 

 بحساع نو بحساره شما )ليار(ر بدهكا )ليار (ربستانكا )ليار(ب ميانگين حسا

     

     

     

( ليار لفعا ...................................................................... ( يها  انميز ضمانت نامه   2-  

رعتباا دهبو و  ينا بانك .....................................  دنز   ( ليار ) ............................................................. ( وفحر ) ............................... (به  دعد رعتباا مالي تا سقف ( به  لذكرا داراي  قفو  -8 شركت   

 .تائيد مي باشدرد موه شدم علااتا سقف ر مالي مذكو

 

  ............................................... :ري عتبااموسسه مالي  /بانك  زمجاي مضاو امهر                                                                   گر مناقصهز مجاء مضان اصاحباي مضاو امهر 
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