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با ش��روع بکار رس��می ش��ورای جدی د  اسلامی ش��هر تهران و انتخاب دک تر محمد علی نجفی با سابقه ای 
د رخشان از مدی ریت های کلان فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصاد ی و کوله باری از تجارب ارزشمند  
و س��وابق تخصصی و خد مات صاد قانه د ر مس��وولیت های مختلف د ر س��طح ملی و همچنین انتخاب 
معاونان توانمند  و حرفه ای د ر مسوولیت های تخصصی شهرد اری تهران که به عنوان نمونه انتصاب دک تر 
محمد مهد ی حجت که از بنیانگذاران سازمان میراث فرهنگی ایران و با سابقه ای د رخشان د ر شورای 
عالی معماری و شهرسازی کشور بود ه اند  و اینک پس از 12 سال سکان معاونت معماری و شهرسازی 
شهرد اری تهران به کی متخصص معماری سپرد ه شد ه است، بارقه های امید بخشی برای رفع مشکلات 

پیچید ه کلان شهر تهران نزد  شهروند ان پایتخت میهن اسلامی‌مان روشن شد ه است.
هر چند  د ر ش��رایط امروز تصد ی مس��وولیت ش��هرد اری تهران با توجه به چالش های جد ی و فراوان 
مدی ریت شهری از جمله تنگناهای تامین منابع مالی پاید ار برای اجرای پروژه های عمرانی و نیمه کاره 
مواجه اس��ت اما تعامل و همگرایی د ولت تد بیر و امید  با ش��هرد ار جدی د  تهران و حضور و ش��رکت دک تر 
نجفی به عنوان ش��هرد ار تهران د ر جلس��ات هیات د ولت س��رفصل تعاملات د وس��ویه د ولت و شهرد اری 

تهران و نوید بخش تقویت و تسریع رفع مشکلات پایتخت است.
بدی هی اس��ت که نباید  بار و فش��ار تامین منابع کلان مالی ش��هرد اری بر د وش ش��هروند ان تهرانی و یا از 
محل فروش تراکم گذاشته شود ، بلکه باید  برای کسب د رآمد های پاید ار شهری د ر کوتاه مد ت، میان 

مد ت و بلند  مد ت برنامه ریزی سنجید ه، علمی، سیستماتکی و منطقی اتخاذ شود .
مش��ارکت بخش غیرد ولتی و خصوصی د ر اجرای پروژه ها و جذب س��رمایه گذاران خارجی و ایرانیان 
خارج از کش��ور با تضمین منافع س��رمایه گذاران یکی از راهکارهای مناس��ب ایجاد  د رآمد  پاید ار برای 

شهر تهران است.
رفع خلاءهای حقوقی- نظارتی و نهادی نه س��ازی ش��فافیت برای جلوگیری از فس��اد  و مرتفع س��اختن 
تعارض��ات قانون��ی و ح��ل معض��ل ترافکی و آلود گی هوای تهران و توس��عه خطوط حمل و نقل عمومی 
)مترو، اتوبوس و ...( از دی گر اولویت های ش��هرد اری تهران اس��ت که امید  اس��ت د ر د وره جدی د  به آنها 

توجه مضاعفی شود .
از آنجا که س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان اس��تان تهران مرجع تخصصی و حرفه ای د ر امر کنترل و 
نظارت س��اختمان محس��وب می ش��ود ، با د ر اختیار د اش��تن بد نه تخصصی و کارشناسی د ر هر 7 رشته 
تخصصی مرتبط با صنعت ساختمان )عمران، معماری، مکانکی، برق، نقشه برد اری، ترافکی و شهرسازی( 
از وفاق و همگرایی و تعامل سازند ه با مجموعه شهرد اری تهران و شورای اسلامی شهر تهران استقبال می 
نماید  و سازمان نظام مهند سی ساختمان که انتظام امور مهند سان، ساماند هی فعالیت های مهند سی 
د ر حوزه س��اخت و س��از ش��هری و نظارت بر حس��ن اجرای خد مات مهند س��ی را بر عهد ه د ارد  می تواند  

راهگشای برخی از مشکلات پیچید ه شهر تهران و یار و یاور شهرد اری تهران باشد .
تقویت تعاملات س��ازند ه و اثربخش س��ازمان نظام مهند س��ی ساختمان استان تهران و شهرد اری تهران 
د ر زمینه آیین نامه مقررات ملی ساختمان، طرح تفصیلی، بهسازی و نوسازی بافت های فرسود ه، طرح 
جامع حمل و نقل شهری و کلیه طرح های فنی و تخصصی مرتبط با رعایت اصول مهند سی و مهند سی 
س��اختمان علاوه بر آنکه موجب افزایش ایمنی و عمر مفید  س��اختمان های ش��هر تهران خواهد  ش��د ، به 
تحکیم و نهادی نه سازی مسوولیت پذیری حرفه ای- تخصصی نظام مهند سی ساختمان و شهرد اری و 
بهبود  فضای کار حرفه ای و د ستیابی به استاند ارد های جهانی و انجام تعهد ات فنی و مهند سی و حفظ و 
رعایت حقوق شهروند ان تهرانی گردی د ه و همراستایی و همگرایی اهد اف تخصصی سازمان نظام مهند سی 
ساختمان استان تهران با مسوولیت های قانونی شهرد اری و شورای اسلامی شهر تهران ان شاءا... تکمیل 

کنند ه قطعه های پازل مدی ریت شهری د ر پایتخت جمهوری اسلامی ایران خواهد  شد .

*سرد بیر

همراستایی وظایف تخصصی سازمان نظام مهند سی 
ساختمان با راهبرد های قانونی شورا و شهرد اری تهران

  حید ر جهان‌بخش
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س��رمایه گذار س��اختمان مهند س  ط��راح را خود  انتخ��اب میک‌ند ، اما 1
ب��رای اطمین��ان از تطبیق طراحی با مقررات 
ملی س��اختمان که حق مصرف کنند ه است، 
بای��د  نقش��ه‌ها توس��ط س��ازمان های نظام 
مهند س��ی کنترل نقش��ه ش��ود ، ول��ذا همه 
س��ازمان های نظام مهند س��ی د ر اس��تان‌ها 
ب��رای کنترل نقش��ه ترتیب��ات لازم را د ر نظر 
گرفته‌اند . این جزء حقوق بهره برد اران است 
که مطمئن ش��وند  طراحی س��اختمان آنها با 
قواعد  مقررات ملی انطباق د ارد .  د ر غیر این 
صورت بساز وبفروش ها چه تضمینی د اد ه‌اند  
ک��ه حق��وق مصرف کنند ه را ب��ا هزینه خود  
تضمی��ن کنن��د ، بلکه برخی قص��د  حد اکثر 
س��ود  را ملاک قرار می‌د هند  و بی توجهی به 

مقررات ملی می‌تواند  اتفاق بیفتد .
توسط سازمان‌ های نظام مهند سی، 2 د ر اج��رای نقش��ه‌ های تأیید  ش��د ه 
ناظر منتخب س��ازمان نظام مهند س��ی باید  
نظ��ارت فنی د رس��ت انجام د ه��د  تا خد ای 
ناکرد ه بساز وبفروش ها طمع نکنند  که برای 
هزینه کمتر بزن و د ررو را پیش��ه کنند  و اگر 
نظات د وران س��اخت اطمینان بخش نباشد ، 
هیچک��س پ��س از پایان کار قاد ر نیس��ت د ر 
مورد  یکفیت کار های تمام ش��د ه و پوش��ید ه 
ب��رد ار به��ره  حق��وق  م��ورد   د ر   ش��د ه 

تضمین د هد .

پس از اتمام ساختمان سازمان نظام  مهند س��ی ب��ا بررس��ی م��د ارک و 3

مس��تند ات و تأییدی ه ناظر و تأییدی ه کنترل نقش��ه و بررس��ی نقشه‌ های 
چون ساخت قاد ر است شناسنامه فنی ملک ساختمان را صاد ر کند .

شناسنامه فنی ملکی ساختمان از حقوق مسلم بهره برد ار است تا وقتی 
که همه سرمایه زند گی بهره برد ار برای خرید  خانه صرف می‌شود ، قربانی 
سود جویی نشود . متاسفانه بعضی مقامات و مسؤلین بی اعتنا به حقوق 
مصرف کنند ه تصور میک‌نند  همه چیز بد ون نظارت به عهد ه بس��از و 

بفروش است و متوجه مرد م و مصرف کنند ه نیستند .
من می‌توانم د رک کنم که مقام سیاس��ی این موضوع را بلد  نباش��د  اما 
نمی‌پذیرم که مدی ران میانی و مش��اورین هم اینقد ر پرت باش��ند . شاید  
آنه��ا س�المت برخ��ورد  ند ارند  و موجب اظهارنظر ه��ای غلط و انحرافی 

مسؤل سیاسی می‌شوند .
روال فعلی کار د ر س��ازمان‌ های نظام مهند س��ی مسلمأ بی نقص نیست 
ولی آنچه تحت نام آيين نامه اجرايي کنترل ساختمان د ر د ست بررسی 

است قطعاً خلاف منافع مرد م و غلط است.
* مشاور رئیس جمهور

 حقوق بهره‌برد اران، موضوعي است كه همیشه مورد  نظر سازمان نظام مهند سی بود ه است و محور تنظیم مبحث د وم می‌باشد ، اظهار نظرهایی د ر این 
روزها منتشر شد ه که مقامات عالی از منافع بهره برد اران غافل شد ه‌اند ، د ر شرح زیر تلاش می‌کنم این رابطه را توضیح د هم.

نقش سازمان نظام مهند سی ساختمان
 د ر حفظ حقوق بهره‌برد اران

*  اکبر تـرکان
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نخس��تین کنفران��س ملی نقش مهند س��ی 
مکانی��ک د ر ساخت‌وس��از ش��هری باهد ف 
افزایش بهره وری ساختمان و کاهش مصرف 
ان��رژی 3 و 4 م��رد اد  م��اه با حض��ور مقامات 
د ولت��ی از جمل��ه اکبر ترکان مش��اور ارش��د  
رئیس‌جمهور، فرج ا... رجبی رئیس س��ازمان 
نظام‌مهند سی ساختمان کشور، حسن قربان 
خانی رئیس سازمان نظام‌مهند سی ساختمان 
اس��تان تهران و مصطفی هاش��می طبا وزیر 
س��ابق صنای��ع د ر پژوهش��گاه صنع��ت نفت 

برگزار شد .
رامین کرمی د بیر این کنفرانس د ر مراس��م 
افتتاحی��ه آن، ارائه چش��م‌اند از گس��ترد ه از 
زمینه‌ های ش��کوفایی اقتصاد  ملی، خلاقیت 
و ن��وآوری و آیند ه‌پژوه��ی د ر ارتقای س��طح 
د انش ملی با مشارکت صاحب‌نظران را هد ف 
عم��د ه برگزاری ای��ن کنفرانس عنوان کرد  و 
گفت: س��ازمان نظام‌مهند سی ساختمان د ر 
راستای نام‌گذاری امسال از سوی مقام معظم 
رهب��ری و با توجه به صیانت از س��رمایه‌ های 
ملی، افزایش س��طح ایمنی و آرامش ش��هر، 
اقد اماتی را د ر حوزه س��اختمان به کار بس��ته 
است تا با افزایش سطح ایمنی بتواند  گام‌هایی 

د ر صنعت ساختمان برد ارد .

وی د ر اد امه، برگزاری بیش از 50 جلسه طی 
10 ماه گذشته، همکاری بیش از 20 شرکت 
تولید ی صنعتی پیشرو د ر صنعت تأسیسات، 
مش��ارکت بیش از 30 وزارتخانه و س��ازمان 
از بخ��ش د ولت��ی و خصوصی، برگزاری بیش 
از 20 کارگاه آموزش��ی و تخصص��ی و انتقال 
تجرب��ه از صنعتگ��ران و صاحبان تکنولوژی 
و برگ��زاری 50 نشس��ت تخصصی با دی د گاه 
زیرس��اخت ش��هری، قوانین و مقررات ملی و 
توجه به موضوعات آیند ه‌پژوهی، بهینه‌سازی 
مصرف انرژی، بازچرخانی و مدی ریت مصرف 
آب و س��ایر تکنولوژی‌ های مد رن را از جمله 
محور های مورد توجه د ر کنفرانس برشمرد .

کرمی ضمن اشاره به اینکه صنعت ساختمان 
و ساخت‌وس��از ش��هری از جمله مهند س��ی 
مکانکی به صنعتی اس��تراتژکی تبدی ل‌شد ه 
اس��ت، اف��زود : بی��ش از 180 مقاله علمی به 
د بیرخانه اولین کنفرانس ملی نقش مهند سی 
مکانکی د ر ساخت‌وس��از شهری ارسال‌شد ه 
است که 30 عنوان آن ارائه می‌شود . همچنین 
برگزاری ۵ پنل تخصصی و ۱۲ کارگاه آموزشی 

د ر این کنفرانس پیش‌بینی‌شد ه است.
د ر اد امه این مراس��م حسن قربانخانی رئیس 
س��ازمان نظام‌مهند س��ی س��اختمان استان 

تهران، تأسیسات برقی و مکانیکی را د ر حکم 
قلب س��اختمان عنوان کرد  و گفت: وضعیت 
کشور د ر بخش مصرف انرژی اسفناک است و 
ما ۵ برابر میانگین جهانی مصرف انرژی‌د اریم 
و باید  توجه د اشته باشیم که با هد ر رفت انرژی 
ثروت کشور نیز از بین می‌رود  و این انرژی تنها 
متعلق به نس��ل کنونی نیست بلکه باید  برای 
آیند گان نیز حفظ ش��ود  و هیچ د لیلی ند ارد  

انرژی به این شکل مصرف شود .
وی اف��زود : د ر ح��ال حاضر 40 د رصد  منابع 
انرژی د ر بخش س��اختمان‌ های مس��کونی و 
تجاری مصرف می‌شود  و این د ر حالی است 

نخستین کنفرانس ملی نقش مهند سی مکانیک د ر ساخت‌وساز شهری
به همت هیات رئیسه گروه تخصصی مکانیک سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد :
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ک��ه مقررات ملی س��اختمان باهد ف ایمنی، 
بهد اشت، صرفه‌جویی و مصرف بهینه، زیست 
بهتر و... تد وین‌ش��د ه اس��ت. بااین‌وجود  این 
اهد اف تأمین نشد ه و د ر اغلب ساخت‌وساز های 
س��اختمان‌ها به مصرف انرژی توجهی نشد ه 
اس��ت. قربانخان��ی ب��ا تأیکد  ب��ر اینکه اگر د ر 
شهر های پرجمعیت ساخت‌وسازها بر اساس 
قوانی��ن و مقررات صورت گیرد ، اتلاف انرژی 
به حد اقل خواهد  رس��ید ، تصریح کرد : بیش 
از 90 د رصد  س��اختمان‌ های تهران توس��ط 
تولیدک نن��د گان س��اخته می‌ش��ود  که تنها 
به فکر س��ود  بیشتر هس��تند  ولی تاوان عد م 
رعایت قوانین ساخت‌وس��از را د ر این بخش 

مصرفک‌نن��د گان و بهره‌برد اران می‌پرد ازند . 
همچنی��ن ب��ه د لی��ل عد م حض��ور مجریان 
ذیص�الح، بافت‌ های فرس��ود ه به‌جای اصلاح 
مج��د د  فرس��ود ه س��ازی می‌ش��وند . حضور 
مجری��ان ذیصلاح د ر پروس��ه ساخت‌وس��از 
هزینه نیس��ت بلکه سرمایه است زیرا موجب 
مص��رف بهین��ه ان��رژی و افزای��ش یکفی��ت 
ساخت‌وساز می‌شود  به‌طوریک‌ه افزایش کی 
س��ال عمر مفید  ساختمان‌ها 4 هزار میلیارد  
توم��ان صرفه‌جوی��ی را به د نبال د ارد . فرج ا... 
رجبی رئیس ش��ورای مرکزی نظام‌مهند سی 
کشور نیز دی گر سخنران این مراسم بود . وی 
با اشاره به اینکه مهند سان د ر صف اول عبور 

از بح��ران کنون��ی د ر کش��ور قرار د ارن��د  اظهار کرد : د ر 
حوزه ملی و جهانی با مس��ائل مختلفی روبه‌رو هس��تیم 
که این مس��ائل د ر ایران پررنگ‌تر و بحرانی‌تر اس��ت. د ر 
بخش منابع آب،‌ تولید  انرژی،‌ مصرف بهینه و... مسائل 

خیلی جد ی است.
وی با تأیکد  بر اینکه نگاه مهند سی نه‌تنها به ساخت‌وساز 
که به حوزه مدی ریت ش��هری یکی از ارکان مهم ارتقای 
یکفیت زند گی د ر ش��هرها اس��ت افزود : امروز مسئولان 
باید  توجه بیش��تری به مهند س��ان د اشته باشند  و حتی 
مدی ریت کشور نیاز به نگاه مهند سی د ارد  زیرا مهند سان 

یا راه می‌سازند  یا راهی پید ا میک‌نند .
اکبر ترکان دی گر سخنران این مراسم بود . وی با تأیکد  بر 
این نکته نظام‌مهند سی و کنترل ساختمان طبق قانون 
از یکدی گر قابل‌تفککی نیس��تند ، اظهار کرد : س��ازمان 
نظام‌مهند س��ی س��اختمان د ر طول ۲۲ س��ال فعالیت 
خود  موفقیت‌ های چشمگیری را به‌ویژه د رزمینه اجرای 
مقررات ملی س��اختمان به د س��ت آورد ه است. مقررات 
مل��ی س��اختمان و ٢٢ مبحث مربوط ب��ه آن، مجموعه 
ارزش��مند ی است که هرس��اله با بازنگری‌ های د قیق از 

تجربیات جدی د  از این بخش استفاد ه میک‌نند .
وی گفت: د ر حال حاضر عمد ه ساختمان‌ های کشور طبق 
قواعد  د رست مهند سی ساخته‌شد ه و آیین‌نامه مربوط 
به بارگذاری و س��ازه با اطمینان د ر همه س��اختمان‌ها 
ایجاد شد ه و کمتر ساز های وجود  د ارد  که بد ون نظارت 
نظام‌مهند سی ساخته شود  و می‌توان گفت همه سازه‌ها 

قابل‌اطمینان است.
ترکان ابراز امید واری کرد  که موفقیت د ر اجرای سازه و 
پی و مقابله با زلزله که سازمان نظام‌مهند سی ساختمان 
رق��م‌زد ه د ر تأسیس��ات مکانیکی ه��م رخ د هد  و افزود : 
باید  استفاد ه از فناوری و تکنولوژی را د ر بخش مصرف 
جد ی‌تر بگیریم ولی متأس��فانه د ر حوزه مصرف انرژی 

نسبت به سایر کشور های جهان بسیار عقب هستیم.
وی د ر پایان تصریح کرد : قانون ماد ر، قانون نظام‌مهند سی 
و کنترل س��اختمان اس��ت و هر آیین‌نام های که تصویب 
ش��ود  بای��د  بر اس��اس این قانون باش��د . طب��ق قانون، 
نظام‌مهند س��ی و کنت��رل س��اختمان به‌هیچ‌وج��ه از 
یکدی گ��ر قابل‌تفکی��ک نیس��تند . از جمل��ه محور های 
اولی��ن کنفران��س مل��ی نق��ش مهند س��ی مکانکی د ر 
ساخت‌وس��از ش��هری می‌توان به »فناوری‌ های نوین د ر 
طراحی سامانه‌ های گرمایش، سرمایش، تهویه مطبوع و 
تبرید «، »جایگاه صنعت د ر تأسیسات«، »تولید  هم‌زمان 
برق، حرارت و س��رمایش«، »کاربرد  انرژی‌ های تجدی د  
پذی��ر د ر تجهی��زات تأسیس��اتی«، »مدی ریت مصرف و 
بازیاف��ت آب«، »س��اختمان‌ های با مصرف انرژی کم«، 
»بهینه‌س��ازی مصرف انرژی د ر موتورخانه‌ها«، »نقش 
مهند سی ارزش د ر تأسیسات مکانیکی د ر ساخت‌وساز 
ش��هری«، »شرایط آس��ایش د ر یکفیت هوای فضا های 
بسته«، »نقش مهند سی تأسیسات د ر اقتصاد  مقاومتی 
و شرکت‌ های د انش‌بنیان«، »نوآوری و آیند ه‌پژوهی د ر 
تأسیس��ات«، »س��رویس، نگهد اری و بازرسی د ور های 
تأسیس��ات س��اختمان«، »نقش تأسیس��ات د ر کاهش 
آلود گ��ی محیط‌زیس��ت« و »طراح��ی تأسیس��ات د ر 

زیرساخت‌ های شهر« اشاره کرد .
گفتن��ی اس��ت د ر کن��ار این کنفرانس، نمایش��گاهی از 
توانمند ی‌ های شرکت‌ها و واحد  های تولید ی و صنعتی 

د ر حوزه ساخت‌وساز برگزار شد .
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تصویب همزمان تراز و بود جه با آرای اعضاء
مجمع عمومی عاد ی سالانه سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد 

مجمع عمومی عاد ی س��الانه نوبت د وم س��ازمان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران که شنبه 11 شهریور 
96 د ر مرکز همایش  های رازی برگزار ش��د ، با حضور 
آگاهان��ه و مش��اركت فعالان��ه اعضای س��ازمان د ر این 
مجم��ع، منج��ر به ثب��ت رخد اد ي  مان��د گار د ر تاريخ 

مجامع عمومي سازمان گرد يد .
د ر ابتد ای این جلسه بعد  از استقرار هیئت رئیسه سنی، 

مطابق روال قانونی هیئت رئیسه اصلی تشکیل شد .
د ر اد امه جلس��ه، رئیس س��ازمان گزارش��ی از عملکرد  
هیئت مدی ره د ر سال 95 و 96 ارائه کرد . سپس گزارش 

بازرسان د ر مورد  ترازنامه سال 1395 ارائه شد . 
معاون مالی و پشتیبانی و معاون برنامه‌ریزی و سیستم‌ها 

نیز گزارش هایی از عملکرد  تراز و بود جه پيش��نهاد ی 
ارائه کرد ند.

د ر اد ام��ه مراس��م، بع��د  از ارائ��ه توضیحات��ی توس��ط 
مهن��د س طاهری)خزان��ه د ار س��ازمان( د ر خصوص 
ترازنامه س��ال 95 و بود جه پیش��نهاد ی هیئت مدی ره،  
ترازنامه سال ۹۵ سازمان و همچنین بود جه پیشنهاد ی 
 هیئ��ت مدی ره س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان
 استان تهران برای سال ۱۳۹۶ د ر مجمع عمومی عاد ی 
س��الانه نوبت د وم با اکثریت آرای اعضای س��ازمان به 

تصویب رسید ند .
د ر اد امه بررس��ی د س��تور جلس��ه مجمع ، افزایش حق 
عضوی��ت س��الانه س��ال 1396رای نی��اورد . همچنین 

»روزنامه ايران« به عنوان روزنامه رسمي كثيرالانتشار 
سازمان  براي سال ١٣٩٦ برگزيد ه شد .

د ر  بررسي آخرين د ستور جلسه مجمع عمومي عاد ي 
سالانه نیز اعضاي سازمان راي به برگزاري »يك« مجمع 

فوق العاد ه د ر سال ١٣٩٦ د اد ند .
ش��ايان ذکر اس��ت اتمام بررس��ی تمامی برنامه  های 
د س��تور جلس��ه مجمع عمومی عاد ی س��الانه سازمان 
د ر يک نوبت، از وقايع بی نظير سازمان نظام مهند سی 
س��اختمان اس��تان تهران و نشانگر همد لی و همکاری 
اعضای محترم س��ازمان با هيات مد يره منتخب جهت 
تعالی هرچه بيش��تر سازمان و صنعت ساختمان کشور 

می‌باشد .

9

مع
مج



بیستمین اجلاس هیات عمومی سازمان نظام مهند سی 
س��اختمان با حضور اعضای هیات مدی ره سازمان  های 
نظام مهند س��ی س��اختمان اس��تان ها 21 و 22 تیر ماه 

د ر ارومیه برگزار شد .
عل��ی لاریجان��ی رییس مجلس ش��ورای اس�المی د ر 
افتتاحیه بیستمین اجلاس هیات عمومی سازمان نظام 
مهند سی ساختمان تلاش برای حفظ جايگاه مهند سان 
و سازمان نظام مهند سي ساختمان د ر كشور را ضروری 
د انست و به تشريح جايگاه سازمان نظام مهند سي د ر 
جامعه و گفت: آنچه تاكنون محرز شد ه غيرد ولتي بود ن 
س��ازمان نظام مهند س��ي است و اگر براي بخش هايي 
از بد نه اجرايي كشور ابهامي د ر اين زمينه وجود  د ارد  
باي��د  د ر قان��ون جد يد  ب��ه صراحت بر غير د ولتي بود ن 

اين تشكل مد ني و تخصصي تاكيد   شود .
وی اد ام��ه د اد : اگ��ر مهند س��ان عضو اين س��ازمان مي 
خواهند  مورد  علاقه مرد م باش��ند  بايد  د ر كنار د رجه 
بند ي ها و ضوابط موجود  به مرد م د ر انتخاب خد مات 

تخصصي اختيار د هند .

لاریجانی افزود : اگر س��ازمان نظام مهند س��ی از طرف 
نه��اد  دی گ��ری تحت تاثیر اس��ت، د ر تجدی د  نظر قانون 
مربوط به این نهاد  این موضوع را اصلاح کنید  و ما نیز 

د ر مجلس حمایت خواهیم کرد .
رییس مجلس شورای اسلامی به موضوع اخلاق حرفه 
اي اش��اره ك��رد  و اد ام��ه د اد : بر خ�الف اينكه جامعه ما 
د ر وجوه اخلاقي جامعه اي بازر و متمايز است ولي د ر 
اخ�الق حرف��ه اي د ر بخش ه��اي مختلف ضعف هايي 
د اريم كه د س��ت اند ركاران س��ازمان نظام مهند س��ي 
ساختمان بايد  د ر تقويت اخلاق حرفه اي اهتمام ويژه 

اي د اشته باشند .
وی تصريح كرد : مرد م نبايد  د ر مراجعه به مهند س��ان 
س��ازمان نظام مهند سي س��اختمان نظارت موجود  را 
نظارتي صوري تلقي كنند  چرا كه اين امر هويت اصلي 
مهند سان د ر جامعه را تضعيف مي كند  و بايد  با اعمال 
نظر سخت گيرانه فني نسبت به حفظ جايگاه مهند سين 
و س��ازمان نظام مهند سي س��اختمان د ر كشور تلاش 

كنيد .
علی لاریجانی د ر پايان سخنان خود  به تشريح مهمترين 
چالش هاي فراروي كشور پرد اخت و گفت: د ولتي كه 
مي خواهد  ش��كل بگيرد  بايد  از كارنامه اي ش��جاعانه  
د ر ايج��اد  اصلاح��ات عميق د ر حوزه اقتصاد  برخورد ار 
باش��د  و د ر اين راس��تا با همگرايي بين اركان حكومت 
و صاحبنظ��ران بتوان��د  اصلاحات عمي��ق مورد  نظر را 

اجرايي كند .
وی اف��زود : چال��ش ه��اي اقتصاد ي موجود  د ر كش��ور 
چالش هاي عميقي هس��تند  و نمي ش��ود  به ساد گي از 

آنها گذشت و بايد  د ر كنار تقسيم بند ي هاي متعارف 
سياس��ي كه به طور طبيعي د ر هر كش��ور وجود  د ارد  از 

نخبه هاي كارد ان بهره گرفت.
عل��ی لاریجان��ی با بیان این که انتظار از س��ازمان نظام 
مهند سی نهادی نه کرد ن اخلاق حرفه ای است، گفت: 
اجرای اخلاق حرفه ای بسیار مهم است و لازم است د ر 
صورت تخطی هر کی از اعضا با آنها برخورد  شود ، زیرا 
تخطی کی یا چند  نفر ممکن اس��ت به آبروی س��ازمان 

نظام مهند سی خد شه وارد  کند .
عباس آخوند ی وزیر راه و شهرسازی نیز د ر این مراسم 
با اشاره به اینکه انحراف قانون نظام مهند سی به د لیل 
نحوه ارجاع کار به مهند سان اتفاق افتاد ه است، اظهار 
کرد : قانون نظام مهند س��ی با وجود  گذش��ت 22 سال 
د ارای س��اختار د رس��ت اس��ت و انحراف به د لیل نحوه 
ارجاع کار به مهند سان اتفاق افتاد ه است. د ر حال حاضر 
به جای رقابت مهند سی توزیع کوپنی اتفاق افتاد ه است 

و اشتغال جد ی برای مهند سان ایجاد  نکرد ه است.
وی افزود : تجدی د نظر جد ی انجام شد ه است و شاه بیت 

گزارش بیستمین اجلاس هیات عمومی
سازمان نظام مهند سی ساختمان د ر ارومیه
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اصلی قانون که باید  کار مهند س��ی به د س��ت متخصص 
ذیصلاح انجام ش��ود  باید  توجه جد ی ش��ود  ولی این 
د لیلی نیس��ت که قیم مرد م بش��ویم. هم اکنون ش��ما 
نمایند گان جامعه مهند س��ان د ر این نشست برای این 
موضوع تصمیم بگیرید  تا مش��کل حل ش��ود  چرا که د ر 
کار های بزرگ تا 23 امضا لازم اس��ت و مرد م احس��اس 
کرد ند  به ازای هزینه پرد اختی خد مات از مهند س��ان 

د ریافت نمی کنند .
آخوند ی تصریح کرد : د ر گذشته برای ساختمان سازی 
ب��ه اس��تاد  معمار مراجعه می ش��د  و انتظ��ار می رفت 
س��ازمان  های نظام مهند س��ی کار را با یکفیت بهتری 
انجام د هند  که چنین نش��د . د ر قانون نظام مهند س��ی 
باید  کارفرما با کی نفر د ر ارتباط باشد  ولی وضع موجود  
ذینفعان زیاد ی د ارد  بنابراین برای تغییر آن مقاومت می 
شود  ولی چنین سوءتفاهمی شایسته کشور نیست. ما 
نسبت به آنچه می سازیم مسئولیم و اگر خلق مهند س 
با حقوق جامعه مغایرت د اش��ته باش��د  نباید  وارد  این 
عمل شود  و این اولین اصل اخلاق مهند سی است. اما 
وقتی مرجع صد ور پروانه تخلف می کند  چون بخشی 
از کنترل س��اختمان به مدی ریت ش��هری برمی گرد د  
باید  مهند س اعلام کند  و ش��هرد اری نباید  از مقررات 

شهرسازی عد ول کند .
وزیر راه و شهرسازی د ر اد امه تایکد  کرد : از افتخارات 
مهند س این است که تعهد  می کند  که د چار تضاد  منافع 
نشود . د ر انتخابات گذشته بر ضد  نظامنامه شکایتها شد . 
د ر حوزه کنترل ساختمان به سمت نظامنامه  اخلاقی 

می رویم که نسبت به سایر حرف ها ارجح است.
وی د ر پایان گفت: قانون نظام مهند س��ی پایه اس��ت و 
مشکل نظام د وگانه د رصورتی که اعضای شرکت  های 
بزرگ س��اختمان س��ازی عضو نظام مهند س��ی شوند ، 

مرتفع می شود . 
فرج ا... رجبی رییس ش��ورای مرکزی نظام مهند س��ی 
نیز د ر اد امه این مراس��م گفت: وزارت علوم احس��اس 
می کند  وظیفه اش��تغال ند ارد  و همه فارغ تحصیلان 
اش��تغال خود  را د ر س��ازمان نظام مهند سی می بینند . 
س��ازمان ها میلیارد ها تومان برای آموزش مهند س��ان 
ب��رای ورود  ب��ه حرف��ه هزینه می کنند  ب��د ون اینکه از 

د ولت کمک بگیرند .
وی افزود : س��ازمان  های نظام مهند س��ی علیرغم همه 
مشکلات سرمایه ملی هستند  و باید  نسبت به سرنوشت 
اعضای آنها حساس باشیم چرا که این ساختار قد رتمند  
توانمند  می تواند  د ر ایجاد  کی ساختار فنی تخصصی 
کش��ور ق��د م برد ارد . رجب��ی تصریح ک��رد : د ر تجربه 
بیست ساله نظام مهند سی بازنگری قانون را د اریم اما 
کلید ی ترین مساله تشخیص هویت سازمان  های نظام 
مهند سی است. سازمان  های نظام مهند سی می توانند  
د ر بخش مشکلات اقلیم و طرح و توسعه و حمل و نقل 

د ستگا های اجرایی را بد ون هزینه یاری کنند . 
رضایی رییس کمیسیون عمران مجلس دی گر سخنران 
ای��ن مراس��م ب��ود . وی با تایکد  بر اس��تفاد ه از ظرفیت 
مهند س��ان د ر ح��وزه  ه��ای مختلف اظه��ار کرد : نظام 
مهند سی رابط بین مرد م و مهند سان است پس نیازمند  
نظام مهند سی هستیم که کارش صرفا نظارت نباشد .

وی افزود : سه مقوله مهم د ر بحث ساخت و ساز ساختمان 
وجود  د ارد . مرد م، مهند سین و نظام مهند سی سه مقوله 
اساسی هستند  بنابراین برای برطرف کرد ن مشکلات 

س��اختمان س��ازی د ر جامعه باید  ارتباط خوبی میان 
این سه وجه وجود  د اشته باشد  و تعامل میان این سه 

می‌تواند  سبب اعتماد  مرد م به مهند سی شود .
رضایی خاطرنشان کرد : اگر نظارت ساختمان بر عهد ه 
فرد ی اس��ت باید  مرد م بد انند  که مهند س��ان س��بب 

ایج��اد  امنیت س��اختمان می‌ش��وند  و تمامی کار‌ها از 
روی د لس��وزی اس��ت بنابراین مرد م باید  به مهند سان 
اعتماد  کنند  که س��خت گیری‌ها د ر ساخت ساختمان 
به منظور آرامش خانواد ه آنان است. وی د ر اد امه گفت: 
هم اکنون 19 میلیون نفر د ر بافت  های فرسود ه زند گی 
می کنند  که باید  از ظرفیت مهند س��ان د ر حوزه  های 
مختلف استفاد ه کرد . رییس کمیسیون عمران مجلس 
همچنین گفت: قانون نظام مهند س��ی توسط کارگروه 
کمیسیون عمران د ر حال بازنگری است که امید واریم 
نتیج��ه خوب��ی از ای��ن بازنگ��ری حاصل ش��ود . حامد  
مظاهریان معاون امور مسکن و ساختمان وزارت راه و 
شهرس��ازی نیز ضمن ابراز نگرانی از افزایش مهند سان 
عضو فاقد  پروانه د ر سازمان نظام مهند سی گفت: پس 
از ۲۲ سال تلاش حرفه ای د ر سازمان نظام مهند سی 
ساختمان کشور، اکنون اعضای سازمان نظام مهند سی 

کش��ور به ۴۵۹ هزار نفر رس��ید ه اس��ت که از این تعد اد  
عضو، ۲۴۲ هزار نفر بد ون پروانه فعالیت هستند  و تنها 

۲۱۷ هزار نفر با پروانه فعالیت می کنند .
وی ب��ا تایک��د  ب��ر لزوم بازتعریف رابط��ه نظام با مرد م و 
مهند سان عضو بازنگری د ر رویکرد ها سیاستگذاری ها 
را از یکسو و جدی ت د ر رعایت مقررات ملی ساختمان را 
از سوی دی گر د و اصل مهم د ر خروج سازمان از وضعیت 

فعلی عنوان کرد .
مظاهری��ان ب��ا اش��اره به اهمیت ایج��اد  روابط عمومیِ 
تخصصی د ر د ل سازمان نظام مهند سی گفت: ارتقای 
د انش عمومی مرد م د ر زمینه مسکن و افزایش د انش 
آنها د ر مورد  مقررات ساخت می تواند  د ر احقاق حقوق 
ایش��ان و یکفیت بخش��ی به فعالیت  های عمرانی د ر 

جامعه اثرگذار باشد .
وی د ر اد امه با اشاره به جایگاه نظام مهند سی د ر تعامل 
با حاکمیت به عنوان نمایند ه مرد م تصریح کرد : آگاهی 
مرد م از قوانین و همچنین میزان اثرگذاری سازمان د ر 
سیاس��تگذاری  های کلان کش��ور می تواند  بر پیشرفت 
برنامه  های توسعه اجتماعی د ر جامعه اثرگذار باشد .

مظاهریان د فاع از حق شهروند ان د ر حوزه ساخت و ساز 
مس��کن را وظیفه س��ازمان نظام مهند سی د انست و بر 
لزوم ایجاد  رابطه عمیق میان سازمان و د انشگاه، تقویت 
فضای گفتگو میان س��ازمانی، ساختارمند  سازی روند  
د فاع از حقوق مرد م، ارائه خد مات با یکفیت، ایجاد  بازار 
کار جدی د  برای مهند سان عضو و د فاع و عمل به اصول 
حرفه ای تایکد  کرد . گفتنی است د ر اد امه این مراسم 
د س��تور کار اجلاس بیس��تم مورد  بررسی قرار گرفت و 
طی آن تراز سال 95 با رای اکثریت تایید  شد . همچنین 
ب��ا رای مثب��ت 114 نف��ر از 178 حاض��ر، حق عضویت 
س��ازمان نس��بت به سال گذشته بد ون تغییر باقی ماند . 
ترازنامه مالی و بود جه ش��ورای مرکزی س��ازمان نظام 
مهند س��ی س��اختمان نیز با اکثریت آرا تصویب شد . د ر 
اد امه د ستور کار اجلاس بیستم، حاد ثه پلاسکو توسط 
محمد  شکرچی زاد ه معاون مسکن و ساختمان و رئیس 
مرکز تحقیقات راه، مس��کن و شهرسازی مورد  واکاوی 
قرار گرفت. د ر پایان نیز ش��هر های تبریز و اصفهان به 
عنوان گزینه  های پیش��نهاد ی برای میزبانی بیس��ت و 
یکمین اجلاس هیات عمومی س��ازمان نظام مهند سی 

ساختمان د ر سال 97 معرفی شد ند .
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د بیر اجرایی اجلاس هیات عمومی، قطعنامه بیستمین اجلاس را جهت انتشار ارائه کرد :
با استعانت از خد اوند  منّان د ر راستای اجرای ماد ه 19 قانون نظام مهند سی و کنترل ساختمان 
و مواد  102 تا 107 آئین نامه اجرایی آن، د ر سالی که طبق فرمایش مقام معظم رهبری به نام 
»اقتصاد  مقاومتی- تولید  و اش��تغال« نامگذاری ش��د ه اس��ت با هد ف پیگیری موضوعات مربوط 
به ش��عار فوق د ر حوزه صنعت س��اختمان و تعیین راهکار های عملی و کارشناس��ی معطوف به 
اقتصاد  مقاومتی، تولید  ساختمان های پاید ار و اشتغال هد فمند ، بیستمین اجلاس هیأت عمومی 
س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان د ر روز های 21 و 22 تیرماه 1396 د ر ش��هر ارومیه تشکیل 

شد  و د ر پایان نشست، قطعنامه ای به شرح زیر تصویب و صاد ر گردی د . 
امید  است با تعمیق همکاری سازمان نظام مهند سی ساختمان،  وزارت راه و شهرسازی کشور و 
س��ایر س��ازمان های مرتبط،  نس��بت به ارتقای جایگاه نظام مهند سی د ر عرصه ملیّ و بین المللی 

اقد ام مؤثر صورت پذیرد .
بند  کی. هیأت عمومی تأیکد  د ارد  شورای مرکزی،  ضمن توجه ویژه به اشتغال پاید ار مهند سین، 

د ر جهت ایجاد  زیرساخت های صد ور خد مات فنی و مهند سی اقد امات لازم را به عمل آورد .
بند  د و. د ر راستای حفظ حقوق بهره برد اران، صیانت از سرمایه های ملی و نیز به منظور ایجاد  
انضباط تش��کیلاتی و ش��فافیت، لازم اس��ت برنامه مد ونی جهت نظارت بر عملکرد  س��ازمان ها 

تد وین و ابلاغ گرد د .
بند  س��ه. ایجاد  پایگاه اطلاعات علمی و فنی به منظور تباد ل تجربیات و اطلاعات مهند س��ی د ر 

سطح سازمان های کشور پیشنهاد  می شود .
بند  چهار. به منظور حفظ محیط زیس��ت و کاهش آلایند گی ناش��ی از س��اخت و س��از لازم اس��ت 
نظامنامه های پایش محیط زیست تد وین گرد د . هیأت عمومی توجه جامعه مهند سی را به اهمیت 
مسائل زیست محیطی و پرهیز از آلایند گی ناشی از ساخت و ساز و هد ررفت انرژی معطوف می نماید  

و خواستار اقد ام مؤثر د ر کلیه رشته های مهند سی ساختمان د ر زمینه های فوق می باشد .
بند  پنج. شایسته است که اقد امات لازم به منظور حفظ حقوق مهند سین ناشی از تعریف مشخص 
د وره تضمین خد مات مهند سی از سوی شورای مرکزی با هماهنگی سازمان های نظام مهند سی 

استان ها و از طریق وزارت راه و شهرسازی صورت پذیرد .
بند  شش. لازم است به منظور رفع خلأ موجود  د ر سرفصل های د رسی و هماهنگی آموزش های 
د انشگاهی به حرفه، سازمان نظام مهند سی تلاش خود  را برای همکاری با وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوری د ر جهت اصلاح متون د رسی رشته های مهند سی معمول نماید .
بند  هفت. شایسته است به منظور د ستیابی به اهد اف قانون نظام مهند سی و کنترل ساختمان، 
فراهم نمود ن س��از و کار اجرایی ترویج و تعمیق مقررات ملیّ س��اختمان د ر س��ازمان های نظام 

مهند سی کشور تأمین گرد د .
بند  هشت. هیأت عمومی مؤکد ا بر ضرورت تهیه و تصویب مباحث مستقل »شهرسازی«، »نقشه 
برد اری« و »ترافکی« ذیل مقررات ملی ساختمان اشاره می نماید ، همچنین بر لزوم اجرایی شد ن 
شرح خد مات رشته های فوق توسط مهند سین صاحب صلاحیت د ر سازمان های نظام مهند سی 
ساختمان کشور تأیکد  د ارد . بند  نه. شایسته است شورای مرکزی نسبت به تد وین و اجرای نظام 
نامه های واحد  د ر راستای همسان سازی چک لیست های کنترل خد مات مهند سی معماری د ر 
طراحی و نظارت اقد ام نماید  و بر ضرورت ترویج معماری سازگار با بهینه سازی مصرف انرژی از 
طریق مد ل سازی اقد ام نماید . بند  د ه. شایسته است تلاش به منظور تبیین نظام کنترل یکفیت 
و مصرف مصالح و فرآورد ه های ساختمانی استاند ارد  و گسترش و ترویج استفاد ه از فناوری های 

نوین توسط سازمان های نظام مهند سی ساختمان صورت پذیرد .
بند  یازد ه. با توجه به پتانس��یل لرزه خیزی و وقوع بلایای طبیعی د ر کش��ور، د ر راس��تای تأمین 
ایمنی، رفاه و آسایش بهره برد اران و حفظ سرمایه های ملیّ و حمایت از سازند گان ذی صلاح، 
از تمام ظرفیت های قانونی به منظور جلوگیری از ورود  افراد  فاقد  صلاحیت حرفه ای د ر صنعت 

ساختمان استفاد ه شود .
بند  د وازد ه. د ر راستای حفظ حقوق بهره برد اران، توجه به عمر مفید  ساختمان ها و جلوگیری از 
مخاطرات گسترد ه ای که ناشی از عد م توجه به نگهد اری ساختمان ها می باشد ، هیأت عمومی 
از ش��ورای مرکزی و وزارت راه و شهرس��ازی تقاضا می نماید  اقد امات مؤثری را د ر جهت اجرایی 
شد ن مبحث 22 مقررات ملّی ساختمان و طرح جامع ایمنی ساختمان های کشور انجام د هد .

بند  سیزد ه. هیأت عمومی بیستم به شورای مرکزی تفویض اختیار می نماید  تا بر اساس شرایط 
و زیرس��اخت اس��تان ها، پس از بررس��ی نس��بت به محل تعیین برگزاری اجلاس بیس��ت و یکم با 

اولویت اصفهان و آذربایجان شرقی  تصمیم گیری نماید .
قطعنامه اجلاس بیس��تم د ر س��یزد ه بند  به تأیید  هیأت عمومی رس��ید . د بیرخانه د ائمی هیأت 
عمومی بر اس��اس ماد ه 107 آئین نامه اجرایی، لازم اس��ت نس��بت به گرد آوری گزارش عملکرد  

سازمان های استانی و شورای مرکزی و ارائه آن د ر اجلاس بیست و یکم اقد ام نماید .
هیأت عمومی بیستمین اجلاس
سازمان نظام مهند سی ساختمان- ارومیه

قطعنامه اجلاس بیستم
 هیأت عمومی سازمان نظام 
مهند سی  ساختمان
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اتح�اد  هم�ه مهند س�ان، ش�رط مقابله با 
هجمه‌ها

د ر اد ام��ه مراس��م مهن��د س فرج‌اله رجبی، 
رئی��س ش��ورای مرک��زی نظام‌مهند س��ی 
س��اختمان کش��ور و عضو کمیسیون عمران 
مجلس ش��ورای اس�المی ضمن تبرکی روز 
مهند سی نقشه‌برد اری گفت: »امروز که به یاد  
ابوریحان بیرونی نام‌گذاری شد ه است، یاد  این 
د انشمند  را گرامی د اشته و یاد آوری میک‌نم 
که د رگذش��ته به د لیل آنک‌ه اندی شمند ان و 
بزرگان ایرانی د ر آزمایشگاه‌ها و د ر مید ان‌ها 
به‌صورت مس��تقیم و مد اوم به کار و فعالیت 
می‌پرد اختن��د ، طلای��ه‌د ار تم��ام عرصه‌ها و 
رش��ته‌های علم��ی بود ن��د ؛ اما متأس��فانه از 
زمان��ی که ایرانی��ان فعالیت‌ها را رها کرد ند ، 
از قافل��ه‌ای که س��ال‌ها طلای��ه‌د ار آن بود ند  
عق��ب ماند ند . امید واریم که بار دی گر د ورانی 
فرابرسد  که د وباره ما با تلاش مد اوم طلایه‌د ار 
همه عرصه‌ها باشیم و تنها به گذشته خویش 

افتخار نکنیم«.
وی د ر اد ام��ه به چالش‌های کنونی س��ازمان 
نظام‌مهند س��ی ساختمان اشاره کرد  و اظهار 
د اشت: »شما مهند سان نقشه‌برد ار، همکاران 
عزیز من و مایه افتخار جامعه مهند سی کشور 
هستید . باید  پذیرفت جامعه مهند سی کشور 
نیازمند  گفتگو و تباد ل‌نظر و تشر‌کیمساعی 
اس��ت؛ به‌وی��ژه به این خاطر ک��ه د ر د ورانی 
قرارگرفته‌ایم که جامعه مهند س��ی ما به هر 
د لی��ل و گاه به‌واس��طه برخ��ی واقعیت‌های 
بیرونی با فش��ارهای گوناگونی روبه‌رو است و 
شاید  بتوان گفت د ر حاد ترین شرایط جامعه 

مهند سی کشور قرارگرفته‌ایم«.
رجبی جامعه چند  صد هزارنفری مهند س��ی 
را ب��ه حکای��ت آن غول��ی تعبی��ر ک��رد  که از 
شیش��ه خارج گش��ته و حالا هم��ه، از د ولت 
تا د س��تگاه‌های نظارت��ی، به نحوی به د نبال 
تصاحب کرس��ی ریاست بر این حوزه هستند  
و اد امه د اد : »به همین جهت جامعه مهند سی 
د ر پرفشارترین شرایط خود  د ر د هه‌های اخیر 
قرارگرفته و از هر سو د ر معرض تهاجم است؛ 
بنابراین باید  تأیکد  کنم که برای خروج از این 
عرصه و بحران‌های حاکم، نیازمند  گفت‌وگو 
و تباد ل‌نظر هستیم و باید  به‌صورت یکپارچه 
باهم همکاری کنیم و هم‌افزایی د اشته باشیم 
تا با پشتیبانی از یکدی گر د ر زیر کی چتر واحد  
و کاملًا حساب‌ش��د ه و با بصیرت عمل کرد ه 
و از خواس��ته‌های خ��ود  د ف��اع کنیم و از این 

وضعیت خارج شویم«.
عض��و کمیس��یون عم��ران مجلس ش��ورای 
اس�المی، نقش مهند سان نقش��ه‌برد ار را د ر 
امر س��اختمان بسیار برجسته خواند  و اظهار 
د اش��ت: »هزینه‌ه��ای مهند س��ی د ر عرصه 
ساخت‌وس��از، با احتساب تمام موارد ، به ازای 
هر متر ساختمان کم‌تر از ‌کیصد  هزار تومان 
خواهد  بود . این د ر حالی است که د ر معاملات 
مس��کن، به‌راحت��ی از ارقام��ی بیش از این به 
ازای هر متر ساختمان د ر چانه‌زنی صرف‌نظر 
میک‌نند . من د ر پاس��خ به کی مرکز نظارتی 
که نسبت به این هزینه‌ها انتقاد  د اشت، تأیکد  
ک��رد م ک��ه هزینه‌های مهند س��ی د ر عرصه 
ساخت‌وس��از د ر بس��یاری از شهرها حتی به 
‌کید وم این مبلغ نیز نمی‌رسد ؛ اما متأسفانه 

به د لیل نگاه سود اگرانه و کاسبک‌ارانه که بعضاً د ر این عرصه‌ها حاکم 
ش��د ه اس��ت، بس��یاری حاضر نیستند  د ر این حوزه ملی سرمایه‌گذاری 

کنند «.
نمایند ه مرد م شیراز د ر مجلس، با اشاره به مسئولیت‌هایی که مهند سان 
به لحاظ حقوقی د ر عرصه س��اختمان عهد ه‌د ار می‌ش��وند ، این موارد  
را بس��یار س��نگین‌تر از ارقام مالی مباد له ش��د ه د ر این زمینه د انست و 
خاطرنشان کرد : »متأسفانه موارد ی همچون هزینه‌های مهند سی د ر 
عرصه ساخت‌وساز، بهانه‌هایی است که برای هجمه به جامعه مهند سی 
کش��ور مورد  سوءاس��تفاد ه واقع می‌ش��وند . به همین خاطر من از همه 
د وس��تان تقاضا د ارم که د ر تش��کل‌ها و صنوف و سازمان‌ها، به یکدی گر 
کمک کنند  و با تعامل و تشر‌کیمساعی، جبهه واحد ی را شکل د هند  
ت��ا بتوانن��د  د ر مقاب��ل نگاه‌های��ی که برخلاف منافع مل��ی و مبتنی بر 

سود اگری است، بایستند .
وی جامعه مهند سی کشور را به مطالبه از د ستگاه‌های اجرایی توصیه 
کرد  و اد امه د اد : »جامعه مهند س��ی نباید  فقط نظاره‌گر وضع موجود  
باشد . امروز ما د ر حوزه ساخت‌وساز د چار کی ایستایی و محد ودی ت‌هایی 
هس��تیم. برون‌رفت از این وضعیت، باید  مطالبه جامعه مهند س��ی از 
د ست‌اند رکاران صنعت ساختمان د ر کشور باشد . جامعه مهند سی باید  
مطالبه کند  که وزارت راه و شهرسازی برنامه‌ها و راهبرد های مد ون د ر 
این زمینه ارائه کند . فراتر از این، تمام مجموعه اقتصاد ی د ولت مکلف 
است که نسبت به این امر اقد ام نماید ، چراکه این وظیفه د ولت است. 
ما باید  با اطلاع‌رسانی د ر فضای رسانه‌ای و فضای مجازی، از مجموعه 
اقتص��اد ی د ول��ت بخواهیم که صنعت س��اختمان را به حرکت واد ارد ؛ 
عرصه‌ای که حد ود  ۵۰۰ هزار مهند س د ر آن حضور د ارند  و علاوه بر 
مهند س��ان، نیروهای انس��انی ماهر و نیمه ماهر و س��اد ه بسیاری نیز د ر 
آن فعالی��ت میک‌نن��د  و حرکت بخش‌های دی گری از کش��ور نیز به آن 
وابس��ته اس��ت؛ اما متأسفانه د ر حال حاضر د چار رکود  شد ه است. این، 

مراسم گرامید اشت مقام مهند سان نقشه‌برد ار
به همت جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران برگزار شد :

این مراسم عصر روز د وشنبه سیزد هم شهریورماه د ر مجموعه فرهنگی شقایق د ر 
تهران باهد ف تجلیل از جایگاه مهند سان نقشه‌برد ار فعال د ر عرصه‌های پیشرفت و 
توسعه کشور و همچنین ارج نهاد ن به خد مات ارزند ه د انشمند  شهیر ایرانی ابوریحان 

بیرونی به همت جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران برگزار شد . 
د ر ابتد ای این مراسم، مهند س بهمن مؤمنی مقد م ریاست جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران ضمن 
عرض خیرمقد م و خوش‌آمد  گویی به میهمانان و تبریک روز ملی بزرگد اشت ابوریحان بیرونی و 
مهند س نقشه‌برد ار، گفت: »جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران با قد متی حد ود  چهل سال، پتانسیل 
بالایی د ر اثرگذاری بر مسائل صنفی و فرهنگی کشور د ارد  و این گرد همایی‌ها می‌تواند  ما را د ر جهت 

منافع ملی و حرفه‌ای سوق د هد «.
وی با یاد آوری این موضوع که ما د ر مناسبات صنفی و حرفه‌ای د ر کشور نقص‌های فراوانی د اریم 
تأکید  کرد : »اکنون‌که د ر مراسم بزرگد اشت سالروز ابوریحان بیرونی، این د انشمند  برجسته هستیم 
آرزومندی م که با توکل به خد اوند  بزرگ و یاری مدی ران و مسئولان محترم کشور عزیزمان ایران و 
همیاری مهند سان نقشه‌برد ار بتوانیم وارثان شایسته مکتب اخلاقی و علمی این د انشمند  بزرگ 

باشیم و راه این بزرگ‌مرد  شهیر را تد اوم‌بخشیم.«
 رئیس جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران ابراز امید واری کرد  که این مراسم، همچنان که آغازی نو 
د ر تاریخ‌پژوهی رشته مهند سی نقشه‌برد اری است، شروعی تازه د ر آشنایی، پیوند  و هم‌افزایی 
نیروهای صنفی و حرفه‌ای و د ولتی د ر این حوزه باش�د  و ثمرات مبارک این پیوند  و آش�نایی د ر 

گرد همایی‌های آتی بیش‌ازپیش به چشم آید .
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از مطالبات ماس��ت که این حوزه از رکود  خارج ش��ود . 
د ر این زمینه ما نباید  صرفاً به گذشت زمان د ل‌خوش 
باشیم، بلکه باید  مطالبه کنیم. ما معتقدی م که بخشی 
از این چرخه، وظیفه خود  را به‌د رستی انجام نمی‌د هد  
که این بخش ممکن اس��ت عرصه برنامه‌ریزی باش��د ، یا 
بان‌کها و یا حوزه خد مات. به نظر من باید  بر مطالبات 
خود  مبنی بر تحرک این حوزه پس از اس��تقرار د ولت 
جدی ��د  اص��رار ورزیم و با حمایت یکدی گر می‌توانیم این 

موضوع را محقق کنیم«.
رئیس شورای مرکزی نظام‌مهند سی ساختمان کشور 
د ر پایان با تشکر از جامعه صنفی مهند سان نقشه‌برد ار 
ای��ران، اب��راز امید واری کرد  ک��ه د ر آیند ه فرصت‌های 

تعامل بیش‌تر با این جامعه فراهم آید .

تولید  نقشه به‌منزله تولید  قد رت
س��خنران بعد ی نشس��ت، دک تر پیروز حناچی ضمن 
تبرکی روز نقش��ه‌برد ار به حاضران د ر مراس��م، گفت: 
»بااینکه رش��ته من معماری و شهرس��ازی اس��ت اما 
موارد ی هس��تند  که رش��ته مهند سی نقشه‌برد اری را 
به شهرسازی و معماری گره می‌زنند  و ازاین‌جهت من 

د ر این مراس��م حضور د ارم.« وی با اش��اره به وضعیت 
نقش��ه‌برد اری کش��ور و پیش��رفت آن د ر د هه‌ه��ای 
گذش��ته، گفت: »د رگذش��ته نقش��ه‌های پوشش��ی با 
مقیاس 1:50000 توس��ط ارتش و زیر نظر مستشاران 
آمریکایی تهیه می‌شد ؛ اما خوشبختانه د ر حال حاضر 
د ر س��ازمان نقش��ه‌برد اری کشور و سازمان جغرافیایی 
نیروهای مس��لح همه نقشه‌های مورد نیاز کشور تولید  
می‌ش��ود . علاوه بر این، فناوری هم پیش��رفت ش��ایان 
توجهی کرد ه و ش��کل بس��یاری از مأموریت‌ها را تغییر 

د اد ه است«.
مش��اور وزیر راه و شهرس��ازی، نقشه و اطلاعات مکانی 
را یک��ی از جنبه‌ه��ای اصل��ی ق��د رت د ر د نیای امروز 
خواند  و با ذکر خاطره‌ای از س��فر به اس��پانیا، اد امه د اد : 
»د ریکی از مأموریت‌هایی که د ر اس��پانیا د اش��تم، به 
مؤسس��ه کارتوگرافی د ر بارس��لون رفتم و راهنمایمان 
د ر توضیح فعالیت‌های موسسه گفت که د ر اینجا قد رت 
تولید  میک‌نند  و هرکسی که این اطلاعات را د ر اختیار 
د اشته باشد ، د رواقع قد رت را د ر اختیار د ارد ؛ کسانی که 
اهمیت موضوع را د رک کنند ، از این اطلاعات به‌د رستی 

استفاد ه میک‌نند «.
دک تر حناچی با ابراز امید واری نس��بت به بهبود  تهیه 
نقش��ه د ر کش��ور، تأیکد  کرد : »آنچه ش��ما مهند سان 
نقش��ه‌برد ار مس��ئولیت آن را د ر کشور به عهد ه‌د ارید ، 
از نوع تولید  قد رت اس��ت. هرچند  با بضاعت محد ود ی 
که د ر کشور از حیث فناوری و امکانات د اریم، د ر حال 
تعقی��ب روش‌های موازی متنوعی هس��تیم؛ امید وارم 
با پیگیری س��ازمان نقش��ه‌برد اری کش��ور و س��ازمان 
جغرافیایی نیروهای مس��لح که نس��بت به این امر د ر 
کشور مسئولیت د ارند ، با سرعت بیش‌تری به وضعیت 

بهینه نزدکی  شویم«.
حناچ��ی ب��ا اش��اره به تأثیراتی که رش��د  فن��اوری د ر 
زمینه‌های گوناگونی مثل ارتباطات، تجارت الکترونکی 
و مدی ریت کسب‌وکار د ر جهان از خود  بر جای گذاشته 
است، رشته نقشه‌برد اری را نیز متأثر از این فضا د انست و 
اظهار د اشت: »د رزمینه کار شما مهند سان نقشه‌برد ار، 
با توس��عه زیرس��اخت‌ها و س��رمایه‌گذاری‌هایی که د ر 
چارچوب وظیفه د ولت است، می‌توان چنین تحولاتی 
را پدی د  آورد . خوشبختانه هم‌اکنون نسبت به د ه سال 
 )GIS( پی��ش، د رزمینه س��امانه‌های اطلاعات مکانی
پیشرفت خوبی د اشته‌ایم و بسیاری از شهرهای کشور به 
این سامانه مجهز شد ه‌اند . البته این زیرساخت به‌صورت 
یکپارچه ش��کل نگرفته اس��ت، اما به‌صورت موضعی د ر 
تمام کلان‌ش��هرها به وجود  آمد ه اس��ت. حد ود  د ه سال 
پیش د ر وزارت مسکن و شهرسازی، با همکاری وزارت 
کش��ور و س��ازمان نقش��ه‌برد اری کشور، نسبت به تهیه 
نقش��ه 1:2000 برای د ویس��ت ش��هر کشور آغاز به کار 
کردی م. خوش��بختانه اکنون بس��یاری از ش��هرد اری‌ها 
پیگیر ایجاد  چنین زیرس��اخت‌هایی هس��تند «. دک تر 
حناچ��ی س��رمایه‌گذاری و اق��د ام اولیه د ر این زمینه را 
کار د ولت د انس��ت و اد امه د اد : »د ر کش��ورهای موفق 
جهان، این د ولت‌ها هس��تند  که س��رمایه‌گذاری اولیه 
را انج��ام می‌د هن��د  و د س��تگاه‌های زیربنایی را مأمور 
میک‌نند  که اطلاعاتش��ان را بر روی این زیرس��اخت‌ها 
وارد  کنند . د ر کشور ما هم این باب آغازشد ه، هرچند  

که بهک‌ند ی پیش می‌رود «.
مش��اور شهرس��ازی و معماری وزیر راه و شهرسازی، با 
تبیین موضوع ش��هرهای هوش��مند ، به ذکر مثالی از 
شهر ملبورن پرد اخت و اد امه د اد : »توسعه زیرساخت 
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ش��هر هوش��مند  د ر شهر ملبورن بااعتباری نزدکی  ۴۰ 
تا ۵۰ میلیون د لار به د انشگاه ملبورن واگذار شد  تا این 
د انش��گاه، زیرساخت لازم برای توسعه خد مات مبتنی 
بر اطلاعات مکانی قابل‌اس��تفاد ه بر روی موبایل را ارائه 
کند . این پروژه خروجی‌های بسیار جالبی د ارد . مثلًا بر 
اساس حجم تباد ل اطلاعات شهروند ان د ر نقاط مختلف 
شهر، اطلاعات تجاری استخراج می‌شود . یا مثلًا با کمک 
اس��تخراج الگوهای رفتاری حضور شهروند ان پیاد ه د ر 
ساعات مختلف می‌توان بررسی کرد  که بین ساعات ۱۲ 
تا ۱۴، مرد م د ر چه نقاطی از شهر بیش‌تر حضور د ارند  و 
بدی هی است که چنین نقاطی، مکان‌های مناسبی برای 

سرمایه‌گذاری به‌منظور ساخت رستوران است«.
حناچی با معرفی موضوع ش��هرهای هوشمند  به‌عنوان 
یکی از زمینه‌هایی که جای فعالیت بسیاری د ر شهرها 
د ارد ، گف��ت: »ای��ن موض��وع انتها و حد ی ند ارد  و ما د ر 
ایران د ر این زمینه د ر ابتد ای راه هستیم. پایه و مبنای 
اصلی این فعالیت‌ها، به عهد ه رشته و تخصص مهند سی 
نقش��ه‌برد اری اس��ت. با تلاش نیروهای جوان‌تری که 
نس��بت به این موضوعات علاقه‌مند  و آش��نا هس��تند ، 
می‌ت��وان ای��ن زمینه‌ها را توس��عه د اد . خوش��بختانه 

زیرساخت‌ها نیز به‌طور نسبی فراهم است«.
حناچی با اش��اره به وضعیت س��امانه اطلاعات مکانی 
ش��هر ته��ران گفت: »مایک��ی از بهترین س��امانه‌های 
اطلاع��ات مکان��ی را د ر ش��هر تهران و د ر ش��هرد اری 
ته��ران د اری��م. انصافاً د ر این زمین��ه کارهای خوبی از 
زمان آقای کرباس��چی آغاز ش��د  و اد امه پید ا کرد  و د ر 
د وره قبلی هم سرمایه‌گذاری مناسبی د ر این خصوص 
انجام ش��د  و هم‌اکنون اطلاعات توصیفی بس��یار خوبی 
د ر این سیستم د ر د سترس مدی ران استَ«. وی ضمن 
ارائه نمونه‌هایی د ر این زمینه اد امه د اد : »اما س��ؤال و 

انتقاد  ما همیشه این بود ه است که اگر ما این اطلاعات 
را از د س��ترس خارج کنیم و به کس��ی اجازه د سترسی 
به آن را ند هیم، نمی‌تواند  مفید  و مؤثر واقع ش��ود . این 
زیرساخت باید  د ر اختیار بخش خصوصی قرار گیرد  که 
بتواند  بر اساس آن خد مات مختلفی را تعریف و به مرد م 
ارائه کند  و از آن بهره‌برد اری کند . د ر چنین ش��رایطی 
م��رد م از مزای��ای این امکانات بهره‌مند  خواهند  ش��د  و 
شهرد اری نیز به منافع حاصل از سرمایه‌گذاری د ر این 
زمینه د س��ت میی‌ابد  و مزایایی همچون ایجاد  اشتغال 
را نیز به د نبال خواهد  د اش��ت. به‌عنوان‌مثال د ر پروژه 
ملبورن، نرم‌افزاری تهیه‌ش��د ه اس��ت که شهروند ان به 
کمک آن می‌توانند  قبل از سفر به مرکز شهر، پاریکنگ 
مورد نیاز خود  را رزرو کنند  و د ر این صورت تا ۳۰ د رصد  
تخفیف بگیرند . به‌این‌ترتیب امکان استفاد ه از حد اکثر 
فضای پاریکنگ‌های مرکز ش��هر نیز فراهم می‌ش��ود . 
چنین خد ماتی می‌توانند  بهره‌وری را د ر شهر افزایش 
د هند  و خد مات بهتری را نیز به شهروند ان ارائه د هند . 
همچنین باید  به نقش این سامانه‌ها د ر کاهش سفرهای 

غیرضروری د ر شهرها اشاره کرد «.
حناچی د ر پایان موضوع شهرهای هوشمند  و استفاد ه از 
اطلاعات مکانی برای ارائه خد مات جدی د  به شهروند ان 
را از زمینه‌های کاری جد ی مهند س��ان نقش��ه‌برد ار د ر 
ش��هرها و د ر س��ازمان‌ها نظام‌مهند سی د انست و اظهار 
د اش��ت: »اکنون زمان مناس��بی اس��ت که ما وارد  این 
عرصه شویم و خوشبختانه د ولت هم نسبت به توسعه 
این زیرس��اخت‌ها اهتمام د ارد ؛ و این رش��ته و تخصص 
مهند سی نقشه‌برد اری است که باید  د ر کنار شهرسازان 
نسبت به توسعه این مقوله اقد ام کند  و سرویس بهتری 
به شهروند ان ارائه د هد . شاید  موضوع حد ود  صلاحیت 
و شرح خد ماتی که از قدی م د ر مورد  رشته نقشه‌برد اری 

د ر سازمان نظام‌مهند سی ساختمان موضوع بحث بود ه 
اس��ت، از ای��ن طری��ق بتواند  باب جدی ��د ی را باز کند  
تا جوان‌هایی که از د انش��گاه فارغ‌التحصیل می‌ش��وند  
بلافاصل��ه بتوانن��د  د ر این زمینه‌ها فعالیت خود  را آغاز 
کنند . امید وارم که روزی که چند ان هم د ور نیست، ما 

بتوانیم از چنین خد ماتی بیش‌تر استفاد ه کنیم«.

ض�رورت رف�ع موانع حضور هفت رش�ته د ر صنعت 
ساختمان

د ر اد امه مراس��م مهند س قربانخانی، رئیس س��ازمان 
نظام‌مهند س��ی س��اختمان ته��ران، ب��ا تبری��ک روز 
مل��ی مهند س نقش��ه‌برد ار، گفت: »اینک‌ه به‌واس��طه 
د انشمند انمان چنین مناسبت‌هایی را گرامی می‌د اریم، 
قابل‌تحس��ین است. گذش��ته تاریخی ما ایرانیان باعث 
افتخار ماست و هر آنچه د اریم، از این بزرگان د اریم«.
وی نقش و جایگاه مهند س��ان نقش��ه‌برد ار را د ر امور 
زیربنای��ی تعیینک‌نن��د ه توصیف کرد  و د ر اد امه گفت: 
»چن��د ی پی��ش د ر جس��تجو برای نوش��تن مقاله‌ای، 
موضوعی را د ریافتم که ذکرش د ر این نشست خالی از 
لطف نیست. بعد  از ورود  کریستف کلمب به قاره آمریکا، 
تصمیم گرفته‌شد ه که از سرزمین جدی د  نقشه‌برد اری 
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کنند . مس��ئولیت گروهی را که به نقش��ه‌برد اری از این 
قاره می‌پرد اخت، کی ایتالیایی به نام آمِریگو وسپوچی 
بر عهد ه د اشت. بعد ها که نقشه این قاره تهیه شد ، وقتی 
تصمیم به نام‌گذاری این س��رزمین جدی د  گرفته ش��د ، 
نام همان نقشه‌برد ار را بر آن سرزمین گذاشتند ؛ و حالا 
کی قاره پهناور و وسیع د ر د نیا به نام یکی از مهند سان 

نقشه‌برد ار است«.
مهن��د س قربانخان��ی د ر اد ام��ه با اش��اره ب��ه موقعیت 
حقوقی رشته مهند سی نقشه‌برد اری د ر نظام‌مهند سی 
س��اختمان، اظهار د اش��ت: »د ر قانون نظام‌مهند س��ی 
س��اختمان، از هفت رش��ته نام‌برد ه ش��د ه که یکی از 
آن‌ها مهند س��ی نقشه‌برد اری است. ما اعتقاد د اریم که 
قانون‌گذار کار عبث نمیک‌ند  و اگر قانونی تصویب‌شد ه، 
بر اساس کی د انش و مطالعه تصویب‌شد ه است؛ بنابراین 
حتم��اً وج��ود  این رش��ته‌ها د ر حوزه نظام‌مهند س��ی 
س��اختمان ضروری بود ه اس��ت؛ اما د ر س��الیانی که از 
تش��کیل سازمان نظام‌مهند س��ی ساختمان می‌گذرد ، 
چن��د ان ب��ه رش��ته نقش��ه‌برد اری اجازه د اد ه نش��د ه 
اس��ت که به‌خوبی بروز پید ا کند «. وی با ابراز تأس��ف 
نس��بت به بی‌بهره ماند ن جامعه مهند س��ی از خد مات 
مهند سان نقشه‌برد ار، اد امه د اد : »جای تأسف د ارد  که 
جامعه مهند س��ی نتوانسته است به‌طور کامل از د انش 
مهند س��ان نقش��ه‌برد ار برخورد ار ش��ود . البته د ر چند  
س��ال گذش��ته، مهند سان نقشه‌برد ار د ر حوزه تفککی 
نقش��ه‌های آپارتمانی حضور پید ا کرد ند  و به‌این‌ترتیب 
جامعه توانس��ته اس��ت از خد ماتی برخورد ار ش��ود  که 
د رگذشته از آن بی‌بهره بود ه است. این خد مات سبب 
افزایش س��رعت امور ش��د ه است و بررسی‌های مید انی 
هم نش��ان می‌د هد  که رضایت نس��بی از این خد مات 
مهند سان نقشه‌برد ار حاصل‌شد ه است و این امر جای 

قد رد انی از مهند سان نقشه‌برد ار د ارد «.
رئیس سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران، 
حضور مهند سی نقشه‌برد اری د ر امر نظارت ساختمان را 
ضروری د انست: »یکی از رشته‌هایی که د ر بخش نظارت 
هم د ر مقررات ملی ساختمان از آن اسم برد ه شد ه است، 
رشته مهند سی نقشه‌برد اری است. ما اعتقاد د اریم که 
حضور مهند سان نقشه‌برد ار د ر این عرصه حتماً مفید  
و کاربرد ی اس��ت؛ اما متأس��فانه مس��ئولان به‌ویژه د ر 
ش��هرد اری، د ر برابر فعالیت و حضور مهند سان تمامی 
رش��ته‌ها به‌خص��وص رش��ته نقش��ه‌برد اری، مقاومت 

غیرمنطقی از خود  نشان می‌د هند «.
وی با ابراز امید واری نس��بت به تغییر رویکرد  ش��هرد ار 
و ش��ورای ش��هر جدی د  تهران د ر این زمینه عنوان کرد : 
»ما امید وار و پیگیر هستیم که شورای شهر و شهرد اری 
جدی د  تهران، نس��بت به این امر واقف ش��وند  که حضور 
همه رشته‌ها، به‌ویژه مجری ذی‌صلاح، د ر ساختمان‌ها 
مفید  و ضروری اس��ت. مهند س��ان نقشه‌برد ار د ر بخش 
مجری حتماً می‌توانند  حضور بس��یار مثبتی د اش��ته 
باشند . ما به د نبال آن هستیم که مقاومت شهرد اری د ر 
برابر حضور تمام هفت رشته نظام‌مهند سی ساختمان 
د ر صنعت ساخت‌وس��از از میان برود  و بتوانیم موضوع 
مج��ری ذی‌ص�الح را به‌زود ی د ر م��ورد  همه پروژه‌ها 
د ر ته��ران عمل��ی کنیم. این امر می‌تواند  حضور مثبت 
مهند س��ان نقش��ه‌برد ار را به د نبال د اش��ته باش��د . ما 
اعتقاد د اریم که حضور مهند س��ان نقشه‌برد ار می‌تواند  

بسیار مؤثر باشد «.
از دی گ��ر س��خنرانان و مهمان��ان د ومی��ن یاد مان ملی 
گرامید اش��ت روز ابوریح��ان بیرون��ی و تجلیل از مقام 
مهند س نقش��ه‌برد ار می‌توان به بهرامعلی ریس کانون 
کارشناس��ان رس��می د اد گس��تری ته��ران، معصومی 

معاونت پژوهشی و نوآوری سازمان جغرافیایی نیروهای 
مسلح، توکلی معاونت فنی سازمان نقشه‌برد اری کشور 
و صاد قی نائینی مدی رکل س��نجش از راه د ور س��ازمان 
فضایی ایران و اعضای هیئت‌رئیس��ه ش��ورای مرکزی 
س��ازمان نظام‌مهند س��ی س��اختمان کشور و جمعی از 
اعض��ای هیئت‌مدی ��ره و بازرس��ان و ش��ورای انتظامی 
نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران و نظام‌مهند سی 
معد ن اس��تان تهران و بسیاری از شخصیت‌های علمی 
و د انش��گاهی رش��ته نقش��ه‌برد اری و پژوهش��گران و 
محققان شخصیت علمی ابوریحان بیرونی و همچنین 
پیشکس��وتان رش��ته مهند س��ی نقش��ه‌برد اری اشاره 
کرد . د ر این مراس��م صاد قی نائینی د ر خصوص نقش 
مهند س��ین نقش��ه‌برد ار د ر حوزه صنعت فضایی کشور 
و مخاب��رات س��خنانی ای��راد  کرد ن��د . همچنین نقش 
مهند س��ان نقشه‌برد ار د ر حوزه‌های هواشناسی، زلزله، 
ژئو دی نامکی، س��نجش‌ازد ور، ماهواره و شهر هوشمند  

از سایر محورهای سخنرانی‌های این مراسم بود .
شهرام تقی‌زاد ه انصاری نویسند ه و محقق بیرونی‌پژوه 
که تحقیقات گس��ترد ه‌ای د ر ب��اب فعالیت‌های علمی 
و تاریخ��ی بیرون��ی و بیرونی‌شناس��ی د ر اروپ��ا د ارد  از 
دی گر س��خنرانان این مراس��م بود . وی به د لایل توجه 
خاص اروپاییان به بیرونی اشارهک‌رد ه و گفت: »اهمیت 
روش‌های بسیار د قیق و عملی تحقیقاتی بیرونی به‌ویژه 
د ر حوزه‌های نقشه‌برد اری، زمین‌شناسی، توصیف کره 
زمین و حرکات آن و مسائل نجومی و هند سی و نزدی کی 
آن با روش‌های اروپایی س��بب گردی د ه که وی بیش از 
س��ایر د انش��مند ان ایرانی و شرقی د ر کانون توجه قرار 
بگیرد  به‌طوریک‌ه حد ود  ۹۰ س��ال پیش موسس��ه‌ای 
د ر آلمان تحت عنوان موسسه بیرونی‌شناسی تأسیس 
ش��د ه که تاکنون فعالیت تحقیقاتی مس��تمری د ارد .« 
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تق��ی‌زاد ه انصاری با برش��مرد ن آث��ار و کتب و مقالات 
متعد د  د انش��مند ان اروپایی ک��ه به بیرونی پرد اختند  
تأیکد  کرد : »د انش��مند ان اروپایی متوجه ش��د ند  که 
بیرون��ی نس��بت ب��ه قد مای خ��ود  به س��اختار بهتر و 

د قیق‌تری د ر علم نجوم د ستی‌افته بود «.
د ر حاشیه این مراسم، برای نخستین بار به همت جامعه 
مهند سان نقشه‌برد ار ایران، از تندی س ابوریحان رونمایی 
گردی د  و ضمن تجلیل از مهند س حسن مجربی کرمانی 
که از مؤسسین جامعه مهند سان نقشه‌برد ار ایران است، 
این تندی س به وی اهد ا ش��د . محمد رضا س��حاب فرزند  
مرحوم مهند س عباس سحاب، جغرافی‌د ان و نقشه‌نگار 
برجسته ایرانی و بنیان‌گذار د انش نقشه‌نگاری به شیوه 
نوین د ر ایران نیز از مهمانان ویژه این مراسم بود . به‌علاوه 
حضور محمود  ش��هریاری به‌عنوان مجری و اس��تاد  رضا 
رضایی پایور و مسعود  نجفی و هنرمند ان گروه موسیقی 
»نوای مخالف« و همچنین خواند ه ش��د ن ش��عر طنز 
د رزمینه نقش��ه‌برد اری با حضور شاعر طنزپرد از سعید  
طلایی، لحظات شاد  و مفرحی را برای مهمانان د ر این 
مراسم رقم زد ند . د ومین یاد مان ملی گرامید اشت روز 
ابوریحان بیرونی و تجلیل از مقام مهند س نقشه‌برد ار، 
پس از اهد ای لوح تقدی ر به اعضای د بیرخانه برگزاری 
مراس��م و ب��ا قرائت بیانی��ه اختتامیه به کار خود  خاتمه 
د اد  و د بیرخان��ه د ائم��ی ای��ن مراس��م د ر محل جامعه 
مهند س��ان نقشه‌برد ار ایران تش��کیل شد . متن بیانیه 

اختتامیه بدی ن شرح است:

به نام خد اوند  جان و خرد 
از روزی که آد م ابوالبش��ر پا به زمین گذاش��ت، نخس��تین 
پرسش، وی بر روی این کره خاکی د ر این خصوص بود : 
»کجا؟«؛ و این‌چنین بود  که فلس��فه اطلاعات مکانی که 
امروزه د ر ش��مول رشته مهند سی نقشه‌برد اری قرار د ارد  
و زیربنای اس��اس توس��عه و پیشرفت د ر تمام زمینه‌های 
فعالیت بش��ری است، متولد  ش��د . تلاش‌های چشمگیر 
ابوریح��ان بیرون��ی که به‌حق می‌توان او را پد ر و مؤس��س 
د انش ژئود زی و نقش��ه‌برد اری جهان د انس��ت، نش��ان 
می‌د ه��د  ک��ه ایرانی��ان، ارزش و جایگاه اطلاعات مکانی و 
نقش تعیینک‌نند ه آن د ر امور توسعه زیربنایی را از مد ت‌ها 
پیش د ر عالی‌ترین سطح علمی د ریافته بود ند . نام‌گذاری 
۱۳ شهریورماه، روز گرامید اشت ابوریحان بیرونی، به‌عنوان 
»روز ملی مهند س��ی نقش��ه‌برد اری« نیز به‌پاس خد مات 

ارزند ه و بین‌المللی بیرونی د ر این زمینه است.
امروزه، گس��ترد گی ش��اخه‌های علمی وابسته به رشته 
مهند س��ی نقش��ه‌برد اری د ر د نیا بر کس��ی پوش��ید ه 
نیست ولیکن د ر سرزمین بیرونی آگاهی د ر این مورد  
کمتر اس��ت؛ موارد ی چون امر گرد آوری، د سته‌بند ی، 
پرد ازش، تحلیل، تفسیر و بهک‌ارگیری اطلاعات مکانی 
از این جمله هستند . گسترد گی نیاز به اطلاعات مکانی 
د ر برنامه‌ریزی کلان اقتصاد ی، سیاس��ی، اجتماعی و 
قضایی این حقیقت را آش��کار می‌س��ازند  که اس��تفاد ه 
هرچه بیش‌تر از توانمند ی‌ها و قابلیت‌های مهند س��ان 
نقشه‌برد ار و سرمایه‌گذاری ملی د ر این حوزه تا چه اند ازه 
می‌توان��د  هزینه‌های مدی ریتی را به مقد ار قابل‌توجهی 
کاهش د اد ه و روند  توس��عه روزافزون کش��ور را ش��تاب 
بخش��د . عناوین بخش‌هایی از این حوزه‌ها بدی ن ش��رح 
است: مدی ریت خرد  و کلان شهری، فعالیت‌های عمرانی 
و ساختمانی، صنایع نفت و گاز، کشاورزی، معد ن، علوم 

فضایی، صنایع د ریایی، سد س��ازی، توسعه زیربناهای 
حمل‌ونق��ل، ارتباط��ات، مدی ریت حوزه آب و برق، امور 
ثبت��ی، حد نگاری و کاد اس��تر قضائ��ی، حفاظت منابع 
طبیع��ی و می��راث فرهنگی، صنایع د فاعی، بهد اش��ت 

و د رمان.
جهت تد اوم این حرکت مبارک و تعمیق اثرگذاری آن 
د ر حال و آیند ه، ما ش��رکتک‌نند گان د ر این نشس��ت 
ضروری می‌د انیم نکات ذیل را به‌عنوان رئوس مطالب 
پراهمیت و قابل‌توجه د ر این حوزه، به مدی ران اجرایی 

یاد آور شویم:
1. تلاش برای توس��عه هرچه س��ریع‌تر زیرساخت ملی 
اطلاعات مکانی و الزام تمامی د س��تگاه‌ها به همکاری 

د ر این زمینه
2. توجه به اهمیت نقش��ه و اطلاعات مکانی د ر د ولت 
الکترونی��ک به‌عن��وان یکی از اصلی‌تری��ن زیربناهای 

توسعه پاید ار
3. بهره‌گیری از توانمند ی مهند س��ان نقش��ه‌برد ار د ر 
س��ازمان‌ها و د س��تگاه‌های اجرایی د ر امر تهیه نقشه و 
اطلاعات مکانی و نظارت بر آن، به‌منظور د ستی‌ابی به 
حد اکث��ر ارزش‌اف��زود ه و جلوگیری از هد ر رفت منابع 

ملی
4. استفاد ه از تمام توانمند ی‌های مهند سان نقشه‌برد ار 
د ر صنعت س��اختمان، د ر س��ازمان‌های نظام‌مهند سی 

ساختمان کشور
5. توج��ه ب��ه بخ��ش خصوصی و اس��تفاد ه از خد مات و 
امکانات شرکت‌های مهند سان مشاور نقشه‌برد اری د ر 

موضوع اطلاعات مکانی
6. اصلاح قوانین د ر جهت بهک‌ارگیری متخصصان رشته 
مهند س��ی نقشه‌برد اری به‌جای متخصصان رشته‌های 

غیر مرتبط د ر جایگاه‌های شغلی رشته نقشه‌برد اری
7. توجه به اس��تفاد ه از تجهیزات و فناوری‌های نوین و 

به‌روز نقشه‌برد اری د ر د ستگاه‌های اجرایی
8. توج��ه بیش��تر ب��ه اهمی��ت و قابلیت‌ه��ای خد مات 

مهند سان نقشه‌برد ار د ر صنایع و معاد ن
9. بهک‌ارگیری توانایی مهند سان نقشه‌برد ار د ر سازمان 
نظام‌مهند س��ی کش��اورزی و منابع طبیعی به‌ویژه د ر 

حوزه تفسیر اطلاعات مکانی و کاد استر زراعی
10. توج��ه ب��ه تخصص مهند س��ان نقش��ه‌برد اری د ر 
حوزه‌ه��ای س��امانه‌های اطلاع��ات مکان��ی )GIS( و 
س��نجش‌ازد ور )RS( به‌عنوان زیرش��اخه‌های رش��ته 

مهند سی نقشه‌برد اری
11. س��امان‌د هی به فضای کس��ب‌وکار تهیه نقش��ه و 

اطلاعات مکانی
ضم��ن قد رد ان��ی از مدی ران��ی که توجه کافی به جایگاه 
مهند س��ی نقش��ه‌برد اری و اطلاع��ات مکان��ی د ارند  و 
به‌این‌ترتیب زمینه ایجاد  ارزش‌افزود ه برای بخش‌های 
تحت مدی ریت خود  فراهم می‌آورند ، به عموم مسئولین 
کش��ور پیش��نهاد  می‌گرد د  از توانمند ی متخصصان و 
د انشمند ان میهنمان ایران د ر این رشته، جهت آگاهی 
بخشی، هد ایت پژوهش‌ها و مطالعات د ر زمینه‌های فوق 
توجه نمایند . د ر پایان یاد آور می‌شود  د ر کنار اهد اف از 
پیش تعریف‌شد ه این مراسم، یکی از د ستاورد های آن 
قطعاً آش��نایی بیشتر مسئولان با تاریخچه و توانمند ی 
متخصصین رش��ته مهند سی نقشه‌برد اری بود ه است. 
پیشنهاد  می‌گرد د  راهکارهایی برای تد اوم بینش افزایی 
و آش��نایی بیش‌ازپیش مس��ئولان رد ه‌های مختلف با 

اهد اف بیانیه اختتامیه مراسم فراهم آید .

والسلام علی من اتبع الهد ی...
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مقالات



مقد مه
د ر هزاره سوم، سازمان‌ها براي بقا و سود آوری با يكد يگر 
د ر رقابتی تنگاتنگ هستند . از سوي د يگر باوجود  منابع 
محد ود ، خواس��ته‌ها و نيازهاي س��ازمان‌ها همراه با روند  
توس��عه جهاني، روزبه‌روز بيش��تر می‌شود . محد ود  بود ن 
منابع از يكسو و شد ت افزايش نیازمند ی‌ های سازمان‌ها 
از س��وي د يگر، موجب ش��د ه اس��ت كه اس��تفاد ه بهينه از 
منابع )انس��اني، انرژي، مالي، مواد ، تجهيزات و...( اهميت 
ویژ های يابد . بنابراين استفاد ه بهينه از اين منابع ارزشمند  
و جلوگيري از اتلاف آن‌ها د ر راس��تاي رس��يد ن به اهد اف 
تعیین‌ش��د ه، بقاي س��ازمان‌ها را د رصحنه رقابت جهاني 
 Golenko-Ginzburg, Gonik, &(  رهنم��ون می‌ش��ود
Laslo, 2003( نقش مد يريت بر منابع سازماني از اهميت 
بس��ياري برخورد ار اس��ت. استفاد ه بهينه از منابع سازمان 

د رگرو مد يريت صحيح اين منابع است.
د ر ش��رايط متح��ول و تغيي��رات س��ريع تكنولوژي��ك، 
فعالیت‌ های اجرايي س��ازمان‌ها بايد  از س��رعت بيشتري 

برخورد ار باشد  تا امكان پيشروي د ر مقابل رقيبان فراهم 
ش��ود . ازاین‌رو فعالیت‌های پروژه‌هایی كه س��رعت عمل 
بيشتري د ارند ، اهميت زياد ي يافته و د رنتیجه، مد يريت 
مؤثر اين پروژه‌ها بسيار حياتي و كليد ي شد ه است )عطافر, 

.)2014
قباطم فيرعت PMI کسير به‌صورت ريز نايب می‌ش��ود : 
»داديور نئمطمان اي يتيعقوم هـک رگا قافتا دتفيب، رب 
فده ريثأت تبثم اي يفنم دهاوخ تشاذگ. کسير يليلاد 
د��درا و د��ر تروـص اتف��اق زين تجرب ه��ای زا نآ لصاح 

دهاوخ دش«
مدی ریت ریسک و ایمنی کار یعنی تلاش برای جلوگیری 
از وقوع خطراتی که باعث اثربخشی کار و هد ر رفتن نیرو 
و تلاش‌ ه��ای ص��رف شد ه د ر انج��ام کار می‌گرد د . حاد ثه 
کی روید اد  پیش‌بینی‌نشد ه است که منجر به ایجاد  وقفه 
د ر انجام فعالیت‌ های معمول می‌شود  و ممکن است همراه 
آسیب‌ های جسمی و روانی و یا خسارات مالی باشد . برای 
مهار حواد ث بایستی روش‌ های مختلف اس��تقرار ایمنی 

بکار گرفته شود .
 هرچن��د  مقص��ود  رویک��رد  مدی ریت ریسک 
بهینه‌س��ازی پروژه‌هاس��ت، ول��ی د ر عم��ل 
رویک��رد  اجراکنند گ��ان مدی ری��ت ریسک 
بیش��تر افزایش ایمنی و ضریب اطمینان د ر 
سیستم است و د ر کنار آن ریس ‌کهای پروژه 

را کاهش می‌د هند .
 به‌هرحال صنعت س��اخت تا 15 و 25 س��ال 
پی��ش ماهی��ت یا س��اختار ع��اد ی مدی ریت 
ریسک پروژه‌ها را ند اشت. اینکه راهک‌ارهایی 
ارائه گرد د  جهت وارد  نمود ن مدی ریت ریسک 
د ر پروژه‌ های پیمانکاری، مسئل های اس��ت 
که این تحقیق به د نبال آن است. وامید  است 
تااند از های به این مهم د س��ت يابد . مد يريت 
ايمني مسئل های اس��ت ك��ه د ر پروژه‌ های 
عمراني تا اند ازه زياد ي محجور واقع‌شد ه و تا 
حاد ث های رخ ند هد  مورد توجه قرار نخواهد  
گرف��ت ل��ذا اين تحقيق ت�الش د ارد  با ارائه 

راهكارهايي عملي به اين مهم د ست يابد .

پیش‌زمینه
محيط پروژه، محيطي است كه د ر آن تحولات 
س��ريع صورت می‌گی��رد ، به‌بیان‌دی گر پروژه 
مجموع��ه تلاش‌ ه��ای موفق براي تحقق يك 
تعه��د  و تقب��ل د ر ايجاد  يك محصول يا ارائه 
خد مات است و این تلاش د ر مورد  پروژه‌ های 
عمراني جايگاه ویژ های میی‌ابد  چراكه هد ف 

بالايي را د نبال میک‌ند .
مدی ریت ریسک از اواس��ط قرن 19 میلاد ی 
ظه��ور ک��رد ه و کارای��ی خ��ود  را د ر اجرای 
بهت��ر پروژه‌ها به اثبات رس��اند ه اس��ت )میر 
محمد صاد ق��ی, 1387(. فرآين��د  مد يريت 
ريس��ك فرآيند  برنامه‌ریزی رس��مي اس��ت 
ك��ه تمامي ریس ‌کهای ي��ك پروژه، فرآيند ، 
سيستم و يا رویه‌ها را مورد  شناسايي و ارزيابي 

قرار می‌د هد . )صاد قی نيا, 1385(
مدی ری��ت ریس��ک شاخ��ه جدی ��د ی از علم 
مدی ری��ت اس��ت ک��ه علی‌رغم ج��وان بود ن 
به‌سرعت د ر حال گسترش و رشد  بود ه و د ر 
انواع گرایش‌ها مورد  اس��تقبال متخصصین و 

مدی ران قرارگرفته است. 
اس��تاند ارد  د ان��ش مدی ریت پ��روژه آمریکا 
ریس��ک را ی��ک اتفاق ی��ا شرایط د ارای عد م 
قطعیت و یقین می‌د اند  که اگر اتفاق بیافتد  
تأثی��ر مثبت یا منفی ب��ر اهد اف پروژه د ارد . 
ریس��ک پ��روژه شامل تهدی د ات برای اهد اف 
پ��روژه و ه��م فرصت‌ها برای ارتق��اء اهد اف 
است. و مدی ریت ریسک را فرایند ی به‌منظور 

راهكارهاي بهبود  بکارگیری تکنیک‌های
مد يريت ريسک و ايمنی

اعتقاد  به اس�تفاد ه از روش‌ های ایمن د ر س�مت‌ های بالای مدی ریتی و رياس�ت يك 
ش�ركت می‌تواند  تأثیر بس�زایی د ر پیش�برد  برنامه‌ های ایمنی د اشته باشد . به نظر 
می‌رسد ، آگاهی و آشنايي مدی ران و سرپرستان بخش‌ های مختلف کارگاه با حواد ث، 
عوامل به وجود  آورند ه و هزینه‌ها بتواند  به ایجاد  اعتقاد  راسخ د ر اين امر کمک نماید . مدی ریت 
ریسک شاخه جدی د ی از علم مدی ریت است که علی‌رغم جوان بود ن به‌سرعت د ر حال گسترش 
و رشد  بود ه و د ر انواع گرایش‌ها مورد  استقبال متخصصین و مدی ران قرارگرفته است. بناتر اهمیت 
مدی ریت ریسک د ر پروژه‌ های عمرانی د ر این مطالعه به ارائه پیشنهاد ‌هایی جهت بهبود  به‌کارگیری 
تکنیک‌ های مد يريت ريسک و ايمنی از سوي پيمانکاران عمراني پرد اخته می‌شود . طبق نتایج 
مطالعات و تحقیقات انجام‌ش�د ه توس�ط س�ازمان بین‌المللی تأمین اجتماعی حد اقل نرخ منافع 
حاصل از سرمایه‌گذاری د رزمینه ایمنی و بهد اشت‌کار د ر بنگاه‌ های اقتصاد ی برابر 2/2 واحد  به 
ازای هر واحد  سرمایه‌گذاری است. همچنین اثرات مثبت ارتقای ایمنی و بهد اشت‌کار د ر بنگاه‌ های 
اقتصاد ی سبب افزایش انگیزه کاری د ر میان کارگران، ارتقای جایگاه و چهره موفق شرکت، کاهش 
مشکلات و ناهنجاری‌ های کاری و افزایش کیفیت محصول نهایی نیز خواهد  شد . اگرچه هزینه‌بر 
بود ن مدی ریت ریس�ک ایمنی د ر ابتد ا باعث عد م رغبت از س�وی پیمانکاران می‌ش�ود  وليکن د ر 
اين تحقيق تلاش می‌شود  با ارائه پیشنهاد ‌هایی، رغبت جهت بکار گیری مدی ریت ریسک و ايمني 
د ر پروژه‌ های عمرانی از سوی پیمانکاران ایجاد  گرد د  و د ر هر شرکت پیمانکاری عمرانی گروهی 

به‌عنوان مدی ران ریسک و ايمني از ارکان اصلی شرکت حضورد اشته باشند .
کلید واژه‌ها:  مد يريت ريسك-مد يريت ايمني-بيمه-پيمانكاران عمراني

غلام احمد ی
كارشناسي ارشد  مد يريت

محسن احمد ي
كارشناس ارشد  ترافيك
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بیش��ینه نم��ود ن نتای��ج وقایع مثبت و کمینه نم��ود ن احتمال وقوع یا اثر پیامد  های 
.)Committee, 2004(  ناگوار بر اهد اف پروژه‌ها می‌د اند

 PRMA, BOHEM, ALARM, SHAMPO, نونکات مد ل‌ ه��ای يـناوارف زا لـيبق
PMBOK و ... د رزمینه تيريدم کسير هئارا هديدرگ تسا. كه همگي د ر جهت ارائه 
راهک‌ارهایی جهت بهبود  استفاد ه از مد يريت ريسك می‌باشند . مدی ریت ریسک اگرچه 
د ر ابتد ا به نظر هزینه‌بر است ولی اگر د ر منظر کلی د ر طول پروژه به آن نگاه کنیم 
خواهی��م دی ��د  که ای��ن هزینه‌ها به‌نوعی به نفع شرکت خواهد  بود  چراكه اگر تمامي 
ابع��اد  مد يري��ت ريس��ك را د ر نظ��ر بگيريم شايد  حذف تنها يك مورد  از ریس‌کها د ر 

پروژه و يا بهينه كرد ن آن سود  فراواني براي پروژه د ر بر خواهد  د اشت.
 از ی��ک منظ��ر ه��م می‌ت��وان مدی ریت ریس��ک را با بیمه تش��ابه د اد ، د ر ابتد ا هر د و 
هزینه‌ب��ر می‌باشن��د  ول��ی د ر ط��ول پروژه اطمینان خاط��ر و آرامش را به شرکت د ر 
مقابل خطرات احتمالی ايجاد  میک‌ند . مد يران بايد  به اين مهم يعني مد يريت ريسك 
 توجه ویژ های نمايند  و بين بيمه و اين مسئله تفكيك قائل شوند  چراكه د ر غير این 
ص��ورت مطمئن��اً د ر اد ام��ه رون��د  اجراي پروژه اين عد م توجه باعث بروز مش��كلات 
عمد  ه��ای می‌ش��ود . ظب��راي تم��ام پروژه‌ها سه محد ود يت زم��ان، هزينه و كيفيت 
متص��ور اس��ت، اگ��ر د ر پروژ های عوامل د رگي��ر د ر حد  مطلوب استفاد ه شوند ، آنگاه 

شاهد  موفقيت پروژه هستیم.
 اين عوامل عبارتند از:
سازمان‌د هی مناسب

به خد مت گرفتن عوامل اجرايي مناسب
مد يريت مطلوب زمان د ر پروژه

مد يريت تعارضات د ر پروژه

تقويت متغيرهاي مؤثر د ر موفقيت پروژه
برنامه‌ریزی بهينه

تخمين صحيح كارها
كنترل همه‌جانبه هزینه‌ها
 ایعمراهي رکلمعد  رپوژه

پيگيري فعالیت‌ها
مد يريت بحران

مد يريت تغيير )واحد ی و همکاران، 1385(

کسير و مدع تيعطق می‌توانن��د  د��ر د��و رس کي ناکيپ هديد وـشن��د . نـيا هلئـسم 
به‌طور کيتامـش رد ذیل ناشن د اد ه‌شد ه تسا. کسير رد ياهتنا لباق يبايزرا ناکيپ 
رارـق دراد، رد نـيا هـيحان يـتح نکمم تسا يخرب زا د اد ه‌ های يرامآ دوجو هتشاد 
دشاب هک زا آن‌ها شجنـس لاـمتحا و هزادـنا هوقلاـب کسير به د ست ديآ. مدع تيعطق 
رد ياهتنا غیرقابل يبايزرا ناکيپ عقاو می‌شود . رد نـيا هـيحان چيـه ياهداد دوجو 

درادن و مزلا تسا ات تصمیم گیران رب دياقع هناهاگآ يکتم دنشاب

ریسک عد م قطعیت 	
قابل سنجش غیرقابل سنجش 	
ارزیابی آماری احتمال نظری 	
د اد ه‌ های بدی هی عقاید  آگاهانه 	

2-بیان مسئله
ب��ا پيشرف��ت و توسع��ه روزافزون صنعت، امكان��ات و تجهيزات بيشتري براي صنعت 
ساخت‌وساز و پروژه‌ های عمراني، ابد اع و ساخته‌شد ه است كه د رنتیجه اين امكانات 
و تجهي��زات جد ي��د  و پيشرفت��ه، امكان اجراي پروژه‌ های بزرگ و پیچید ه‌تر عمراني 
فراهم‌ش��د ه اس��ت. د ر این شرایط، ني��از به حفظ ايمني و يافتن روش‌هایی به‌منظور 
كاهش حواد ث د ر کارگاه‌ها بیش‌ازپیش احساس می‌شود . از این نظر، برقراري شرايط 
و ضوابط ايمني تنها راهكار جهت كاهش خطرات و خسارت ممكنه و مهم‌ترین وظيفه 
سطوح مختلف مد يريتي و اجرايي پروژه است )صاد قی نیا و همکاران،1384(. يكي 
از پارامتره��اي مه��م و تأثیرگ��ذار د ر انتخ��اب استراتژي اجراي پروژه توسط کارفرما 
ی��ا پیمانک��ار د ر نظ��ر گرفتن ریس ‌کهای پروژه است، زی��را موفقیت و بهینه نمود ن 
هزینه پروژه ارتباط تنگاتنگي با شناسايي د قيق و د ر مرحله بعد  تخصيص مناسب 

ریس ‌که��ای پ��روژه و نح��وه مد يريت طرفين قرارد اد  بر ريسك تخصيصي د ارد . ابزار 
كنترل ريسك د ر يك قرارد اد  را می‌توان به د و بخش مجزا تقسيم نمود :

مد يريت قرارد اد ها و مد يريت پروژه.
مدی ریت ریسک، يكي از حوزه‌هایی است كه موضوع روز علوم مد يريت پروژه است 
و د رواق��ع ي��ك راهك��ار كارآم��د  د ر افزايش ايمني پ��روژه و د رنتیجه افزايش قابليت 
اطمين��ان ني��ل به اهد اف پروژه اس��ت )صاد قی نیا و همکاران،1384(. ريسك پروژه 
ج��زء لاينف��ك هر پروژه است، لذا می‌بایس��ت مد يريت شود . مد يريت ريسك پروژه 
د رواقع فرآيند ي سيستماتيك شامل برنامه‌ریزی براي شناسايي، آناليز، پاسخگويي 

و پايش ريسك پروژه است.
 اي��ن مد يري��ت شام��ل فرآيند ه��ا، ابزاره��ا و تکن‌کیهایی است كه ب��ه مد ير پروژه 
ب��راي بیشینه‌س��ازی احتمال نتاي��ج رويد اد هاي مثبت و کمینه‌سازی احتمال نتايج 

رويد اد هاي مضر كمك میک‌ند . )صاد قی نیا و همکاران،1384
مد يري��ت ريس��ك به‌منظ��ور بهينه كرد ن تصمیم‌ه��ا و هم‌چنین به جهت اجتناب از 
هزینه‌ ه��ای غيرض��روري، به حد اقل رساند ن مد يريت بحران، بهينه نمود ن استفاد ه 
از مناب��ع مح��د ود  و پي��د ا كرد ن بهترين شیوه‌ های پاسخ به ريسك اجرا می‌شود . د ر 
عال��م واقعي��ت هي��چ پروژه‌ی اجرايي بد ون ريسك وج��ود  ند ارد . ریس‌کها د ر پروژه 
می‌توانند  مد يريت، حد اقل، منتقل و يا پذيرفته گرد ند  و يا اينكه به اشتراك گذاشته 
شوند ، اما نمی‌توانند  ناد يد ه گرفته شوند . چراكه ناد يد ه گرفتن ریس‌کها تنها پاك 
ك��رد ن صورت‌مسئل��ه اس��ت و باعث ضرر و زي��ان د ر پروژه می‌گرد د  و د ر اد امه روند  

پروژه مطمئناً مشكلات عدی د  های را به وجود  خواهند  آورد .

استاند ارد  PMBOK مد يريت ريسك را د ر پنج مرحله زير خلاصه میک‌ند : 
)1384 ,PMI(

هرچن��د  مقص��ود  رویک��رد  مدی ریت ریسک بهینه‌س��ازی پروژه‌هاست، ولی د ر عمل 
رویک��رد  اجراکنند گ��ان مدی ری��ت ریسک بیشتر افزایش ایمن��ی و ضریب اطمینان 
د ر سیست��م اس��ت و د ر کن��ار آن ریس ‌که��ای پ��روژه را کاه��ش می‌د هد ، د ر عمل 
اکث��راً هزینه‌های��ی جهت مقابله با ریس ‌کهای مخفی احتمالی به‌صورت هزینه‌ های 
پیشگیرانه و یا هزینه‌ های ناشی از افزایش مناسب ایمنی د ر طراحی به پروژه تحمیل 

)Thompson & Solution, 2004( .کرد ه و رویکرد ی هزینه زا است
پروژه‌های��ی را می‌ت��وان به‌عن��وان پروژه‌ های موفق شناخت كه د ر چارچوب بود جه و 
زمان كه براي آن‌ها معین‌شد ه و نيز كاركرد  مورد نظر به اتمام برسند . طي تحقیق‌ های 
ص��ورت گرفت��ه از پروژه‌ ه��ای مختلف كوچك و بزرگ، اغلب پروژه‌ها با تأخير مواجه 

می‌شوند  و د ر زمان پیش‌بینی‌شد ه و هزینه تخصیصی‌افته به اتمام نمی‌رسند .
تأخي��ر د ر پروژه‌ه��ا ي��ك پد يد ة جهاني اس��ت كه عموماً با تحميل هزینه‌ های اضافي 
همراه است. اين پد يد ه باعث ضعيف شد ن كارفرمايان، پيمانكاران و مشاوران و ايجاد  
تيرگي روابط، بد گماني، د عواهاي قضايي، مشكلات مالي و بی‌اعتماد ی و د اشتن بيم 
و ه��راس از يكد يگ��ر د ر بي��ن اي��ن سه گروه می‌شود  كه اركان اصلي پروژه‌ها هستند . 
اين مسئله مختص به كشورهاي پيشرفته نيست، ولي د ر اغلب اقتصاد هاي پيشرفته 

.)Ahmed, Azhar, Castillo, & Kappagantula, 2002( . مشاهد ه می‌شود
اولين و مهم‌ترین مزيت مد يريت ريسك اين است كه به مد يريت ارشد  اين توانايي 

محد ودی ت‌ های پروژه

زمـان

هزينهکیفیت

عملكرد 
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را می‌د ه��د  ك��ه باد ان��ش و آگاهي كامل بر روي پروژه‌ها احاطه پید اکرد ه كه اين مهم 
منج��ر ب��ه كنت��رل از طريق حد اكثر نمود ن آگاهی‌ها خواهد  شد . همچنین مد يريت 
ريسك به گروه پروژه كمك خواهد  كرد  تا بر روي مباحث بزرگ متمركز گرد يد ه و 

آن‌ها را از طريق يك روش سازمانی‌افته مد يريت نمايند .
اعتق��اد  ب��ه کارب��رد  روش‌ های ایمن‌سازی د ر رد ه‌ های بالای مدی ریتی می‌تواند  تأثیر 
بسزای��ی د ر پیشب��رد  برنامه‌ های ایمنی د اشته باشد . به نظر می‌رسد ، آگاهی مدی ران 
و سرپرستان بخش‌ های مختلف کارگاه با حواد ث، عوامل به وجود  آورند ه و هزینه‌ها 

بتواند  به ایجاد  اعتقاد  راسخ کمک نماید . )روانشاد نیا, 1392(
 يتامادقا هک يارب مد يري��ت ريس��ك دافتسا��ه می‌شود  عبارت‌اند  زا: بانتجا، لاقتنا، 
شهاک رثا کسير، بهره‌ب��رد اری زا کسير، ميهس درک��ن نارگيد د��ر کسير، اقتراء 

کسير، شريذپ، خساپ يلامتحا
با توجه به ماهیت پژوهش حاضر روش کتابخان های به‌منظور جمع‌آوری اطلاعات و 
مبانی نظری پژوهش، تاریخچه و شناسایی متغیرها و پیشینه پژوهش بهره گرفته. 
به‌منظور جمع‌آوری اطلاعات د ر این زمینه از طریق توزیع پرسشنامه بین مدی ران و 
کارشناسان شرکت‌ های پیمانکار انجام‌شد ه. البته تجربیات محقق نيز با د ر نظر گرفتن 
صح��ت آن‌ه��ا از سوی صاحب‌نظ��ران این مقوله، د ر اين تحقيق گنجاند ه‌شد ه است. 
جامع��ه آم��اري پژوهش شامل كليه مسئ��ولان، كارشناسان و پیمانکاران پروژه‌ های 
عمرانی شرکت‌ های پیمانکاری می‌باشند . به د ليل عد م د سترسي به جامعه آماري، 
از روش نمونه‌گی��ری به‌ص��ورت تصاد ف��ی انجام می‌شود . براي جمع‌آوری د اد ه‌ها نيز 
د ر اي��ن مقال��ه از پرسشنام��ه استفاد ه‌شد ه كه س��ؤالات با توجه به تحقيقات گذشته 
و مسائ��ل مبتلاب��ه تحقي��ق استفاد ه‌شد ه، د ر اد امه نيز ب��ا مصاحبه‌ های انجام‌شد ه با 
پيمانك��اران و مد ي��ران شرکت‌ های مورد نظر پاسخ‌ های به‌د ست‌آمد ه جمع‌آوری و با 

نرم‌افزار اكسل آنالیز های مربوطه صورت گرفته‌شد ه است.

2-1 اهمیت و ضرورت تحقیق
د ر حال حاضر حواد ث ناشي از كار، سومين عامل مرگ‌ومیر د ر جهان، د ومين عامل 
مرگ‌ومیر د ر ايران بعد  از تصاد فات رانند گي و يكي از مهم‌ترین ريسك فاكتورهاي 
مه��م بهد اشت��ي، اجتماع��ي و اقتص��اد ي د ر جوامع صنعت��ي و د رحال‌توسعه است. 
هزینه‌ های هنگفت برای این حواد ث خرج می‌شود  و آسیب‌ های خانواد گی و اجتماعی 
ناشی از آن غیرقابل محاسبه است. طبق آمار های موجود  حد ود  4 د رصد  د رآمد  های 
سرانه جهان صرف معالجه و پرد اخت غرامت قربانیان حاد ثه و بيماران ناشي از كار 
و همچني��ن پرد اخ��ت د ستمزد  امد اد گران می‌گرد د . پروژه‌ های عمراني نيز با توجه 
ب��ه فراگي��ر ب��ود ن و گسترد گي آن‌ها د ر اغلب كشورهاي جهان د ر صد ر فعالیت‌ های 
حاد ثه‌آفرین قرار د ارد . طبق گزارش‌ های آماری سالانه منتشره توسط اد اره كار وزارت 
ك��ار و ام��ور اجتماع��ي حد ود  35 د رصد  حواد ث ناشي از كار )‌کیسوم حواد ث ناشی 
از ک��ار کش��ور( مرب��وط به فعالیت‌ ه��ای ساختماني و عمراني بود ه كه متأسفانه اغلب 
آن‌ه��ا منج��ر ب��ه فوت و بقيه ني��ز منجر به مصد وميت شد يد  يا نقص عضو شد ه است 
)صاد ق��ی نی��ا و همکاران،1384(. خطرات ذاتی و منحصربه‌فرد  مربوط به پروژه‌ های 
عمران��ی اغل��ب منجر به چالش‌ های کلی��د ی د ر پیمانکاران می‌گرد د . د ر این میان، 
خط��رات ایمن��ی و بهد اشت د ر پروژه‌ های عمرانی اهمیت قابل‌توجهی د ارند . چراکه 

مصد ومیت و مرگ‌ومیر نسبتاً بالا د ر مقایسه با سایر صنایع د ارند . د ر مدی ریت پروژه 
ساخت‌وس��از، ارزیاب��ی ریس��ک ایمنی کی گام مهم به‌سوی شناسایی خطرات بالقوه 
و ارزیاب��ی ریس ‌که��ای مرتبط با خطرات است. اولویت‌بند ی کافی از خطرات ایمنی 
د ر ط��ول ارزیاب��ی ریسک ب��رای برنامه‌ریزی، بود جه‌بند ی، و مدی ریت ریسک ایمنی 

)Aminbakhsh, Gunduz, & Sonmez, 2013( مربوط حیاتی است
صنعت ساخت همواره با ریس ‌کهای مختلفي روبرو است كه باعث كاهش راند مان و 
گاهي عد م موفقيت د ر به پايان رساند ن پروژه‌ های عمراني می‌شود . علی‌رغم اينكه 
تمام پروژه‌ های عمراني بزرگ بايد  د اراي بخشي به نام مد يريت ريسك باشد ، فقد ان 
چني��ن ام��ري باع��ث ناکارآمد ی اين صنعت شد ه اس��ت. از طرفي د يگر پيچيد گي و 
ع��د م د سترس��ي ب��ه اطلاعات كافي باعث ضع��ف د ر تحليل كمي ريسك شد ه است. 
)ارد شي��ر و همک��اران، 2014( مد يري��ت ریسک د ر كشور ما موضوع جد يد ي است و 
زمینه‌ ه��ای زيرساخت��ی مورد نی��از براي توسعه آن فراهم نشد ه است. براي د ستيابي 
ب��ه پیشرفت‌ ه��ای سري��ع علمي د ر كشور، هم‌افزایی د ر تحقیقات و كم كرد ن شكاف 
علمي با كشورهاي پيشرفته توجه به مد يريت ریسک ضروري و لازم به نظر می‌رسد . 
ت��ا از اي��ن طري��ق بتوانيم از كليه مناب��ع به‌طور مستمر و بهينه د ر جهت د ستيابي به 

اهد اف مورد نظر استفاد ه نماييم.

3-نتيجه
ب��ا توج��ه ب��ه تحقيقات قبلي انجام‌شد ه د ر اين زمينه و نيز مصاحبه و پرسشنامه‌ های 
انجام‌شد ه و همچنين با توجه به مطالب بیان‌شد ه د ر تحقيق چنين به نظر می‌رسد  
كه جايگاه مد يريت ريسك و ايمني د ر بين پيمانكاران جايگاه موجهي نبود ه و براي 

رسيد ن به جايگاه اصلي تلاش مضاعف لازم است.
پيمانكاران با توجه به اعتقاد  قلبي كه به اين مقوله د ارند  و انجام د اد ن پیشنهاد ‌هایی كه 
د راین‌باره بيان شد  را براي سلامت پروژه خود  واجب می‌د انند  وليكن الزام و نيز رغبتي 
براي انجام آن ند ارند  البته اين مطلب معمولاً د ر پروژه‌ های كوچك به چشم می‌خورد  

و د ر پروژه‌ های بزرگ گروه مد يريت ريسك ایمنی د ر حال فعاليت است.
به‌طورکلی با توجه به پرسشنامه توزیع‌شد ه و استفاد ه از طيف ليكرت د ر پرسشنامه‌ها 
و مصاحبه‌ ه��ای ص��ورت گرفته از شرکت‌ های پيمانكاري ميزان آشنايي شرکت‌ها با 
مقوله تكنيكهاي ريسك ایمنی د ر حد  متوسط است، آموزش‌ها و همچنين استفاد ه 
از وساي��ل ايمن��ي ني��ز د ر ح��د  متوسط است وليكن ب��ا توجه به د ريافتي كم و نيز د ر 
برخي موارد  هيچ د ر مورد  ايمني د ر کارگاه‌ها از سوي پيمانكاران لذا رغبت د ر اين 
مورد  از سوي آن‌ها بسيار كم است د ر كنار مسئله بين شد ه عد م نظارت كارفرما نيز 

مزيد  علت براي عد م استفاد ه و ايجاد  ايمني د ر كارگاه شد ه است.
جالب اينجاست كه بيشتر شرکت‌ های طرف مصاحبه اعتقاد  بالايي د ر مورد استفاد ه 
از مد يري��ت ايمن��ي د ر كارگاه خود د ارن��د  وليكن جايي كه نوبت اجرا می‌رسد  كمتر 
شركت��ي خ��ود  را موظ��ف ب��ه انجام آن می‌د ان��د . د ر اد امه بايد  بي��ان كنيم كه اكثر 
شرکت‌ های طرف مصاحبه د ر مورد  بروز حاد ثه د ر كارگاه خود  تجرب های د اشته‌اند  
ك��ه بابی��ان خود شان می‌توانستند  از ب��روز آن با اجراي تمهيد اتي جلوگيري نمايند  
وليكن باوجود  موارد ي كه بيان نمود ه‌اند  بازهم سهل‌انگاری د ر اين مورد  راد ارند  و 

گويا د رس عبرت براي آن‌ها نبود ه.
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شايد  اينكه بيشتر شرکت‌ها حاضر به همكاري با شركتي كه د رزمینه ريسك و ايمني 
كار میک‌ند  را می‌توان نقطه عطفي د ر اين تحقيق بشمار آورد  كه رغبت پيمانكاران با 
توجه به تجربياتي كه د ر اين زمينه د اشته‌اند  براي همكاري با شركتي جهت كاهش و 
يا صفر نمود ن حواد ث حاضر به همكاري می‌باشند . د ر مورد  اينكه از د يد گاه پيمانكاران 
کد امکی‌ از گروه‌های: كارفرما، پيمانكار، كارگران د ر مورد  ريسك و ايمني بيشترين 
تقصير راد ارند  جالب است كه كارفرما را نسبت به ساير گروه‌ های مطرح‌شد ه بيشتر 
مقصر د انسته و بعد ازآن خود شان را و بعد  كارگران را د ر این مقوله مقصر می‌د انند . 
شايد  این‌گونه طبقه‌بند ی ازنظر پيمانكاران مورد  تأیید  باشد  وليكن اگر د يد  بازتري 
نيز د اشته باشيم شايد  د ر اد امه تحقيق به همين آمارها د ست پيد ا كنيم چراكه عد م 
نظارت د ر مورد  اين آمار به‌وضوح قابل‌رؤیت است عد م نظارت كارفرما بر پيمانكار و 
متعاقباً عد م نظارت پيمانكار بر كارگران خود  د ر مقوله ايمني چنين آمارهایی را نشان 
می‌د هن��د . نكت��ه قابل‌تأم��ل وجود  خلأ ميان اراد ه و اجراي ايمني است. چراكه اعتقاد  
بيشت��ر شرکت‌ه��ا ب��راي لزوم بكار گيري تكنيك‌هاي مد يريت ريسك و ايمني وجود  
د ارد  ولي بطور كامل د ر کارگاه‌ها به اجرا د رنمی‌آید ، باوجود  تجربه‌ های عمد  های كه 
تقریباً بيشتر شرکت‌ های عمراني د ر مشكلات عد م لحاظ نمود ن ايمني با آن روبرو 
بود ه‌ان��د  ول��ي بازه��م بكار گيري موارد  ايمني ب��راي آن‌ها و نيز كارگران بسيار سخت 
ب��ه نظ��ر می‌آی��د . اينكه مقصر اصلي كارفرماست به خاطر عد م نظارت كافي بر ايمني 
شرکت‌ های پيمانكاري و يا عد م آشنايي كارفرما با اين مقوله ‌کیسوی مسئله است 
و د ر مقابل آن، شرکت‌ های پيمانكاري نيز شايد  به د لیل هزینه‌بر بود ن اين مقوله و 
يا اينكه آشنايي كافي با مشكلاتي كه د ر صورت بروز و مقصر بود نشان متوجه آن‌ها 
خواه��د  ش��د  از م��وارد ي اس��ت كه عد م رغبت را از طرف آن‌ها به همراه د ارد . د ر سوي 
د يگر اين هرم كارگران وجود  د ارند  كه آن‌ها نيز شايد  به د لیل عد م آشنايي و يا تنبلي 
و ي��ا ع��د م نظ��ارت كاف��ي از سوي پيمانكار را بهانه‌اي ب��راي رعايت نكرد ن اين مسائل 
می‌د انند  د رصورتیک‌ه شايد  اصلی‌ترین و می‌توان گفت آسیب‌پذیرترین قسمت هرم 
همين كارگران عمراني می‌باشند  كه مطمئناً د ر صورت بروز حاد ثه بيشترين آسيب 
را خواهند  د يد  و با توجه به تحقيقات صورت گرفته اگر ازنظر آسیب‌پذیری بخواهيم 
هرم را بررسي نماييم اين كارگران می‌باشند  كه هم آسيب جسمي و هم آسيب بزرگ 

روحي و اجتماعی د ر جامعه می‌بینند  و بايد  آگاهي اين بخش را بالا برد .

هرم گروه‌ های 
مرتبط با ايمني

كارگران

كارفرما

پيمانكاران

د ر اد ام��ه نمون ه��ای از برخي پرسش‌ های كليد ي مطرح‌شد ه و پاسخ‌ های ارائه‌شد ه 
را مشاهد ه میک‌نید :

4-روش‌ های پيشنهاد ي
د ر اي��ن بخ��ش ب��ا توجه به گزارش‌ های و تحقيق صورت گرفته ونيز استفاد ه از منابع 
و خرد  افراد  ذيصلاح د ر اين زمينه راه‌حل‌هایی براي حل اين مشكل بيان می‌گرد د  

كه البته شايد  د ر صورت بكار گيري مثمر ثمر واقع گرد د .
الف( با توجه به نتيجه گرفته‌شد ه از تحقيق حاضر این‌طور به نظر می‌رسد  كه عد م 
توج��ه كارفرم��ا ب��ه اي��ن مقوله باعث عمد ه مشكلاتي گشته ك��ه د ر صورت رفع اين 
مطلب تا حد ود ي اين مشكل حل خواهد  شد  اينكه د ر ابتد اي امر كارفرما علاوه بر 
قیمت‌ ه��ای بیان‌ش��د ه ب��راي كار، زمينه فعاليت و چگونگي انجام ايمني و چارتي د ر 
مورد  ايمني از پيمانكار بخواهد  و حتي قيمتي را براي ارائه اين مطلب د ر مناقصات 
خ��ود  لح��اظ نماي��د  تا اينكه مهم بود ن اين قضيه ب��راي پيمانكاران نيز واضح شود  و 
آن‌ه��ا را ب��ه تكاپ��و براي انجام تكنيكهاي جهت جلوگيري از خطرات، د ر كارگاه خود  

واد ار نمايد .
ب( بازهم كارفرما د ر رأس اين مورد  قرار د ارد  اينكه كارفرما علاوه بر رئیس كارگاه 
و د يگر مسائلي كه از پيمانكار طلب میک‌ند  شخصي حقيقي و يا حقوقي را به‌عنوان 
مسئ��ول ايمن��ي و ریس ‌که��ای وارد ه به پيمان از پيمانكار بخواهد  تا د ر اد امه كار د ر 
ص��ورت ب��روز ه��ر مورد  خلاف ايمني د ر كارگاه اين شخ��ص ويا گروه جوابگوي اين 

مسئله به وجود  آمد ه باشند .
ج( اينك��ه ب��راي تشوي��ق پيمانكاران براي اجراي ايمني حتم��اً بايد  مشوق مالي نيز 
د ر نظ��ر بگيري��م ب��ر هیچک‌س پوشيد ه نيست لذا ب��راي اين منظور د ر شرايط پيمان 
د رص��د ی را ني��ز ب��راي حس��ن انجام ايمني و مد يري��ت ريسك قرار د هيم تا رغبت از 
س��وي پيمانك��اران د ر اي��ن ام��ر را افزايش د اد ه و به طب��ع آن شاهد  بالا رفتن سطح 

ايمني د ر کارگاه‌ های عمراني باشيم.
د ( برگزاري كلاسهاي ايمني ازجمله موارد ي است كه بايد  براي پيمانكاران و كارگران 
و حت��ي كارفرماي��ان ني��ز برگزار شود  اين کلاس‌ها فرهنگ استفاد ه از موارد  ايمني و 
تكنيكهاي آن را براي همه گروه‌ها بيان می‌نماید  لذا كسي كه با اين موضوعات آشنا 
باش��د  كمت��ر د چ��ار مشكلات ناش��ي از آن خواهد  شد  اينكه كارگران آموزش ببينند  
باعث خواهد  شد  عواقب ناشي از عد م ايمني را د ر کلاس‌ها مشاهد ه كنند  و رعايت 
ايمن��ي را ب��راي خ��ود  اصل اساسي د ر نظر بگيرند ، پيمانكاران نيز د ر صورت آشنايي 
ب��ا مسائ��ل و مشك�الت ناش��ي از عد م ايمني د ر كارگ��اه و عواقب و ضرر و زيان ماد ي 
و معن��وي وارد ه، هیچ‌گ��اه د ر اي��ن م��ورد  سهل‌انگاری نكرد ه و خود  را ملزم به رعايت 
خواهند  نمود ، د ر سوي د يگر كارفرمايان نيز د رصورتیک‌ه از حق‌وحقوق خود  د ر مورد  
ايمني و نحوه  اجراي آن آگاه باشند  حتماً نظارت بيشتري د ر اين مورد  بكار گرفته و 

پياد ه كرد ن مباحث ايمني را از سوي پيمانكاران به‌د رستی طلب میک‌نند .
ه( د ر انته��ا ب��ا توج��ه به پيشرفت روزاف��زون د انش بشري د ر ارائه ماشينآلات نوين و 
اب��زارآلات جد ي��د  ك��ه با ايمني بيشتري كار می‌نماین��د  ازجمله راه‌هایی است كه با 
سوق د اد ن پيمانكاران جهت استفاد ه از اين موارد  باعث كاستن از خطرات ناشي از 

عد م رعايت ايمني خواهد  شد .
د ر انتها بايد  به اين نكته اشاره نمود  كه ايمني فقط آموزش و موارد  بیان‌شد ه نيست 
و بايد  د ر نهاد  هر كس د ر هر حوزه كاري نهاد ينه شود  و به‌گون های هر كس بايد  با 

خود  شروع كند ، بعد  د ر اد امه د ر موارد  گسترد ه‌تر اشاعه پيد ا نمايد .
ب��ا امي��د  روزي ك��ه تمامي افراد  بخصوص صاحبان کارگاه‌ های كوچك و بزرگ توجه 

به ايمني را سرلوحه خود  قرار د هند .
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مقد مه و کلیات مش��اوره مهند س��ی د ر ارتب��اط ب��ا 1
سیستم‌ های جابجایی برای چندی ن د هه است 
که د ر د نیا شناخته‌شد ه و د ر مراحل مختلف 
پروژه‌ه��ا کارب��رد  د ارد . بااین‌ح��ال این‌گونه 
خد مات هنوز د ر صنعت آسانسور و ساختمان 
کش��ور جایگاه مشخص و تعریف‌شد ه خود  را 
نیافت��ه و به‌صورت حرف های مورد توجه قرار 

نگرفته و به کار نمی‌رود .
ای��ن ن��وع مشاوره تخصص��ی و جایگاه آن د ر 
پروژه‌ های حاوی سیستم‌ های فوق و تجهیزات 
و موارد  مرتبط د ر کنار سایر خد مات طراحی 
و مش��اوره مهند س��ی د ر ان��واع پروژه‌ ه��ای 
ساخت‌وس��از د ر د نی��ا تعریف‌ش��د ه اس��ت. 
بااین‌ح��ال و باوج��ود  پیشرفت‌ ه��ای زیاد  د ر 
صنع��ت آسانسور و ساختمان کشور همچنان 
جایگ��اه خد مات مش��اوره حرف های د ر این 
زمین��ه د ر کنار سایر تأسیس��ات ساختمانی 
خال��ی اس��ت و نبود  آن کاملًا محسوس است. 
توج��ه ب��ه ای��ن بخ��ش د ر کن��ار زمینه‌ های 

موجود  مرتبط با ساختمان از قبیل معماری، 
تأسیس��ات مکانیکی، تأسیس��ات الکتریکی، 
ان��رژی، نم��ا و غیره و کارب��رد  روزافزون انواع 
سیستم‌ ه��ای نوی��ن جابجای��ی و د سترسی 
انس��ان و ب��ار د ر جه��ان و به‌تبع آن د ر د اخل 
کشور به‌خود ی‌خود  اهمیت موضوع را نمایان 

میک‌ند .
مش��اوره آسانسور به‌ط��ور رسمی برای اولین 
ب��ار د ر ح��د ود  هفت د هه پی��ش بعد  از د رک 
نیاز طراحان، معماران و مالکان ساختمان د ر 
آمریک��ا پا به عرصه گذاشت. مشاوره آسانسور 
ت��ا حد ود  پنجاه س��ال پیش د وره مقد ماتی و 
به‌نوع��ی رش��د  خود  را با ارائه خد مات محد ود  
به‌ویژه به طراحان ساختمان طی میک‌رد  و تا آن 
زمان فقط د و شرکت فعال د ر این زمینه وجود  
د اشتند . یکی از اولین شماره‌ های نشریه معتبر 
د نی��ای آسانسور که به این موضوع می‌پرد ازد  
مربوط به سال 1973، یعنی حد ود  چهل سال 

پیش، بازمی‌گرد د .
 بیان این مطلب مثال خوبی از سابقه و زمینه 

شناخته‌ش��د ه، رو ب��ه رشد  و مورد نیاز این نوع 
فعالی��ت د ر نقاط مختلف د نیا است. بعد ازآن 
اشخاص و شرکت‌ های دی گری وارد  این حوزه 
شد ه و به فعالیت پرد اخته‌اند  به‌گون های که 
فقط بر اساس اطلاعات و تبلیغات مند رج د ر 
هم��ان نشریه، و به‌عنوان نمون های برگرفته 
فقط از کی منبع، د ر پایان سال ۲۰۱۴ به تعد اد  
بی��ش از یکص��د  شرکت و یا د فتر محلی فعال 
د ر این زمینه اشاره‌شد ه است که د ر آمریکای 
شمال��ی، اروپ��ا، چین، هند وست��ان و منطقه 

خاورمیانه و خلیج‌فارس فعالیت د ارند .
 خد مات��ی ک��ه توسط ای��ن شرکت‌ها به‌طور 
مورد ی و یا کلی ارائه می‌شوند  طیف وسیعی 
را د ر برمی‌گی��رد  که ازجمله شامل موارد  زیر 

می‌باشند :
 تحقیقات مربوط به حواد ث و خسارات مربوط 
ب��ه بیمه‌ه��ا – ممیزی مرب��وط به د سترسی 
سیستم‌ های جابجایی برای افراد  با محد ودی ت 
حرکتی – مشاوره بازرگانی – مشاوره کد ها و 
استاند ارد ها – آموزش – بازسازی و نوسازی 
– طراح��ی سیست��م – ممی��زی تجهی��زات 
– امکان‌سنج��ی پ��روژه – نظ��ارت بر خرید  
– سیستم‌ ه��ای جابجای��ی افقی – نظارت بر 
نص��ب – م��وارد  حقوق��ی – بررسی سرویس 
و نگه��د اری – سیستم‌ ه��ای جابجای��ی بار و 
تجهیزات – تغییرات مدی ریتی و استراتژکی 
د ر شرکت‌ه��ا – ساخت‌وساز ه��ای جدی د  – 
نرم‌افزاره��ا و خد مات مرتبط – سیستم‌ های 
نوی��ن – ایمن��ی – بررسی عملکرد  و کارکرد  
سیستم – مدی ریت پروژه – کنترل یکفیت – 
آنالیز ترافکی – مدی ریت ریسک و آماد ه‌سازی 

مشخصات و مختصات پروژه‌ها.

مراحل مختلف پروژه‌ها د ر ی��ک نگاه کلی خد ماتی که توسط 2
کی مشاور آسانسور ارائه می‌شود  کلیه مراحل 
انجام کی پروژه شامل طراحی اولیه، نظارت، 
بازدی د  و وارسی، و تحویل نهایی کار را شامل 
می‌ش��ود  که همگ��ام و د ر کنار سایر خد مات 
مهند س��ی و مش��اوره ساختمان و تأسیسات 

د ر یک نگاه 
کلی خد ماتی 
که توسط یک 

مشاور آسانسور 
ارائه می‌شود  

کلیه مراحل انجام 
یک پروژه شامل 

طراحی اولیه، 
 نظارت، بازدی د 

 و وارسی،
و تحویل‌نهایی کار 

را شامل می‌شود  
که همگام و د ر 

کنار سایر خد مات 
مهند سی و 

مشاوره ساختمان 
و تأسیسات 

قابل‌ارائه و استفاد ه 
خواهد  بود 

کاربرد  و اهمیت نظارت و مشاوره مهند سی
برای سیستم‌ های جابجایی د ر ساختمان

مشاوره مهند سی د ر ارتباط با سیستم‌ های جابجایی د ر ساختمان‌ها )به‌عبارت‌دی گر 
سیس�تم‌ های حمل‌ونق�ل عم�ود ی ش�امل آسانس�ورها، بالابرها، پله‌ ه�ای برقی و 
پیاد ه‌رو های متحرک – و به‌طور س�اد ه مش�اوره آسانسور و پله‌برقی یا همان مشاوره 

آسانسور( هنوز جایگاه مشخص خود  را د ر کشور نیافته است.
مقاله حاضر به تعریف و محتوای کلی و موارد  مرتبط با این خد مات می‌پرد ازد . موضوع نظارت که ارتباط 
تنگاتنگی با بحث مشاوره د اشته نیز مورد بررسی قرارگرفته و مراحل مختلف پروژه‌ های ساختمانی، 
به‌بیان‌دی گر فاز های طراحی، اجرا و بهره‌برد اری د ر ارتباط با نصب و استفاد ه از سیستم‌ های فوق به 
همراه نکاتی د رباره فناوری‌ های جدی د  و استاند ارد  های مرتبط بیان می‌گرد د . مزایای به‌کارگیری 
این‌گونه خد مات مش�اوره تخصصی و همچنین اش�خاص، ش�رکت‌ها و س�ازمان‌هایی که به‌نوعی 

ازاین‌گونه خد مات بهره‌مند  خواهند  بود  د ر انتها عنوان خواهند  گردی د .

محمد رضا ناهی
کارشناس ارشد  مهند سی 

آسانسور و حمل‌ونقل عمود ی
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قابل‌ارائه و استفاد ه خواهد  بود . مشاور آسانسور 
د ر مراح��ل مختل��ف و ب��ه اشک��ال گوناگون 
می‌توان��د  د ر پیشب��رد  اصول��ی و حرف های 
پ��روژه نق��ش ایفا کند  ک��ه د ر د نباله به آن‌ها 

اشاره خواهد  شد .
 نکت��ه قابل‌توج��ه د ر ای��ن زمینه این است که 
بخش مهمی از این فعالیت مشاور های مربوط 
ب��ه م��وارد  بعد  از نصب و راه‌ان��د ازی این‌گونه 
سیستم‌ها بود ه که د ر فاز بهره‌برد اری کاربرد  

د ارند  و مورد نظر قرار خواهند  گرفت.

انتخاب آسانسورها، و سایر سیستم‌ها 3 مشاوره و نظارت د ر طراحی
و تجهی��زات مناس��ب و مورد نی��از برای پروژه 
مورد نظ��ر، ب��ا د ر نظر گرفتن نوع و ماهیت آن، 
کارب��ری ساختم��ان، نیازمند ی‌ های خاص 
پ��روژه و د ر نظ��ر گرفتن تغییرات احتمالی د ر 
آیند ه از خد مات اصلی و اولیه مشاوره د ر این 
زمین��ه است. به‌طورکلی خد مات قابل‌ارائه د ر 
مرحل��ه طرح را می‌توان تحت عناوینی که د ر 

اد امه خواهند  آمد  عنوان کرد :
 طراحی و مهند سی اولیه سیستم

طراح��ی سیست��م ازنظر ملاحظات مربوط به 
عملک��رد ، جانمایی و انتخاب مناسب، تعد اد ، 
ظرفی��ت و سرعت کارکرد  اهمیت فراوانی د ر 

مرحله اولیه کار د ارد .
د ر نظ��ر گرفت��ن ماهیت و کاربری ساختمان، 
نیازمند ی‌ ه��ای خ��اص پ��روژه و همچنی��ن 
تغیی��رات احتمال��ی د ر کارب��رد  و استفاد ه از 
سیستم‌ های جابجایی و ساختمان محل نصب 
د ر آین��د ه ازجمله م��وارد ی است که نیازمند  

طراحی و مشاوره تخصصی خواهد  بود .
طراح��ی و آنالی��ز ترافی��ک ساختم��ان خود  
به‌عن��وان کی شاخ��ه تخصصی د ر مهند سی 
آسانس��ور و پله‌برقی شناخته‌شد ه است. افراد  

و گروه‌ های کاری باتجرب های د ر این موضوع 
فعالیت د اشته و یکی از موارد  فعالیت مهم د ر 
شرکت‌ های مش��اوره و مهند سی حمل‌ونقل 
عم��ود ی د ر جه��ان است. عملک��رد  مناسب 
سیست��م ازلح��اظ کمی )ظرفی��ت جابجایی 
مناسب( و یکفی )پارامتر های زمانی مناسب( 
از نتای��ج ی��ک طراحی اصول��ی د ر این زمینه 

است.
بررس��ی و کارب��رد  استاند ارد  ه��ای اجباری، 
همچنی��ن استف��اد ه از د ستورالعمل‌ه��ا و 
اطلاعات کاربرد ی مناسب و مرتبط بین‌المللی 
با د ر نظر گرفتن شرایط و پارامتر های بومی و 
د اخلی از دی گر نکات مرتبط با طراحی سیستم 
می‌باشند  که نیازمند  کار و نظارت کارشناسی 

و حرف های خواهند  بود .
استف��اد ه از نرم‌افزار ه��ای مختلف د ر مرحله 
طراح��ی و همچنی��ن کارب��رد  پل��ت برگه‌ها 
و سامانه‌ ه��ای گوناگ��ون مانن��د  م��د ل ی��ا 
مد ل‌س��ازی اطلاعات��ی ساختمان، به‌ویژه د ر 
ارتب��اط با پروژه‌ ه��ای خاص و بزرگ، ازجمله 
مطالب مهم د ر این زمینه است که نباید  ازنظر 

د ور بماند .
م��ورد  دی گر بحث زیبایی و زیبایی‌شناسی د ر 
ساختمان است که د ر انتها به آن اشاره می‌شود  
ول��ی از اهمی��ت آن ک��م نمیک‌ند . این مطلب 
به‌طور ویژه د ر فرم ساخت‌وساز های امروزه و 
نیازمند ی‌ های فزایند ه طراحان، متقاضیان و 
خرید اران این‌گونه بناها مطلبی مهم بود ه و از 
منظر اعتبار، برآورد  و ارزش‌گذاری ساختمان 

اهمیت ویژ های د ارد .
 آماد ه‌سازی و نظارت بر قرارد اد ها

آماد ه‌سازی اسناد  و مد ارک قرارد اد ها برای پروژه 
و انج��ام هماهنگی‌ های لازم مابین فروشند ه 
ی��ا فروشند گ��ان تجهی��زات و سیستم‌ های 
مورد نظ��ر و خرید ار که به‌طورمعمول سازند ه 

و یا مالک پروژه ساختمانی است، و د ر صورت 
نیاز تهیه اسناد  و نیازمند ی‌ های انجام مناقصه 
و پیگیری‌ ه��ای بع��د ی مرتبط با آن از موارد  
مرتب��ط ب��ا فاز طراح��ی و از دی گر زمینه‌ های 

فعالیت د ر موضوع مشاوره آسانسور است.
 بازبینی نقشه‌ها و مشخصات فنی

پ��س از نهایی شد ن پیمانک��ار یا پیمانکاران 
منتخ��ب ساخ��ت، اج��را و نص��ب، نقشه‌ها و 
نقشه‌ ه��ای کارگاهی ب��ر اساس نیازمند ی‌ها 
و مختص��ات پ��روژه مورد نظ��ر بررسی‌شد ه و 
اصلاح��ات و ویرایش‌ های لازم انجام خواهند  
گرف��ت. این امر باعث می‌شود  د رنهایت کلیه 
اجزا، تجهیزات، ظواهر و همچنین نقشه‌ های 
اجرایی و محاسبات فنی منطبق بر مشخصات 
تعریف‌شد ه برای پروژه مورد نظر د قیق و کامل 
باش��د  و مغایرت‌ها، عد م تطابق‌ها و مشکلات 
احتمالی د ر طول کار و د ر مراحل پایانی را به 

حد اقل برساند .
 هماهنگی‌ها و نهایی سازی طرح

خد ماتی که توسط کی مشاور آسانسور ارائه 
می‌شود  هماهنگی‌ های لازم و د ر صورت لزوم 
پیشنهاد  برای تغییرات مناسب و ضروری د ر 
ارتباط با طراح ساختمان، مشاور سازه، مشاور 
تأسیس��ات و غی��ره و همچنی��ن پیمانکاران 
مرتبط با اجرای پروژه ساختمانی را نیز شامل 
ش��د ه ک��ه قد م مهمی د ر پیشبرد  هماهنگ و 
روان کی پروژه ساختمانی از ابتد ا، به‌ویژه د ر 

پروژه‌ های بزرگ و یا خاص، است.
مشاوره و نظارت د ر اجرا انج��ام هماهنگی‌ ه��ای لازم و د ر 4

ص��ورت لزوم پیشنهاد  برای تغییرات مناسب 
و ضروری د ر کنار همفکری و تباد ل‌نظر با سایر 
گروه‌ ه��ای فع��ال د ر اجرای پروژه قد م مهمی 
د ر پیشرفت فیزیکی کار و اجرای صحیح امور 
است. مشاوره د ر فاز اجرا را می‌توان د ر قالب 

موارد  زیر برشمرد :
 انجام هماهنگی‌ها د ر حین اجرا

د ر اینج��ا انج��ام هماهنگی‌ها با گروه طراحی 
ساختمان و همچنین با سایر خد مات مهند سی 
و مش��اوره د خی��ل د ر طراحی و اجرای پروژه 
د ر مراح��ل مختل��ف اجرا مورد نظر است. این 
امر با د ر نظر گرفتن موارد  منظور د ر طراحی 
اولیه و د ر قالب بازدی د ها، بررسی‌ها، جلسات 

و گفتگوها انجام می‌گیرد .
 بازدی د ها و گزارشات

منظ��ور بررسی اج��را و پیشرفت کار با توجه 
به اسناد ، نقشه‌ها و مشخصات فنی و اجرایی 
پ��روژه اس��ت. این کار د ر قال��ب بازدی د  های 
زمان‌بند ی‌شد ه و به د نبال آن تهیه گزارشات 
مبتن��ی ب��ر اطلاعات برد اشت‌ش��د ه از سایت 
پ��روژه د ر بازدی د ه��ا و موارد  و منابع دی گر که 
د ر اختی��ار گروه‌ های مربوط��ه قرار می‌گیرد  

انجام می‌پذیرد .
 تحویل نهایی پروژه

انجام بازدی د  و یا بازدی د  های نهایی و بررسی و 
انجام اند ازه‌گیری‌ها، د ر صورت امکان و د اشتن 

طراحی سیستم 
ازنظر ملاحظات 

مربوط به عملکرد ، 
جانمایی و انتخاب 

مناسب، تعد اد ، 
ظرفیت و سرعت 

کارکرد  اهمیت 
فراوانی د ر مرحله 

اولیه کار د ارد .
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ضرورت، و همچنین تطبیق نهایی کار با اسناد  و نقشه‌ها 
و مشخص��ات د رخواست��ی که د ر هنگام طراحی اولیه و 
مراح��ل بع��د ی و هماهنگی‌ ه��ای مورد نظر نهایی شد ه 
ب��ود ه است. ای��ن بازدی د ها و بررسی‌ های نهایی علاوه بر 
اینکه تأیید  کلیت کار و سیستم‌ های نصب‌شد ه د ر پایان 
ک��ار پ��روژه هستند  به‌نوعی مکمل بازرسی فنی اجباری 
می‌باشند  که د ر حیطه فعالیت شرکت‌ های مجاز بازرسی 

قرار د ارد .
مشاوره و نظارت د ر بهره‌برد اری همان‌ط��ور ک��ه د ر ابتد ا به آن اشاره شد ، مسئله 3

نظارت و مشاوره د ر باب آسانسورها و پله‌ های برقی، به 
م��وارد  قب��ل محد ود  نمی‌گ��رد د  و زمان بعد  از اتمام کار 
نص��ب و راه‌ان��د ازی و تحویل پروژه را نیز د ر برمی‌گیرد . 
مدی ��ران و مالکان ساختمان‌ها ازجمله افراد ی هستند  
ک��ه بیشتری��ن نیاز را به این نوع خد مات مشاوره د ر این 
مرحل��ه خواهن��د  د اشت. موارد  کاربرد  مشاوره و نظارت 

د ر این مرحله به‌قرار زیر است:
 ارزیابی سرویس و نگهد اری

سروی��س و نگهد اری مناسب ب��رای کلیه سیستم‌ های 
جابجایی همانند  سایر تأسیسات و تجهیزات ساختمان 
از اهمی��ت بالایی برخورد ار است. این کار به‌طورمعمول 
توس��ط شرکت‌ ه��ای طراحی و مونت��اژ آسانسور انجام 
می‌شود  که یا از ابتد ا اجرای پروژه را د ر د ست د اشته و یا د ر 
مراحل بعد  به‌عنوان پیمانکار سرویس و نگهد اری انتخاب 
می‌شون��د . بررس��ی عملکرد  آن‌ها و ارزیابی و تأیید  انجام 
نگهد اری صحیح و د ر صورت لزوم انتخاب شرکت جدی د  
به‌عنوان پیمانکار سرویس و نگهد اری برای سیستم‌ های 
نصب‌شد ه و د ر حال کار ازجمله اموری است که از جهات 
مختلف��ی نظیر ایمنی، مدی ریت هزینه و خد مات‌رسانی 

مناسب به استفاد هک‌نند گان حائز اهمیت است.
 بازدی د ها و آزمون‌ های مورد ی

د ر صورت لزوم و بنا به صلاحدی د  شرکت نصب کنند ه، 

پیمانکار سرویس و نگهد اری، مدی ر و یا مالک ساختمان 
د ارای سیست��م مورد نظ��ر و ی��ا اشخاص ذیصلاح دی گر 
بازدی د  ه��ای م��ورد ی، و د ر ص��ورت نیاز و وجود  شرایط 
و امکان��ات انجام برخ��ی اند ازه‌گیری‌ها و موارد  مشابه، 
می‌توان��د  توس��ط مش��اور و یا با نظ��ارت و همکاری وی 
انجام‌شد ه و گزارشات مربوط به آن تهیه و برای بررسی‌ها 

و اقد امات بعد ی ارائه و استفاد ه گرد د .
 تعمیرات، بازسازی و نوسازی

آسانسوره��ا و به‌طورکل��ی سیستم‌ ه��ای حمل‌ونق��ل 
عم��ود ی، و قطع��ات مختل��ف آن‌ه��ا، همانن��د  سایر 
تجهی��زات عمر مفید ی د ارن��د  که بر اساس معیار های 
مهند س��ی، طراح��ی و نحوه کارب��رد  و استفاد ه از آن‌ها 
تعریف می‌شود  که جزئیات فنی آن از حوصله این مقاله 
خارج است. اما نکته مهم قابل‌توجه د ر اینجا این است 
ک��ه همانن��د  وارسی و ارزیابی سرویس و نگهد اری برای 
انجام تعمیرات مورد نیاز، د ر مورد بازسازی و یا نوسازی 
جزئی و یا کلی اجزا و سیستم‌ های مورد نظر استفاد ه از 
مش��اوران آسانس��ور کمک شایانی به اجرای هر چه‌بهتر 
و روان‌تر این تغییرات و به حد اقل رساند ن مشکلات و 

نارسائی‌ های احتمالی خواهد  د اشت.
د ر بیان اهمیت موضوع به نکاتی د راین‌ارتباط که برخی 
سؤالات کلید ی را د ر ارتباط با انتخاب و عملکرد  پیمانکار 
فرضی بازسازی و نوسازی مطرح میک‌ند  اشاره می‌شود . 
این موارد  د خیل بود ن شرکت پیمانکار، مالک یا مدی ریت 
ساختمان و ساکنین آن و د رنتیجه گسترد گی موضوع 

را نشان می‌د هد .
 آیا نیاز های ساختمان و ساکنین به‌طور کامل و د رست 

مد نظر قرار د ارد ؟
 آیا برد اشت د رستی از وضعیت موجود  وجود  د ارد ؟

 آی��ا توانای��ی ارائ��ه راه‌حل د رزمینه  کاهش هزینه‌ها و 
مصرف انرژی وجود  د ارد ؟

 آیا گروه کاملی برای فروش، اجرا، مدی ریت کار و پروژه 

د ر د سترس است؟
 زمان‌بند ی، توانایی و ظرفیت انجام کار به چه صورت 

خواهد  بود ؟
 قال��ب زمان‌بن��د ی پروژه به چ��ه صورت هماهنگی و 

اجرا خواهد  شد ؟
 م��وارد  مرتب��ط ب��ا سروی��س و نگه��د اری سیستم یا 

سیستم‌ های مورد نظر چگونه خواهد  بود ؟
 چه سیستم‌ها و فناوری‌هایی برای پروژه د ر نظر گرفته 

و یا بکار برد ه می‌شوند ؟
 قابلی��ت و سواب��ق شرک��ت و نحوه هماهنگی‌ها به چه 

شکل خواهد  بود ؟

نمونه‌هایی از سیستم‌ها و فناوری‌ های جدی د  و یا 6 اشار های به فناوری‌ های نوین
خاص د ر صنعت حمل‌ونقل عمود ی به‌عنوان مثال‌هایی 
د ر بیان اهمیت مشاوره و نظارت تخصصی د ر این زمینه 

د ر اینجا به‌اختصار مورد اشاره قرار می‌گیرند .
 سیستم‌ ه��ای محرک��ه د ارای موتور های مغناطیس 

خطی و سیستم‌ های تریکبی عمود ی و افقی.
 فناوری‌ها و سیستم‌ های تعلیق نوین.

 سیستم‌ ه��ای د ارای د و ی��ا چندی ن کابین د ر کی چاه 
آسانسور واحد .

 آسانسور های بد ون موتور خانه.
 آسانسور ه��ای شی��ب‌د ار، آسانسور ه��ای پرسرعت و 

پله‌ های برقی با ساختار غیرمتد اول.
 سیستم‌ های بازتولید  انرژی، نظارت و مانیتورینگ و 

سیستم‌ های ارتباطی و عملکرد ی بیسیم.
بی��ان کاربرد ه��ا، فناوری‌ه��ا و سیستم‌ ه��ای ن��و، بکار 
گرفته‌ش��د ه و ی��ا د ر حال ظهور )ازجمله موارد  ذکرشد ه 
د ر بالا( د ر منابع مرتبط، ازجمله گزارش استراتژکی و 
جام��ع تحقی��ق و بازار د رباره تکنولوژی های نوظهور د ر 
صنعت آسانسور و پله‌برقی، گواهی بر اهمیت این موضوع 

شماره10/ شهریور2696

ک
انی

مک



 فهرست منابع
- ناهی، محمد رضا، معرفی و لزوم بهره‌گیری از مشاوره فنی د رزمینه  سیستم‌ های 
حمل‌ونقل عمود ی د ر صنعت آسانسور و ساختمان کشور، پنجمین سمینار سالیانه 

آموزشی تخصصی آسانسور و پله‌برقی، تهران،1393

- ناه��ی، محمد رض��ا، کاربرد  مش��اوره و نظارت د ر ارتباط با سیستم‌ های حمل‌ونقل 
عمود ی – مراحل طراحی، اجرا و بهره‌برد اری د ر پروژه‌ها

ششمین سمینار سراسری بین‌المللی آسانسور و پله‌برقی، تهران، 1394

و لزوم بهک‌ارگیری مشاوره و نظارت مهند سی 
د ر این زمینه است.

کد ها و استاند ارد ها د ر کی نگاه اجمالی، وجود  حد ود  70 7
استان��د ارد  و ویرایش اروپایی و 40 استاند ارد  
و ویرای��ش بین‌المللی، 18 استاند ارد  بریتانیا، 
اروپای��ی و بین‌الملل��ی د ر رابطه با جابجایی و 
د سترسی افراد  با مشکلات جسمی و حرکتی، 
همچنی��ن مجموعه مقررات ملی ساختمان، 
ح��د ود  17 عن��وان استان��د ارد  ملی مرتبط با 
آسانسوره��ا، بالابره��ا و پله‌ های برقی د ر کنار 
آیین‌نامه‌ ه��ای مرتب��ط با آتش‌سوزی و زلزله 
مثال‌ ه��ای خوب��ی از گسترد گ��ی و اهمی��ت 
موض��وع د ر ارتب��اط ب��ا استاند ارد ها و قوانین 

می‌باشند .
د ر اد ام��ه به م��وارد  مهمی از خد مات مشاوره 

د ر این زمینه اشاره می‌گرد د :
 مش��اوره ب��ه شرکت‌ ه��ای مرتبط با صنعت 
آسانس��ور د ر برد اش��ت د رست از مسائل فنی 
و کارب��رد  د قی��ق و صحی��ح قوانین و مقررات 
مربوط��ه. ای��ن ک��ار نه‌تنها د رزمین��ه  ایمنی 
کارکن��ان و پیمانک��اران بلک��ه د ر ب��الا برد ن 
سطح ایمنی برای استفاد هک‌نند گان و کاربران 
سیستم‌ ه��ای جابجایی و د سترسی نیز نقش 

مهمی را می‌تواند  ایفا کند .
 ل��زوم تس��ت و بازدی د  ه��ای د ور ه��ای 
سیستم‌ های مختلف د ر ارتباط با ساختمان و 
آسانسور، به‌عنوان نمونه سیستم اعلام و اطفا 

حریق و عملیات آتش‌نشانی.
 برد اش��ت صحیح و کاربرد  مناسب مقررات 
و استاند ارد  ه��ای گوناگ��ون د اخلی. مباحث 
بیس��ت و د وگانه »مقررات ملی ساختمان« و 
ضوابطی نظیر »ضوابط و مقررات شهرسازی و 
معماری برای افراد  معلول جسمی – حرکتی« 

ازاین‌گونه‌اند .

 کارب��رد  کد ه��ا و استاند ارد  ه��ای مختل��ف 
بین‌الملل��ی ک��ه د ر گست��ره وسیع��ی ان��واع 
را د ر  سیستم‌ ه��ای حمل‌ونق��ل عم��ود ی 
برمی‌گیرن��د . همچنی��ن متونی که جنبه‌ های 
مختل��ف فن��ی و اجرایی پروژه‌ های ساختمانی 
را عن��وان میک‌نند ، نظی��ر کد  های بین‌المللی 

ساختمان.
 برد اش��ت و تفاسی��ر مرتب��ط ب��ا کد ه��ا و 
استاند ارد  ه��ای مختلف، به‌ویژه د ر خصوص 
استاند ارد  ه��ای جدی ��د  و ی��ا متون خارجی و 

بین‌المللی.
 موضوعات��ی ک��ه د ر سیستم‌ها و پروژه‌ های 
خ��اص، و ی��ا د ر صورت نیاز و یا اجباری شد ن 
نیازمند  مشاوره و نظارت افراد  و یا شرکت‌ های 
باد ان��ش و تجربه می‌باشن��د . به‌عنوان نمونه 
می‌توان به موارد ی نظیر تهویه مناسب کابین 
آسانسور و یا یکفیت حرکت کابین و آسایش 

مسافران اشاره کرد .
 استاند ارد  های جدی د  و مرحله گذار از کد ها و 
استاند ارد  های موجود  به متون جدی د  که نکات 
فن��ی، اجرای��ی، ایمنی و همچنین معیار های 
جدی ��د ی را مطرح میک‌نن��د . نمونه بارز این 
موضوع معرفی و اجرایی شد ن استاند ارد  های 

اروپایی جدی د  آسانسور است.

م��وارد  بیان‌ش��د ه نیاز به این بخش و 8 جمع‌بند ی
این‌گونه خد مات را به‌خوبی نمایان میک‌نند . 
ارتباط مستقیم و یا غیرمستقیم با مراحل و اجزا 
مختلف و تعریف‌شد ه برای کی پروژه مرتبط 
ب��ا سیستم‌ ه��ای حمل‌ونقل عم��ود ی بیانگر 
ای��ن واقعی��ت است که وج��ود  بخش مشاوره 
د ر صنع��ت آسانس��ور از جنبه‌ های مختلف و 
راه‌ ه��ای گوناگون یاری‌رس��ان و همراه سایر 
عناص��ر حاضر د ر پروژه‌ های ساختمانی بود ه 
و به‌عن��وان کی همک��اری و همراهی به‌نوعی 

تکمیلک‌نند ه خد مات موجود  است.
م��وارد  د خی��ل د ر پروژه‌ها شام��ل طراحی، 
نظ��ارت، اجرا و بهره‌برد اری، همچنین موارد  
اشاره‌شد ه د ر بخش‌ های پایانی، اهمیت موضوع 
را نمایان میک‌نند . با توجه به پیچید گی‌ های 
موج��ود  و پیشرف��ت روزافزون علم و فناوری 
د ر بخش‌ ه��ای مختل��ف، همچنی��ن کاربرد  
گست��رد ه و به‌روز شد ن مستمر استاند ارد ها 
اهمی��ت و لزوم بهک‌ارگیری این‌گونه خد مات 

د وچند ان خواهد  بود .
استف��اد ه ازاین‌گونه خد م��ات مشاوره باعث 
می‌ش��ود  ک��ه به‌عن��وان نمون��ه ی��ک پروژه 
ساختمان��ی از ابت��د ا تا انتها ب��ا هماهنگی با 
سای��ر بخش‌ه��ا انجام شود ، و یا تغییرات لازم 
ب��ر روی سیستم‌ ه��ای موجود  نصب‌شد ه د ر 
ی��ک ساختمان با بالاتری��ن د رجه اطمینان 
ازنظ��ر یکفی��ت انجام‌ش��د ه و ب��ا کمتری��ن 
ریس‌کپذی��ری ازنظر ایمن��ی و مسائل مالی 
و ناراحتی‌ ه��ای احتمال��ی ب��رای ساکنین و 
ی��ا استفاد هک‌نند گان سیستم‌ های جابجایی 
ص��ورت پذیرد . همچنی��ن ایمنی مسافران و 
کارب��ران این‌گونه سیستم‌ها و تجهیزات نیز 
با بکار گیری مشاوره تخصصی بهبود  خواهد  

یافت.
د ر پای��ان و ب��ا د ر نظر گرفت��ن تمامی موارد  
مطرح‌ش��د ه د ر ب��الا اف��راد ، شرکت‌ه��ا و 
سازمان‌های��ی که به انواع مختلف از خد مات 
مورد اشاره بهره‌مند  خواهند  بود  به شرح زیر 

عنوان می‌گرد ند :
 طراح��ان و معماران پروژه‌ های ساختمانی 
اع��م از مسکون��ی و غی��ره – مهند سان ناظر 
– مهند س��ان مشاور مرتبط شامل تأسیسات 
برقی و مکانیکی، سازه، انرژی، نما و معماری 
د اخلی و سایر زمینه‌ های مشاوره و مهند سی 
پیمانک��اران و اجراکنند گ��ان  مرتب��ط – 
پروژه‌ های مختلف ساختمانی – انبوه‌سازان – 
مدی ران و مالکان ساختمان‌ها اعم از مسکونی 
و غی��ره – ساکنی��ن ساختمان‌ها که د   رواقع 
مصرفک‌نند گان نهایی سیستم‌ های طراحی 

و نصب‌شد ه د ر ساختمان‌ها می‌باشند .
 شرکت‌ های آسانسوری فعال د ر طراحی و 
مونتاژ آسانسورها، بالابرها و سایر سیستم‌ های 
مرتب��ط  شرکت‌ های تولیدک نند ه قطعات و 

تجهیزات – شرکت‌ های بازرسی.
 مراکز تحقیقاتی و آموزشی – مراکز تد وین 
استاند ارد ها و سایر قوانین و مقررات مربوطه 
که به‌طور مستقیم و یا غیرمستقیم با صنعت 
آسانسور و پله‌برقی و همچنین ساختمان د ر 
ارتب��اط می‌باشن��د  – نشریات، مجلات و وب 
سایت‌ ه��ای مرتبط – سازمان‌ها، تشکل‌ها و 

انجمن‌ های حرف های و تخصصی.

ایمنی مسافران و 
کاربران این‌گونه 

سیستم‌ها و 
تجهیزات نیز با 

بکارگیری مشاوره 
تخصصی بهبود  

خواهد  یافت
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به گفته مهند س حمید  رمضانی د بیر اجرایی 
جشن��واره که نیم��ه د وم مهرماه سال جاری 
برگ��زار خواهد  شد ، مهم‌تری��ن اهد اف کلی 
برگ��زاری عبارت‌ان��د  از: ایج��اد  بستر رشد  و 
توسع��ه فن‌آوری‌ های ساختمان‌ های جدی د  
بخص��وص ZEBها، بومی س��ازی تحقيقات 
د رزمین��ه ساختمان ه��ای ان��رژی صف��ر و 
افزايش توان علمي پژوهشگران د اخل کشور، 
برق��راری ارتباط بی��ن صاحبان تکنولوژی و 
سرمایه‌گ��ذاران بخش ساختمان، حرکت به 
سمت طراحی و ساخت ساختمان ها با توجه 
ب��ه اقلی��م مناطق مختلف کش��ور با رویکرد  
بهینه‌س��ازی تولید /مص��رف انرژی و افزایش 
سطح آسایش ساکنین با توجه به اقلیم های 
مختلف کشور، ایجاد  بستر رشد  فناوری‌ های 
ساختمان‌ های جدی د ، آشنایی متخصصين، 
محققي��ن و د انشجوی��ان کشور ب��ا یکدی گر 
د ر جه��ت تب��اد ل د ستاورد  های تحقیقاتی و 
پژوهش��ی و ارتقای سط��ح د انشی و اجرایی 

د ر د اخل کشور.
وی بابی��ان اینک��ه این جشنواره د ر سه بخش 
کارگاه‌ ه��ای آموزشی، مسابق��ه و اختتامیه 
برگزار می‌ش��ود ، اظهار د اشت: شاخص‌ های 
اصلی مسابقه شامل 8 د سته معماری/ انرژی 
/ تأسیسات و تجهیزات مکانیکی، الکتریکی، 
الکترونیک��ی و روشنای��ی / آسایش ساکنین / 
نوآوری و خلاقیت / امکانات تفریحی و رفاهی/ 
یکفیت ارائه، گزارش و مستند ات و همخوانی 
این د و باهم/ توجیه‌پذیری اقتصاد ی و میزان 

استقبال بازار از طرح است.
وی د ر خصوص نحوه شرکت د ر مسابقه گفت: 
د اوطلب��ان می‌توانن��د  تنها به‌صورت تیمی و 
د ر قالب شخصیت حقیقی و حقوقی ثبت‌نام 
کنن��د . حد اق��ل و حد اکثر افراد  د ر هر تیم 3 
الی 7 نفر است که پس از ارسال آثار، کمیته 
د اوران طرح ه��ای د ریافت��ی را د ر سه مرحله 
اصلی مورد بررسی قرار خواهند  د اد . طرح‌ها 
د ر مرحل��ه اول به‌ص��ورت کلی بررسی‌شد ه و 
آن‌های��ی که حد اقل امتیاز را کسب نکنند  از 
اد ام��ه مسابقه ح��ذف خواهند  شد . مابقی به 
مرحل��ه د وم راهی‌افت��ه که پس از فرصت کی 
ماه جهت تکمیل، طرح‌ها مجد د اً به د بیرخانه 

ارسال می‌شوند . 
د ر مرحل��ه د وم طرح‌ه��ا، ب��ر اس��اس تم��ام 
بخش‌ ه��ای نظام‌نام��ه د اوری شد ه و نهایتاً با 
توجه به یکفیت آثار، 5 طرح به‌عنوان برگزید ه 
انتخاب می‌شود . این پنج طرح، فرصت این را 
خواهند  د اشت تا د ر مقابل کمیته د اوری، آثار 
خود  را ارائه کنند . د ر پایان از بین این 5 اثر، 
کی طرح با عنوان طرح برتر، برگزید ه می‌شود  

و د ر اختتامیه جشنواره، ارائه می‌شود .
د ر همی��ن راست��ا پژوهشکد ه فرهنگ، هنر و 
معماری جه��اد  د انشگاهی، به‌عنوان مجری 

تشدی د  روزافزون 
معضلات 

زیست‌محیطی 
همچون گرمایش 

جهانی به یکی 
از مهم‌ترین 
د غد غه‌ های 

بسیاری از 
کشور های جهان 
تبدی ل‌شد ه است

اولین جشنواره و مسابقه ملی 
طراحی ساختمان‌ های انرژی صفر

نیمه د وم مهرماه 96 د ر تهران برگزار می‌شود :

 امــ�روزه اهميــ�ت توجــ�ه بــ�ه کاهــ�ش مصــرف منابــ�ع انــرژي، 
به‌ويــ�ژه د ر بخــش س�ــاختمان کــه س�ــهم عمـ�د ه‌اي از مصـرف را بـه 
خـود  اختصـاص د اد ه اس�ـت، بـر کس�ـي پوش�ـيد ه نيس�ـت. لـذا، تش�ـويق 
جامعـه علمـي کشـور و فعـالان ايـن حـوزه بـه سـمت طراحـي و سـاخت ساختمان‌ های 
انـرژي-کارا د ر کنـار اشـاعه فرهنـگ بهينه‌سـازي و کاهـش مصـرف منابـع انـرژي، گامـي 

مؤثـر د ر جهـت نيـل بـه ايـن امـر مهم اسـت.
د ر ايـ�ن راس�ـتا، وزارت ني�رو از طريق س�ازمان انرژی‌ های تجدی د  پذ�یر و بهره‌وری انرژی برق 
)ساتبا( و پژوهشكد ه فرهنگ، هنر و معماري جهاد  د انشگاهي، د ر نظـر د ارد  تـا د ر رويـد اد ي 
ملـي، متخصصین را جهــت طراحــي ساختمان‌ های جذاب، انرژي-کارا و ازنظر اقتصــاد ي 
مقرون‌به‌صرفه، بــه چالــش بکشــد . اين رويد اد  بـا عنوان »اولين جشنواره و مسابقه ملــي 
طراحی ساختمان‌ های انــرژي صفــر« عـلاوه بـر مسـابقه، مشـتمل بـر کارگاه‌هـاي تخصصی 

د اخلی و بین‌المللی نيـز است.
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این جشنواره، د ر عصرگاه روز چهارشنبه 18 
م��رد اد ، اقد ام به برگ��زاری نشستی با عنوان 
»نشست تخصص��ی طراحان ساختمان‌ های 
انرژی صفر« نمود . د ر این نشست که اساتید ، 
پیشکسوت��ان، د انشجوی��ان و فعالان صنعت 
ساختم��ان به‌ویژه مبحث انرژی و ساختمان 
سب��ز، حضور د اشتند  به معرفی هرچه بیشتر 
جشن��واره و محور ه��ای آن پرد اختن��د  و سه 
نمونه اجراشد ه ساختمان انرژی نزدکی  صفر، 

بررسی گردی د .
اولی��ن سخن��ران این نشس��ت و د بیر علمی 
جشن��واره، دک ت��ر د ود ابی‌ن��ژاد ، بابیان این 
نکت��ه که سه��م حامل های فسیلی انرژی د ر 
تقاض��ای ان��رژی حد ود  80 د رصد  است و د ر 
بی��ن انرژی های تجدی د  پذیر بیشترین سهم 
مرب��وط ب��ه انرژی های زیست��ی است افزود : 
تشدی د  روزاف��زون معضلات زیست‌محیطی 
همچون گرمایش جهانی به یکی از مهم‌ترین 
د غد غه‌ ه��ای بسی��اری از کشور ه��ای جهان 

تبدی ل‌شد ه است.
ایش��ان ب��ا اشاره به رتبه هفتم ایران د ر انتشار 
گاز های گلخانه ای و تعهد  ایران برای کاهش 
4+8 د رصد ی گاز های گلخان های د ر اجلاس 
COP21 فرمود ند  برای رسید ن به این هد ف 
یک��ی از راهکاره��ا کاهش مص��رف انرژی د ر 
بخ��ش ساختمان ه��ای کشور است که بیش 
از 50 د رصد  از مصرف انرژی‌بخش برق را به 

خود  اختصاص د اد ه است.
د ر این راستا ساخت ساختمان‌ های کم مصرف 
و انرژی‌بخش که از طریق بهینه سازی مصرف 
ان��رژی و تولی��د  انرژی از منابع تجدی د  پذیر و 
پاک طراحی می شود  مهم ترین راهکار برای 

کاهش مصرف انرژی ساختمان‌هاست.
دک ت��ر د ود ابی ن��ژاد  ب��ا اش��اره ب��ه تد وی��ن 
آیین‌نام��ه م��اد ه 18 قان��ون اص�الح الگوی 

مص��رف ان��رژی د ر ساختمان‌ها، گفت: ماد ه 
18 قان��ون اص�الح الگوی مص��رف انرژی د ر 
سال 89 با جهت‌گیری ساختمان‌ های سبز و 
بهینه‌سازی مصرف انرژی به تصویب رسید  که 
د ر حال تد وین است. وی د ر اد امه بومی شد ن 
نتیجه تحقیقات، ایجاد  شبکه های تخصصی و 
حرکت به سمت طراحی و ساخت ساختمان ها 
ب��ا توجه به اقلی��م مناطق مختلف کشور را از 

اهد اف برگزاری این مسابقه د انست.
یک��ی دی گر از سخنران��ان این نشست، دک تر 
جهان‌بخ��ش، عضو کمیت��ه علمی جشنواره 
ان��رژی سازم��ان  ریاس��ت کمیسی��ون  و 
نظام‌مهند س��ی ساختمان استان تهران بود . 
وی خطاب به حاضران گفت: بااینکه بیش از 
د و د هه است که د رزمینه انرژی د ر ساختمان 
صحبت و عمل می‌شود ، اما مبحث مهجوری 
اس��ت. بنابرای��ن وقتی می‌بین��م که به خاطر 
د غد غه‌تان د ر رابطه باانرژی، د ر این همایش 

حاضرشد ه‌اید  بسیار خرسند  می‌شوم.
وی افزود : د و حوزه مهم ساخت‌و‌ساز را د ر کشور 
تعریف کرد ه‌ایم؛ حوزه طرح‌ های عمرانی که 
متولی اصلی آن سازمان برنامه‌وبود جه و سایر 
د ستگاه‌ ه��ای د ولت��ی و اجرایی است و حوزه 
ساخت‌و‌س��از شهری که عملًا وزارتخانه راه و 
شهرس��ازی و وزارتخانه کشور و سازمان‌ های 
مرتب��ط به آن‌ها، متول��ی این حوزه هستند . 
د ر ذی��ل وزارت راه و شهرس��ازی، سازم��ان 
نظام‌مهند س��ی ساختمان به‌عن��وان مرجع 
کنترل و تصویب و تأیید  طرح‌ های ساختمانی 
د ر سط��ح شهره��ا و محد ود ه شهرها فعالیت 
د ارد  و د ر ذی��ل وزارت کش��ور نیز شهرد اری 
راد اری��م که مرجع ص��د ور پروانه و پایان کار 

است.
ح��ال د و س��ؤال اصلی د ر این د و حوزه متولی 
ساخت‌و‌س��از مط��رح می‌گ��رد د . اول اینکه 

وظیف��ه سازمان‌ های نظام‌مهند سی به‌عنوان 
متول��ی کنت��رل و تأیی��د  طرح‌ه��ا د رزمینه 
مدی ری��ت ان��رژی د ر شهرها چیست و باید  با 
چ��ه ساخت��اری به این موض��وع وارد  شوند ؟ 
چراک��ه متأسفانه چ��ه د ر ساختمان‌ های د ر 
حال ساخت و چه د ر ساختمان‌ های موجود ، 
عملًا حوزه تخصصی وجود  ند ارد ؛ به‌خصوص 
د ر شهره��ا. شای��د  د ر طرح‌ ه��ای عمرانی و 
پروژه‌ ه��ای ملی این اتفاق رخ‌د اد ه باشد  ولی 
د ر شهره��ا، فراین��د  ساخ��ت و بهره‌برد اری 
تخصصی نیست و سؤال د وم اینکه، اگر فرایند  
ساخ��ت و بهره‌ب��رد اری تخصصی نیست، آیا 

فرایند  طراحی نیز غیرتخصصی است؟!
حتماً جواب منفی‌ست، زیرا طراحان می‌گویند  
توانایی و د انش طراحی ساختمان‌ها به‌صورت 
تخصصی را د ارا هستند  و افراد  غیرحرف های 
را د ر این زمینه د خالت نمی‌د هند . پس چرا 
ای��ن آمار عجیب‌وغریب د ر مبحث انرژی د ر 

ساختمان‌ های شهری ما وجود  د ارد ؟
سازم��ان  ان��رژی  کمیسی��ون  ریاس��ت 
نظام‌مهند س��ی ساختمان استان تهران اد امه 
د اد : طب��ق آم��ار س��ال 1393، 100 میلیون 
مترمرب��ع ساختم��ان د ر شهر ه��ای ای��ران 
ساخته‌ش��د ه اس��ت اما همیش��ه می‌گوییم 
فراین��د  ساخ��ت و بهره‌برد اری غیرتخصصی 
اس��ت و کس��ی نمی‌گوید  د ر قسمت طراحی 
ک��ه تخصصی است، چ��را موضوع انرژی حل 
نمی‌ش��ود ؟ ای��ن س��ؤال باعث ش��د  که ما د ر 
سازمان نظام‌مهند سی برنامه‌ریزی کنیم که 
کمیسیونی تحت عنوان »کمیسیون انرژی و 
محیط‌زیست« ایجاد  نماییم و وظایف قانونی 
سازمان نظام‌مهند سی د ر این حوزه پیگیری 
شود  و شاهد  پیگیری موضوع طراحی برحسب 

مدی ریت مصرف انرژی باشیم.
وی با اشاره به اینکه به‌زعم بسیاری، د ر کشور 

بااینکه بیش از 
د و د هه است که 
د رزمینه انرژی 

د ر ساختمان 
صحبت و عمل 

می‌شود ، اما 
مبحث مهجوری 

است
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قانون‌ های حمایتی وجود  ند ارد  اد امه د اد : به 
این موضوع رسیدی م که برچسب انرژی را نه 
د ر مح��ل بهره‌برد اری ک��ه د ر محل طراحی 
ب��ه ساختم��ان اه��د ا کنی��م. به‌عنوان‌مثال، 
ساختمان��ی ک��ه د ر همین جشنواره طراحی 
می‌ش��ود  برچسبی بگی��رد  د ر رابطه با میزان 
مص��رف انرژی. بدی ن ترتی��ب اگر ساختمان 
د ر مرحل��ه نهایی همان میزان مصرف انرژی 
د اش��ت که خ��وب است اما اگر میزان مصرف 
ان��رژی کمت��ر ب��ود  سیاس��ت تشویقی برای 
ساختم��ان د ر نظ��ر بگیریم و اگر بیشتر بود ، 

سیاست تنبیهی.
د ر اد ام��ه دک ت��ر جهانبخ��ش، ب��ه بی��ان 
چارچوب‌ ه��ای مد ل‌سازی، ارزیابی و کنترل 
می��زان مصرف انرژی و صد ور برچسب انرژی 
ساختمان همراه با ارائه پاورپوینت پرد اخت. 
وی تصری��ح ک��رد  که رویک��رد  سیاست‌ های 
کلان کشور، بهینه‌سازی مصرف انرژی است 
و د ر تم��ام قوانی��ن مانن��د  قانون هد فمند ی 
یارانه‌ه��ا، مبحث 19 مقررات ملی ساختمان، 
سن��د  چشم‌ان��د از س��ال 1404 و قطع‌نام��ه 
بیستمی��ن اجلاس نظام‌مهند سی ساختمان 

ایران، به آن توجه شد ه است.
وی ب��ه معاهد ه س��ال 2016-2015 پاریس 
اش��اره ک��رد  و بی��ان نمود  که ای��ران متعهد  
 A  ش��د ه اس��ت طی چند  سال آیند ه، به گرید
د رزمین��ه مصرف ان��رژی د ست یابد ؛ این د ر 
حال��ی اس��ت که زیرساخت‌ های کشور ما این 
توان را ند ارد . کشور ما بد ون اینکه صنعتی و 

پیشرفته باشد ، جزو 10 کشور اول جهان د ر 
بح��ث مصرف ناد رست و بالای انرژی و تولید  

آلایند گی است.
جهان‌بخش اضافه کرد : د ر کل کشور به‌طور 
میانگی��ن د ر س��ال 310 یکل��ووات ساعت بر 
مترمربع مصرف انرژی د ر ساختمان‌ها وجود  
د ارد ؛ د ر مناط��ق معت��د ل این میزان به 245 
و د ر مناطق��ی ک��ه بسیار گرمسیر و سرد سیر 
هستند  به 583 می‌رسد . طبق آمار غیررسمی 

نیز این میزان 1/3 برابر بیشتر است. 
د ر سند  چشم‌اند از 1404 قرار است این آمار 
ب��ه ترتیب ب��ه 160، 127، 300 برسد . حال 
ای��ن ارقام را مقایسه کنید  با ارقام کشور های 
اروپای��ی و کشور ه��ای کم‌مصرف جهان مثل 
سوئد  که میانگینی برابر با 45 یکلووات ساعت 
بر مترمربع مصرف انرژی د ر ساختمان‌هایش 

وجود  د ارد !
وی افزود : مبحث 19 مقررات ملی ساختمان 
د ر ح��ال ویرای��ش است که د و حوزه تجویزی 
و کارک��رد ی را د ر برمی‌گی��رد  و تا 2 ماه دی گر 
ب��ه تصوی��ب خواهد  رسی��د  و بعد  از تصویب، 
ت��ا 3 س��ال ب�ال تغیی��ر اجرای��ی خواهد  بود . 
ت�الش ویرایش جدی ��د  این است که منطبق 
ب��ا کشور های صنعت��ی به بحث مقررات ملی 
ساختمان بپرد ازیم و به استاند ارد  های جهانی 

برسیم.
جهان‌بخش تأیکد  نمود  که خلأ اصلی مربوط 
ب��ه ساختمان‌ ه��ای د ر حال طراحی است نه 
ساختمان‌ ه��ای موجود  و ساختمان‌ های د ر 

حال بهره‌برد اری و باید  تمرکز بیشتری بر این 
د ست از ساختمان‌ها د ر رابطه با بهینه‌سازی 
مصرف انرژی وجود  د اشته باشد ؛ د ر سه بخش 

اقلیم، تأسیسات، فیزکی ساختمان.
عضو کمیته علمی جشنواره، به فعالیت‌ های 
پژوهشک��د ه فرهنگ، هن��ر و معماری اشاره 
نمود  و اظهار نمود : پژوهشکد ه این پتانسیل 
را د ارد  ک��ه د رزمین��ه ساختمان‌ های انرژی 
صف��ر و نزدی ��ک صف��ر، اقد ام��ات مؤث��ر و 

فرهنگ‌سازی‌ های گسترد ه انجام د هد 
د ر اد ام��ه خان��م دک ت��ر میرزای��ی، ب��ه شرح 
نظام‌نام��ه شرک��ت د ر اولی��ن مسابق��ه ملی 
طراحی ساختمان انرژی صفر و شرایط د اوری 
مباد رت نمود . همچنین شیوه‌نامه ارسال آثار 

نیز تشریح گردی د .
د ر آخر سه نمونه طراحی و اجراشد ه ساختمان 
انرژی صفر، توسط مجریان پروژه ارائه گردی د . 
سخنران��ی مهند س رامی��ن قربانی و تشریح 
طراحی و اجرای پروژه »ساختمان انرژی صفر 
پژوهشگ��اه مواد  و انرژی« که توسط شرکت 
مبنا د ر مشکین‌د شت کرج احد اث‌شد ه است، 
سخنرانی دک تر حمید  یزد انی که عضو کمیته 
علمی جشنواره و مدی رعامل شرکت کنتروتک 
است و ارائه پروژه »اکوویلا« و نیز سخنرانی 
مصطف��ی پاکنژاد ، مدی رعامل شرکت فرآیند  
بنا و ارائه پروژه »ساختمان اد اری انرژی صفر، 
کرب��ن صفر« د ر اصفهان، از دی گر برنامه‌ های 
این نشست بود . د ر پایان د ر پنلی به سؤالات 

شرکتک‌نند گان پاسخ د اد ه شد .

کشور ما بد ون 
اینکه صنعتی و 
پیشرفته باشد ، 

جزو 10 کشور اول 
جهان د ر بحث 

مصرف ناد رست 
و بالای انرژی و 

تولید  آلایند گی 
است.
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کمیسیونگروه

ترافیکنقشه برد اریشهرسازیتاسیسات برقیتاسیسات مکانیکیعمرانمعماریرشته / سمت

اصلی

غلامرضا خوش رئیس
محمد  باقر ژپیری محمد  تقی زاد هعلی کریمی آنچهرامین کرمیمهد ی رشید  زاد ه ممقانیگفتار منفرد 

جليل شاهيوردی ن

سید  علیرضا سیامک الهی فرنیلوفر فراهتینایب رئیس
علی محمد  مینو سهرابیمیرجعفری

شهريار افند ي زاد ه امیر کریمیعبد ی قهرود ی
زرگري

محمد  محمد ي نژاد مهرد اد  رفیعیالهام امینید اریوش صمد بینبهنام عابد ی ترکیمجتبی صابرشاهین ایلکاد بیر

عضو

سید  بد رالدی ن مازیار سیاح نژاد سهیل اسمعیلی د ورانیفربود  سعاد ت
بهزاد   بيهقيحسن حلمیحمید ه امکچیرضازاد ه مظلوم

سعید  حمید زاد ه سیمین حناچیمرتضی عنایترامین قاسمی اصلبیتا جمالیوحید  قبادی ان
كامران رحيم افمشهد ی

محسن فناستیانعلی اکبر صالحاصغر د هقان بنادک یفرشاد  مفاخر
سیروس 
رحیم زاد ه

سیسی بکی
سید  فرهاد  رزمی ارمحسن رجب زاد ه

بهنام جباری سعید  کاموسیحسن یگانگی
طالقانی

سید  اعتضاد  
مقیمی

محمد  حسین 
حسين قهرمانيعباس نصیری مهرزاهد ی فر

علی البد ل
مصطفی جلوه گران محمد  حسن پورمهد ی خاکپور

---علیرضا رضاییاصفهانی

ابوالقاسم
محسن جعفری مجید  گود رزیوحد تی اصل

فشارکی
محمد علی
--- شفیع زاد ه

96/05/2496/05/2496/05/1696/05/2196/05/1696/05/2296/05/23تاریخ اولین جلسه رسمی

گزارشی از شروع فعالیت گروه ها
و کمیسیون های تخصصی د وره هفتم

 طب��ق »م��اد ه 16« قان��ون نظ��ام مهند سی 
و کنت��رل ساختم��ان ب��ه منظ��ور گسترش 
همکاری ه��ای حرف��ه ای و جل��ب مشارکت 
اعض��ا و کارشناس��ی د قیق ت��ر مسای��ل ویژه 
ه��ر ی��ک از رشته های تخصص��ی موجود  د ر 
سازمان، گروه ه��ای تخصصی مهند سان هر 
رشت��ه، متشک��ل از اعضای سازمان د ر همان 
رشت��ه تشکی��ل می ش��ود . رشته های اصلی 
مهند س��ی ساختم��ان ب��ر طبق »م��اد ه 6 » 
قان��ون مذکور عبارتن��د  از: معماری، عمران، 
تاسیس��ات مکانیک��ی، تاسیس��ات برق��ی، 

شهرسازی، نقشه برد اری و ترافکی.
ب��ر طب��ق »م��اد ه 79 » آیین نام��ه اجرای��ی 
قان��ون نظ��ام مهند سی و کنت��رل ساختمان 
مص��وب اسفند م��اه 1394 نی��از اس��ت ت��ا 
انتخاب��ات هی��أت رئیسه گروه های تخصصی 
د ر رشته ه��ای 7 گان��ه اصلی برگزار گرد د ؛ به 

همین منظور د ر راستای اجرایی شد ن »بند  
ف م��اد ه 114« اصلاحی��ه آیین نامه مذکور، 
»نظام نام��ه گروه های تخصصی سازمان نظام 
مهند س��ی ساختم��ان استان ه��ا« به شماره 
نام��ه  26894/ ش م م��ورخ 1395/08/03 
همچنی��ن »نظام نامه کمیسیون ها تخصصی 
و کمیسی��ون/ کمیته های موضوعی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان استان ها« به شماره 
نام��ه 3080/د /ش م م��ورخ 1395/10/06 
از س��وی سازمان نظ��ام مهند سی ساختمان 
شورای مرکزی به کلیه استان ها ابلاغ گردی د . 
بر اساس »ماد ه 77 » آیین نامه اجرایی قانون 
نظام مهند سی و کنترل ساختمان، گروه های 
تخصصی د ر هر کی از استان ها و د ر هر کی 
از رشته ه��ای اصل��ی که تعد اد  آنها حد اقل به 
7 نف��ر بال��غ شود ، تشکیل می گرد د . با رجوع 
به »م��اد ه 59«اصلاحی��ه آیین نامه اجرایی 

قان��ون نظ��ام مهند سی و کنترل ساختمان از 
بی��ن 7 رشت��ه اصلی تنه��ا 4 رشته معماری، 
عمران تاسیسات مکانیکی و تاسیسات برقی 
د ر سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان 
ته��ران به ح��د  نصاب مذکور رسید ند ، از این 
رو ب��ا برگزاری انتخابات گروه های تخصصی 
د ر پن��ج شنب��ه مورخ 1396/3/11 د ر شعب 
25 گان��ه اخ��ذ رای که 7 عضو اصلی و 2 عضو 
علی الب��د ل د ر 4 گ��روه مذک��ور مشخ��ص 
گردی د ن��د  و  ب��ا استناد  به »ماد ه 3« نظام نامه 
یاد  شد ه، هفت نفر د ر سه رشته شهرسازی، 
نقشه ب��رد اری و ترافکی توسط هیأت مدی ره 
به عنوان اعضای هیأت رئیسه کمیسیون های 

تخصصی انتخاب شد ند . 
شایان ذکر است با شروع فعالیت هیأت رئیسه 
گروه ه��ا و کمیسیون های تخصصی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان استان تهران طبق 
»م��اد ه 5« نظام نام��ه گروه ه��ای تخصصی 
سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان ها 
همچنی��ن »ماد ه 4« نظام نامه کمیسیون ها 
تخصصی و کمیسیون/ کمیته های موضوعی 
سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان ها، 
اولین جلسه رسمی هر کد ام از رشته ها برگزار 
گردی د  که د ر این جلسات رئیس، نایب رئیس 
و د بی��ر د ر ه��ر رشت��ه برای مد ت کی سال به 

شرح جد ول ذیل مشخص شد ند .

تهیه و تنظیم:
مدی ریت امور گروه های تخصصی و کمیسیون ها
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 مقد مه و کلیات
نخستی��ن ماد ه کامپوزیتی مرکب د ر د نیای 
مد رن کامپوزیت سیمان-پنبه کوهی بود ، که 
د ر س��ال 1900 توسع��ه یافت. امروزه از انواع 
مختل��ف الیاف ب��رای تقویت مصالح مختلف 
زی��اد ی مانند  اپوکسی، پلاستکی، سرامکی 
و بت��ن استف��اد ه می‌شود . یکی از انواع مصالح 
کامپوزیتی-سیمان��ی، بتن الیافی است. بتن 
الیاف��ی د ر حقیقت نوعی کامپوزیت است که 
از الی��اف رشته‌رشت��ه و ج��د ا از هم که نقش 
مسل��ح کنند گ��ی را د ر ماتری��س بت��ن ایفا 
میک‌نن��د  تشکیل‌ش��د ه است. ای��ن تریکب 
کامپوزیتی، یکپارچگی و پیوستگی مناسبی 
د اشت��ه و امک��ان استفاد ه از بتن به‌عنوان کی 
م��اد ة شکل‌پذیر را فراهم می‌آورد . باید  توجه 
د اشت که هد ف از افزود ن الیاف به بتن تنها 
افزای��ش مقاوم��ت نیست بلک��ه نقش اصلی 
الیاف کنت��رل رشد  ترک‌ های بتن است]1[. 
پ��س از استف��اد ه اولیه از الیاف آزبست )پنبه 
کوه��ی(، طیف گسترد  های از الیاف دی گر به 
همراه سیمان‌ های هید رولیکی باهد ف مسلح 
سازی مواد  مرک��ب مورد استفاد ه قرارگرفته 
اس��ت. این ان��واع الیاف به‌ط��ور قابل‌توجهی 
د ر خصوصی��ات، تأثی��ر، هند س��ه و هزین��ه 
باه��م تف��اوت د ارند . به‌منظ��ور اصلاح رفتار 

بت��ن، با پید ایش نخستی��ن ترک‌ها، الیاف با 
پ��ل زد ن بین ترک‌ه��ا به شکل‌پذیری بعد  از 

ترک‌خورد گی کمک میک‌نند .
ام��روزه الی��اف مصنوعی )پلیم��ری( به‌طور 
قابل‌ملاحظ ه��ای به‌منظ��ور مسل��ح سازی 
مصالح سیمانی مورد استفاد ه قرار می‌گیرند . 
برخ��ی الی��اف مانن��د  پلی‌پروپیل��ن، به‌طور 
گسترد ه-ت��ری مورد استفاد ه قرار می‌گیرند  
و الی��اف زی��اد  دی گ��ری نیز وج��ود  د ارند  که 
به‌ط��ور خاص به‌منظ��ور تقویت ملات و بتن 

تولید  می‌شوند .
به‌منظور افزایش مقاومت کامپوزیت ها، الیاف 
بای��د  مد ول الاستیسیته بزرگ‌تری نسبت به 
ماتری��س د اشته باشند . برای مصالح سیمانی 
ک��ه مد ول الاستیسیته د ر آن‌ها از حد ود  15 
تا 40 گیگا پاسکال تغییر می کند  با استفاد ه 
از اکثر الیاف مصنوعی د ستیابی به این شرایط 
د ش��وار است. ازای��ن‌رو الیاف های با مقاومت 
ب��الا به‌منظ��ور مسلح سازی بت��ن گسترش 
یافتن��د  که عب��ارت » مقاومت بالا« به الیافی 
ب��ا مد ول الاستیسیت��ه و مقاومت بالا نسبت 

د اد ه می‌شود ]1[.
نخستی��ن تحقیق��ات د ر خص��وص الی��اف 
مصنوعی توسط زنسولد  )Zonsveld(، هنات 
 Krenchel and( و کرنچ��ل و شاه )Hannant(

Shah( انجام شد . این تحقیقات به لزوم توجه 
و مقابله با معایب ناشی از مد ول الاستیسیته 
کم الیاف و چسبند گی ضعیف با ملات اشاره 
د اشتن��د . د ر اد ام��ه پیشرفت‌ های بیشتر د ر 
رابطه با الیاف پلی‌پروپیلن زمانی حاصل شد  
ک��ه پژوهش‌ ه��ای مختلف نق��ش مثبت این 
الی��اف د ر کاربری‌ های بتن و سیمان را نشان 

می‌د اد ند ]2-4[.
الی��اف مصنوع��ی کورتا ساخته‌ش��د ه از پلی 
الفین های اصلاح‌شد ه و متشکل از رشته‌ های 
بسی��ار نازک به‌ص��ورت ماکرو، میکرو و مش 
می‌باشن��د  ک��ه از م��د ول و مقاوم��ت بالایی 
برخ��ورد ار هستند .  ای��ن الیاف باعث کاهش 
جم��ع شد گی بت��ن تازه، کنت��رل ترک‌ های 
ایجاد ش��د ه د ر بت��ن و افزای��ش ویژگی‌هایی 
همچون طاقت، ضربه‌پذیری و مقاومت د ر برابر 
خستگی می‌شوند . د ر کی د سته‌بند ی کلی‌تر 
ای��ن الیاف مصنوع��ی د ر د و گروه الیاف ماکرو 
مصنوع��ی و میکرو مصنوعی جای می‌گیرند . 
قطر میکرو الیاف از 5 تا 100 میکرومتر بود ه و 
از طولی برابر 5 تا نهایتاً 30 میلی‌متر برخورد ار 
هستن��د . ای��ن د ر حالی اس��ت که ماکرو الیاف 
قط��ری ب��الای 0/3 میلی‌متر د ارند ]5[.  الیاف 
ماکرو مصنوعی مد ول و مقاومت بالا د ر ایران 
توسط شرکت نانو نخ و گرانول سیرجان بانام 

الیاف مصنوعی کورتا تولید  می‌شوند ]6[.

امروزه الیاف 
مصنوعی 

)پلیمری( به‌طور 
قابل‌ملاحظ های 

به‌منظور 
مسلح سازی 

مصالح سیمانی 
مورد استفاد ه قرار 

می‌گیرند 

استفاد ه از بتن الیافی د ر سقف‌ های عرشه فولاد ی

 چک�ید ه: اگرچ�ه امروزه تکنولوژی بتن الیافی به‌صورت گس�ترد ه و قابل‌توجهی د ر 
نقاط مختلف د نیا و د ر پروژه های زیربنایی و س�اختمان س�ازی اکثر کش�ورها مورد  
اس�تفاد ه ق�رار می‌گ�یرد  ام�ا د ر کش�ور ما مهند سی�ن و د س�ت ان�د رکاران صنعت 
ساخت‌وس�از آش�نایی ز�یاد ی با این تکنول�وژی ند ارند .  بتن الیافی می‌تواند  ب�ا مزایای ویژه خود  
کاربرد هایی گسترد ه د ر سطح پروژه‌ های عمرانی بزرگ کشور د اشته باشد . ازجمله این پروژه‌ های 
عمرانی می توان به روس�ازی های بتنی مختلف ش�امل س�طح جاد ه، عرشه پل ها، باند  فرود گاه ها و 
پارکینگ‌ها، کف‌ های صنعتی و حتی ش�اتکریت تونل ها اش�اره کرد . د ر این مقاله س�عی د اریم 
به‌صورت خلاصه به معرفی بتن حاوی الیاف پلیمری ماکروسنتتیک، کاربرد  آن د ر کف‌ های صنعتی 
و سقف های عرشه فولاد ی و نکات و آیین نامه‌ های موجود  با هد ف ترویج امکان استفاد ه از الیاف 

ماکرومصنوعی د ر سقف‌ های عرشه فولاد ی بپرد ازیم.
کلمات کلید ی: بتن الیافی، الیاف ماکرومصنوعی، سقف عرشه فولاد ی، شبکه مش حرارتی.

کیوان کیانفر
کارشناس فنی ساختمان و مد رس د انشگاه

اویس افضلی
د انشجوی د کتری عمران سازه
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شکل1- الیاف ماکرو مصنوعی کورتا]6].
به‌صورت خلاصه، مهم‌ترین مزایای بتن مسلح به الیاف 

پلیمری ماکرو سنتتکی عبارت‌اند  از:
افزایش مقاومت خمشی

افزایش میزان انرژی جذب‌شد ه د ر طی فرایند  خستگی 
و شکست مخلوط

پل زد ن بین ترک‌ها و کمک به یکپارچگی مصالح
جلوگیری از شکست ترد 

بهبود  مقاومت برشی و پیچشی
مقاومت د ر مقابل تورق، سایش و هوازد گی سطح

مقاومت بسیار عالی د ر مقابل ضربه
حذف فعالیت‌ های سخت و پرزحمت آرماتوربند ی

مسلح سازی قطعات باضخامت کم

2-کاربرد ها د ر صنعت ساختمان
به‌طورکلی الیاف ماکرو مصنوعی د ر صنعت ساختمان 

د ر م��وارد ی همچ��ون سقف‌ ه��ای عرش��ه ف��ولاد ی، 
کف‌سازی‌ ه��ای بتن��ی یا هرجای دی گ��ری که کاهش 
ی��ا حذف آرماتور ه��ای حرارتی مد نظ��ر باشد  کاربرد  

د ارند .
برخی از فاکتور های مهم د ر اجرای ساختمان‌ها به روش 
جدی ��د ، سرعت‌بالای اجرا، سب‌کسازی، حذف مصالح 
و روش‌ ه��ای قدی م��ی وقت‌گی��ر و پرهزینه می‌باشند . 
مهند سی��ن و معم��اران د ر سرتاسر د نیا سب‌کسازی و 
اجرای سریع را به‌عنوان د و اصل بسیار مهم مورد توجه 

قرار می‌د هند . 
ازجمله بخش‌ های ساختمان که اهمیت فوق‌العاد  های 
د ر سرعت ساخت‌وساز و نیز د ر وزن سازه د ارد ، سقف آن 
است سقف‌ های عرشه فولاد ی از روش‌ های نسبتاً جدی د  
اج��رای سقف به شم��ار می‌روند  که همواره مورد توجه 
بود ه‌اند . یکی از انواع بتن‌ های مد رن، بتن الیافی است. 
یک��ی از زمینه‌ ه��ای کارب��رد  بتن الیاف��ی که د ر کشور 

م��ا کمت��ر ب��ه آن توجه شد ه اس��ت کاربرد  این نوع بتن 
د ر سقف‌ ه��ای عرشه ف��ولاد ی و کف سازی‌ های بتنی 

است.
همان‌ط��ور ک��ه اش��اره شد  یک��ی از کاربرد  های الیاف 
ماکرومصنوع��ی به‌عن��وان جایگزی��ن آرماتور ه��ای 
حرارت��ی است. به‌عنوان‌مثال سقف‌ های عرشه فولاد ی 
ازجمل��ه م��وارد  رایج استف��اد ه از آرماتور های حرارتی 
هستند . امروزه استفاد ه از سقف‌ های عرشه فولاد ی د ر 
ساختمان‌ های با قاب خمشی فولاد ی به امری مرسوم 

تبدی ل‌شد ه است. 
اگرچ��ه سق��ف عرش��ه ف��ولاد ی اساس��اً مخص��وص 
ساختمان‌ های اسکلت فلزی است ولی د ر ساختمان‌ های 
اسکلت بتنی نیز با اتخاذ تد ابیر خاص قابل‌اجرا هست. 
ورق‌ های فولاد ی موجد ار، شبکه مش حرارتی، برشگیر 
و گلمیخ ه��ا اج��زای سق��ف عرشه ف��ولاد ی را تشکیل 
می‌د هند . ورق فولاد ی موجد ار هم به عنوان کی قالب 

جد ول 1- خواص الیاف پلیمری ماکرو مصنوعی کورتا]6[

شکل 2- تصویر شماتیک کنترل ترک‌خورد گی د ر بتن حاوی الیاف ماکرومصنوعی

mm وزن مخصوصطول
gr/cm3

مد ول الاستیسیته
MPa

مقاومت 
کششی

MPa
مقاومت اسيد ي/د مای ذوب )˚c(مقاومت د ر برابرنورجذب آب

بازي

بی اثرتا 500د ارد ند ارد 0/91700650-180/93 تا 52
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برای نگه‌د اشتن بتن تازه و هم جز اصلی د ال مسلح 
پس از سخت شد ن بتن به‌حساب می‌آید .

شبک��ه م��ش حرارتی نقش مسل��ح کنند ه ثانویه را 
د ارد  که د ر جهت کنترل ترک‌ های ناشی از انقباض 
و تغیی��رات حرارت��ی عمل میک‌ند . الیاف می‌توانند  
ب��رای جلوگی��ری از ترک ه��ای پلاستکی، کنترل 
ع��رض ترک‌خورد گی‌ه��ا، افزای��ش طاقت و جذب 
انرژِی و افزایش ظرفیت باربری د ال استفاد ه شوند . 
ازآنجاک��ه الی��اف د ر جسم بت��ن، د ر همه‌ی جهات 
پراکن��د ه می‌شون��د ، د ر ص��ورت تشکیل کی ترک، 
الیاف د ر جهات مختلف اتصالاتی را به وجود  آورد ه 
و از گست��رش بیشت��ر جلوگیری می‌نماید . بنابراین 
رشته‌ های الیاف به‌طور فعال د ر محد ود  کرد ن عرض 
ت��رک وارد  عمل ش��د ه و قابلیت بهره‌برد اری بتن را 

افزایش می‌د هند .

3-آیین‌نامه‌ها و استاند ارد ها
استاند ارد ها و آیین‌نامه‌ های ساختمانی مختلفی با 
عن��وان مرج��ع د ر ساخت سقف‌ های عرشه فولاد ی 
مورد استف��اد ه ق��رار می‌گیرن��د  ]7-10]. د ر اد امه 
ب��ه قسمت‌ ه��ای برگزید  ه��ای از ای��ن آیین‌نامه‌ها 
اشاره‌ش��د ه است که به مهند سین و طراحان امکان 
استف��اد ه از الی��اف و سیست��م الیاف��ی را به‌منظور 

د ستیابی به اهد اف پروژه می‌د هد .
استاند ارد  SDI C-2011 برای د ال‌ های کامپوزیت 
 Steel Deck با عرشه فولاد ی، یکی از استاند ارد  های
Institute است که د ر 30 نوامبر 2011 منتشرشد ه 
اس��ت]7]. ای��ن استاند ارد  به‌منظور تعیین مقاومت 
اسم��ی و سخت��ی د ال کامپوزی��ت عرش��ه فولاد ی 
استف��اد ه می‌شود . د ر بخش طراحی این استاند ارد  
)بخ��ش 2-4( و قسم��ت 13 ب��ه بیان تقویت سقف 
د ر مقاب��ل د م��ا و انقباض پرد اخته‌شد ه و روش‌ های 
مسل��ح س��ازی ترک را بیان میک‌ند . د ر این قسمت 
سه روش مسلح سازی برای کنترل ترک را به‌صورت 

زیر تعریف میک‌ند :

شبکه میلگرد ی یا میلگرد  های تقویتی
بت��ن الیاف��ی با استان��د ارد  ASTM C1116، نوع 1، 
 ASTM ح��اوی الیاف ف��ولاد ی مطابق با معیار های
A820، نوع 1، نوع 2، نوع 5 د ر کی نرخ معین مقد ار 

تولید شد ه با تولیدک نند ه الیاف و نه کمتر.
بتن الیافی مطابق با استاند ارد  ASTM C1116، نوع 
3، حاوی الیاف ماکرو مصنوعی و مطابق معیار های 
ASTM D7508 د ر کی نرخ معین مقد ار تعیین‌شد ه 

توسط تولیدک نند ه الیاف و نه کمتر.
این استاند ارد  د ر اد امه بیان میک‌ند  که اگر از الیاف 
د ر سق��ف عرشه ف��ولاد ی استفاد ه شود ، طراح باید  
 ACI544.3R شروط کنترل یکفیت الیاف را مطابق با

بر اساس مشخصات پروژه را بررسی کند .
 »ACI360R-10 طبق آیین‌نامه انجمن بتن آمریکا
طراح��ی د ال‌ های بتن��ی روی کف« موراد  زیر قابل 

توجه است]8]:
د رفصل سوم این آیین نامه و قسمت 2-3-3: برای 
کنت��رل عرض ت��رک د ر د ال‌ های مسلح می‌توان از 
میلگرد ، صفحات مش جوش د اد ه شد ه، الیاف فلزی 

و الیاف ماکرومصنوعی استفاد ه شود .

شکل 3-استفاد ه از الیاف ماکرو مصنوعی د ر یک د ال عظیم بتنی به جای میلگرد  های حرارتی

شکل4-استفاد ه از الیاف ماکرومصنوعی به جای میلگرد  های حرارتی د ر پروژه د انشگاه ایالت اوهایو

شکل 5- استفاد ه از الیاف ماکرو مصنوعی به منظور کنترل ترک‌ های حرارتی و جمه شد گی
د ر پروژه د اد گاه فد رال یوما
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مراجع:

فص��ل یازد ه��م و بخ��ش 2-11: استف��اد ه از الی��اف 
ماکرومصنوع��ی برای کنت��رل ترک‌ های جمع شد گی 
ناش��ی از خش��ک شد ن با میزان 0/2 -1 د رصد  حجمی 

و طول 0/5-2/5 اینچ
بخ�ش 1-2-11: طاق��ت خمش��ی بت��ن ب��ا استفاد ه از 
الیاف‌ ه��ای ماکرومصنوعی افزایش چشمگیری خواهد  

د اشت.
بخش 3-2-11: فواصل بین د رز های کنترلی )انقباضی( 
بر طبق آیین نامه قدی می ACI، 24 تا 36 برابر ضخامت 
د ال اس��ت ام��ا د ر آیین نامه جدی د  برای انواع د ال‌ های 
مسل��ح و غیرمسل��ح این موضوع تفککی شد ه است. به 
این ترتیب که برای د ال‌ های غیرمسلح و بتن‌ های مسلح 
ش��د ه ب��ا الیاف میکرو مصنوعی این فاصله کاهش یافته 
و د ر بیشتری��ن مق��د ار ب��ه 24 تا 36 برابر ضخامت د ال 
مح��د ود  ش��د ه است. موضع مه��م این است که تمامی 
مقادی ��ر جدی ��د  و قدی می تعیین ش��د ه توسط کمیته 
فن��ی ACI براس��اس محاسبات مهند سی نبود ه و بلکه 
براساس تعد اد ی زیاد ی از پروژه‌ های اجرا شد ه واقعی 

موفق و ناموفق تنظیم شد ه‌اند .
به همین خاطر د ر ویرایش‌ های جدی د  د ست طراحان 
د ال‌ های کف باز گذاشته شد ه تا به کی مقد ار مناسب 

فاصله بین د رزها برای کاهش ترک‌ها برسند .

موضوع مهم د ر آیین نامه جدی د  این است که بر عملکرد  
بسیار مناسب الیاف ماکرومصنوعی تایکد  شد ه و بیان 
ش��د ه ک��ه استفاد ه از الیاف ماکرومصنوعی اجازه ایجاد  
د رز های کنترلی د ر فوصل بیشتری را می‌د هد . بنابراین 
با توجه به تأیید  این آیین نامه مبنی بر امکان افزایش 
فاصل��ه د رزه��ا د ر کف سازی ها ب��ا استفاد ه از افزایش 
مصرف الیاف ماکرومصنوعی د ر بتن دی گر قید  و اجباری 
ب��ر استف��اد ه از د رز ب��ا فرمول 24 ت��ا 30 برابر ضخامت 

د ال نمی‌باشد .
4-برخ�ی نمون�ه پروژه‌ های اجرا ش�د ه )اس�تفاد ه 
از ال�یاف ماک�رو مصنوع�ی ب�ه عن�وان جایگز�ین 

میلگرد  های حرارتی(
بناب��ر این امروزه به منظ��ور کاهش ترک های سطحی 
بسیار زیاد  که د ر سقف مسلح شد ه با میلگرد  به وجود  
می آی��د  و همچنی��ن افزایش یکفی��ت و سرعت اجرا و 
کاه��ش خطرات ناشی از مصرف میلگرد  د ر پروژه‌ های 
بلن��د  مرتبه ک��ه کارگران و مهند سین را بیشتر تهدی د  
می کن��د ، استف��اد ه از الی��اف  ماکرومصنوعی به عنوان 
جایگزین میلگرد  حرارتی افزایش یافته است. د ر اد امه 
ب��ه تع��د اد  کم��ی از پروژه‌ های بزرگ و پر اهمیت انجام 

شد ه اشاره می‌شود .
 :GA،Marietta واقع د ر sigma thermal پروژه ش�رکت

ای��ن شرک��ت برای مسلح کرد ن بتن کف سازی خود  با 
حج��م 610 مترمکع��ب و حذف آرماتور های حرارتی از 

الیاف ماکرومصنوعی استفاد ه کرد ه است.
پروژه شرکت Amazon: استفاد ه از الیاف ماکرو مصنوعی 
به منظور حذف آرماتور های حرارتی د ر کی د ال عظیم 

بتنی با مساحت 21330 مترمربع )شکل 3(
مرک�ز د رمان�ی wexner د ر د انش�گاه ایالت اوهایو: د ر 
ای��ن پ��روژه و د ر ی��ک مرکز د رمان��ی 22 طبقه نیاز به 
اجرای آرماتور د رمساحت حد ود  72000 مترمربع بود  
ک��ه به منظ��ور تسریع د ر سرعت اجرای پروژه از الیاف 
ماکرومصنوع��ی به جای میلگرد  های حرارتی استفاد ه 
ش��د ه ک��ه از لحاظ اقتصاد ی نیز بسیار مقرون به صرفه 

بود  )شکل 4(.
پ�روژه د اد گاه ف�د رال Yuma د ر ایال�ت متحد ه: اجرای 
کف سازی روی زمین برای د اد گاه فد رال یوما به د لایل 
شرایط خاص تعد اد  زیاد ی از مهند سین، طراحان و تولید  
کنند گان بتن را به خود  مشغول کرد ه بود . بخاطر وجود  
شرایط بد  آب و هوا و د مای بالا بتن ریزی د ر شب انجام شد . 
برای کنترل ترک‌ های حرارتی و جمع شد گی راهکار های 
مختلفی پیشنهاد  شد . د ر نهایت به منظور رفع نگرانی‌ها 
و اطمینان از الیاف ماکرومصنوعی برای مسلح کرد ن د ر 

برابر ترک‌ های حرارتی استفاد ه شد  )شکل 5(.

[1[ A. Bentur, S. Mindess, Routledge, Fibre Reinforced Cementitious Com-
posites, Second Edition, November 16, 2006 by CRC Press.
 [2[ J.J. Zonsveld, ‘Properties and testing of concrete containing fibres other 
than steel’, in A. Neville (ed.) Fibre Reinforced Cement and Concrete, Proc. 
RILEM Symp., The Construction Press, Lancaster, England, 1975, pp. 
217–226.
[3[ D.J. Hannant, ‘Polymer fibre reinforced cement and concrete’, in D.M. 
Roy, A.J. Majumdar, S.P. Shah and J.A. Manson, Advances in Cement-
Matrix Composites, Proc. Symp. L, Materials Research Society, Pittsburgh, 
PA, 1980, pp. 171–180.
[4[H. Krenchel and S.P. Shah, ‘Synthetic fibres for tough and durable con-
crete’, in R.N. Swamy, R.L. Wagstaffe and D.R. Oakley (eds) Developments 
in Fibre Reinforced Cement and Concrete, Proc. RILEM Symp. Sheffield, 
RILEM Technical Committee 49-FTR, 1986, Paper 4.7.
[5[ S. Fallah, M. Nematzadeh,, ‘Mechanical properties and durability of 

high-strength concrete containing macro-polymeric and polypropylene fi-
bers with nano-silica and silica fume’, Construction and Building Materials 
132 (2017) 170–187
[6[www.sirjannano.com.
[7[ SDI C-2011 Standard for Composite Steel Floor Deck - Slabs.
[8[ ACI 360R-10, Guide to Design of Slabs-on-Ground, Reported by ACI 
Committee 360, American Concrete Institute, April 2010.

[9[ ASCE (1985), “Specifications for the design and construction of compos-
ite slabs.” New York, N.Y Davies JM & Fisher J (1979). «The Diaphragm 
Action of Composite Slabs.» Proc. Institution of Civil Engineers, London, 
England, 67 (Part2), 891–906.
[10[ Roesler J., Bordelon A., Ioannides A., Beyer M., Wang D. (2008). “De-
sign and Concrete Material Requirements For Ultra-Thin White topping”. 
Illionoise Center for Transportaion.
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چکید ه:
د ر د نی��ای امروز ب��رای فراهم کرد ن رشاطي 
آشياس د ر امتخاسناه انرژی زیاد ی مصرف 
میش��ود  ربانباني رضوري اس��ت ک��ه هنگام 
طراح��ی ساختم��ان زيمان ارنژي يفرصم 
ديجنسه و راهکار های مناسب جهت کاهش 
مصرف ارنژي ارايه وشد .يكي از راهاهي بدتس  
آورد ن دـقمار انرژی مصرفی شرایط آسایش، 
اافتـسد ه از ـمانربه اـهي هيبش اسزي رصمف 
ارنژي ساختمان مانند  انرژی پلاس ودی زاین 
بیل��د ر يم دشاب. د ر ای��ن مقال��ه با استفاد ه از 
ن��رم افزار دی زاین بیلد ر میزان انرژی مصرفی 
جه��ت بار سرمایش کی ساختمان اد اری د ر 
شه��ر اهواز  بر اس��اس راهبرد  انتقال حرارت 
تشعش��ع شبیه سازی ش��د ه و میزان کاهش 
مصرف انرژی الکتریکی د ر روز 1جولای مورد  
بررس��ی و مقایسه ق��رار گرفته است. راهبرد  
مورد  استفاد ه معاد له انتقال حرارت تشعشعی 
و کاهش سطح مقطع تابید ه شد ه ساختمان 
ب��ا بکار گیری سایبان با عمق120سانتی متر 
است. نتایج به د ست آمد ه نشان می د هد  که 
د ر راهبرد  فوق استفاد ه از سایبان با عمق 120 
سانتیمتر باعث کاهش مصرف انرژی 0.695 

د رصد ی  د ر بار سرمایش می شود . 
واژگ��ان کلی��د ی: شبیه سازی ان��رژی- نرم 
اف��زار دی زاین بیل��د ر- پرتو های خورشید ی- 

بار سرمایشی-سایبان

مقد مه
انسان‌ه��ا برای بالا ب��رد ن یکفیت زند گیشان 
اق��د ام به تغییر شرای��ط محیطی د ر راستای 

فراه��م نم��ود ن آسای��ش بیشتر ب��رای خود  
هستن��د  که از آن جمل��ه می‌توان به استفاد ه 
از تهوی��ه مطب��وع د ر محیط زند گی]1[، کار، 
خود رو و ایجاد  صنایع مختلف تولید ی  اشاره 

کرد .
ایجاد  و حفظ شرایط آسایش مستلزم مصرف 
انرژی می‌باشد  که د ر حال حاضر سهم زیاد ی 
از آن با بهره برد اری از منابع فسیلی  امکانپذیر 
می باش��د ]2[  سازم��ان مدی ری��ت اطلاعات 
ان��رژی آمریکا د ر س��ال2012 تحقیقاتی بر 
روی می��زان ومناب��ع تولید  ومصرف انرژی د ر 
د نی��ا انج��ام د اد ه اس��ت ک��ه د ر  شکل )1( به 
تفسیر نش��ان د اد ه شد ه است.]3[همانگونه 
ک��ه می‌د انی��م مصرف انرژی علاوه بر تحمیل  
هزین��ه بالا، عامل مهم��ی د ر تخریب محیط 
ک��ره زمی��ن و شرای��ط آب و هوایی و زند گی 
م��ا محسوب میش��ود ]4[و کشور های جهان 
از جمل��ه انگلست��ان برای افق 2050 کاهش 

مصرف انرژی را د ر پیش گرفتند .]5[
د پارتم��ان انرژی آمریکا د ر سال 2008 آمار 
جام��ع و رسم��ی از میزان مص��رف انرژی د ر 
بخش ه��ای مختل��ف منتشر نمود  که د ر این 
راست��ا جامع��ه هد ف به چه��ار گروه حمل و 
نقل، صنعت،ساختمان های اد اری و مسکونی 
تقسی��م ش��د ه که نتایج د ر شک��ل 2 موجود  
اس��ت . سهم ساختم��ان متشکل از تجاری و 
مسکونی برابر با 41 د رصد  می باشد ]6و7[ که 
ص��رف حفظ شرایط آسایش ساکنین شامل 
روشنایی، تهویه مطبوع، امکانات رفاهی و غیره 
می ش��ود ، بر این اس��اس سازمان انرژی های 
تجدی د پذی��ر و د پارتمان انرژی آمریکا برنامه 

مشترک��ی د ر خصوص کاهش مصرف انرژی 
د ر ساختمان ه��ا با عن��وان ساختمان های با 
مص��رف انرژی صفر]8و9[ یا ساختمان های 

سبز مطرح،تصویب و اقد ام نمود ند ]6[. 
 براساس بررسی های صورت پذیرفته توسط 
صند وق بین المللی،ایران د ر رد ه کشور های 
بامص��رف انرژی ب��الا ق��رار د ارد شکل)3( و 
همچنی��ن د ر سال ه��ای 2000تا2012ب��ا 
توج��ه ب��ه تغییر سط��ح آسای��ش و شرایط 
زند گ��ی رش��د  مص��رف ان��رژی سریعتر نیز 

گردی د ه است]10[.
پژوهشگ��ران و محقق��ان زی��اد ی به بررسی 
کاهش انرژی مصرفی ساختمان د ر حوزه های 
مختل��ف پرد اختند  ک��ه از آن جمله میتوان 
ب��ه 1. سیستم های تهوی��ه مطبوع هوشمند  
وک��م مصرف ساختم��ان]13[ 2.بکارگیری 
انرژی ه��ای تجدی د پذی��ر ]14[  3.بررس��ی 
پوسته ساختمان با تکیه بر  استفاد ه مناسب 
از ان��رژی خورشی��د ی ]15[ و جلوگی��ری از 
ات�الف انرژی جد ار های ساختمانی پرد اخته 

اند . ]17،16[
کاهش گرمای ورود ی ناشی از تابش مستقیم 
نورخورشید  بر جد اره های ساختمان ]16[و 
همچنین کاهش انتقال حرارت از جد اره ها  و 
پل های حرارتی بد لیل اختلاف د مایی محیط 
بیرون با د اخل ]17،18[ جهت حفظ شرایط 
آسایش ساکنین د ر تابستان وآب و هوای گرم 
از د غد غه های معماران و طراحان ساختمان 

به حساب می آید .
به عنوان مثال آقای جیان و همکاران د ر سال 
2011 با نرم افزار  د ی او ای به بررسی تاثیر 
سایبان ه��ای خورشی��د ی د ر مصرف انرژی 
پرد اختند  که استفاد ه از سایبان د ر ساختمان 
اد اری کاه��ش 9/4 د رصد ی و مسکونی6/8 
د رصد ی مصرف انرژی را د ر پی د اشت]19[. 
و ایشان د ر همان سال تاثیر عملکرد  سایبان 
متح��رک را ب��ر مصرف انرژی و میزان کاهش 
هزینه حاصل شد ه از آن را مورد  بررسی قرار 
د اد ند  و با مقایسه هزینه نصب سایبان متحرک 
و کاه��ش هزین��ه انرژی مصرف��ی توانستند  
به50 د رصد  صرفه جویی مالی برسند ]20[. 
و همچنی��ن ایشان تحقیقات خود  را د ر سال 
2011 ب��ه روش تجرب��ی ب��ا بررسی بر روی 
سایبان ه��ای خورشی��د ی متح��رک و قابل 
تنظی��م توسط ساکنی��ن د ر ساختمان های 
اد اری اد ام��ه د اد ن��د  ک��ه نتای��ج حاصل بی 
توجه��ی ساکنی��ن به کاه��ش مصرف انرژی 
ب��ا استف��اد ه از سایبان را نشان د اد . ]21[.د ر 
س��ال 2013 مقاله آقای ویلیام برین به رفتار 
کارمن��د ان ساختم��ان اد ری بر روی سایبان 

مصرف انرژی 
علاوه بر تحمیل  
هزینه بالا، عامل 

مهمی د ر تخریب 
محیط کره زمین 

و شرایط آب و 
هوایی و زند گی ما 
محسوب می‌شود 

بررسی تاثیر سایبان بر بارسرمایی ساختمان اد اری
د ر آب‌و‌هوای اهواز

 چکید ه: اگرچه امروزه تکنولوژی بتن الیافی به‌صورت گس�ترد ه و قابل‌توجهی د ر 
نقاط مختلف د نیا و د ر پروژه های زیربنایی و س�اختمان س�ازی اکثر کش�ورها مورد  
اس�تفاد ه ق�رار می‌گ�یرد  اما د ر کش�ور ما مهند سی�ن و د س�ت ان�د رکاران صنعت 
ساخت‌وس�از آش�نایی ز�یاد ی با این تکنول�وژی ند ارند . بتن الیافی می‌تواند  ب�ا مزایای ویژه خود  
کاربرد هایی گسترد ه د ر سطح پروژه‌ های عمرانی بزرگ کشور د اشته باشد . ازجمله این پروژه‌ های 
عمرانی می توان به روسازی های بتنی مختلف شامل سطح جاد ه، عرشه پل ها، باند  فرود گاه ها و 
پارکینگ‌ها، کف‌ های صنعتی و حتی ش�اتکریت تونل ها اش�اره کرد . د ر این مقاله س�عی د اریم 
به‌ص�ورت خلاص�ه ب�ه معرفی بتن حاوی الیاف پلیمری ماکروس�نتتیک، کارب�رد  آن د ر کف‌ های 
صنعتی و سقف های عرشه فولاد ی و نکات و آیین نامه‌ های موجود  با هد ف ترویج امکان استفاد ه 

از الیاف ماکرومصنوعی د ر سقف‌ های عرشه فولاد ی بپرد ازیم.
کلمات کلید ی: بتن الیافی، الیاف ماکرومصنوعی، سقف عرشه فولاد ی، شبکه مش حرارتی.

مرتضی اصغری
کارشناس ارشد  مکانیک
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شکل1. منابع تولید  و مصرف انرژی

شکل4.رشد  مصرف انرژی د ر ایران]12[شکل3.جایگاه مصرف انرژی خانگی د ر ایران با کشور های دی گر]11[

شکل2.مصرف انرژی د ر کشور آمریکا

ب��ا کنترل د ست��ی پرد اخته که بررسی ه��ا نشان د اد ه 
 کارمند ان تغییر د ر سایبان را بر اساس روشنایی و بهبود  
دی د ش��ان انج��ام د اد ه اند  و توجه��ی به شرایط د مایی 
ند اشت��ه اند .]22[خان��م پرهیزگار و همکاران د ر سال 
2012 ب��ا ن��رم افزار آ.ج��ی.آی و اکوتکت تحقیقاتی د ر 
زمین��ه طراحی سایبان خورشی��د ی متحرک با تولید  
برق و اثر آن بر جریان انرژی کی اتاق اد اری اقد ام،که 
استف��اد ه از سیست��م روشنایی هوشمند  ونصب سلول 
خورشی��د ی بیشترین صرفه جویی وبازگشت سرمایه 
را نش��ان د اد ]23[. آق��ای ابراهی��م پ��ور و همکاران د ر 
س��ال 2012 روش ه��ای بهینه سازی مصرف انرژی د ر 
ساختم��ان د انشگاه��ی شهر تبریز  را با نرم افزار انرژی 
پلاس مورد  بررسی قرار د اد ند  که استفاد ه از سایبان با 
عمق 50 ساتیمتر و رنگ روشن جد اره ها باعث کاهش 

مصرف انرژی گردی د ]24[.
 آق��ای جی��ان و همکاران با شبیه سازی رفتار ساکنین 
ب��ا ماتریکس زنجیره مارک��و واستفاد ه از نرم افزار های 
ب��ی س��ی وی تی بی و ان��رژی پلاس د ر سال 2014 به 
بررس��ی کاهش مص��رف انرژی با سایبان های متحرک 
د ستی پرد اختند ]25[. ایشان د ر همان سال به بررسی 
بهب��ود  شرای��ط حرارت��ی و بصری ب��ا سایبان متحرک 

پرد اختند ]26[. 
   خان��م نیکوف��رد  وهمک��اران د ر س��ال2014 تاثیرات 
نصب سایبان بر مصرف انرژی گرمایی، سرمایی و تولید  
گاز های گلخانه ای را با نرم افزار ای اس پی آر د ر کی 
ساختم��ان مسکون��ی مورد  بررسی قرار د اد ند  که فقط 
استفاد ه از سایبان کرکره ای اتوماتکی کاهش مصرف 
انرژی را د ر پی د اشت]27[.  سال 2014 آقای مانزان 

و همک��اران باالگوریتم ژنتی��ک و کاربرد  نرم افزار های 
ای اس پی آر و د ایسیم  به بهینه سازی نور و انرژی د ر 
ساختم��ان مسکون��ی پرد اختند ]28[. د ر سال 2014  
کریستین و همکاران بر روی افزایش بهره‌وری انرژی د ر 
ساختمانها با استفاد ه از انواع سایبان وپنجره پرد اختند  
که نتایج نشان د اد  استفاد ه از پنجره د وجد اره مجهز به 
پرد ه کرکره ای از مد ل های دی گر د ارای راند مان بالاتری 
اس��ت]29[.  د ر س��ال 2015 آق��ای مارتین تالفلد ت و 
همکاران با نرم افزار آی د ی ای-آی سی ای تحقیقاتی 
د ر زمین��ه کنت��رل بهینه سایبان های خارجی د ر آب و 

هوای اروپا را انجام د اد ند ]30[.
 بیشتر تلفات انرژی د ر ساختمان د ر اثر انتقال حرارت 
هد ای��ت و تشعشع��ی می باشد  که ای��ن عوامل ارتباط 
مستقیمی با موقعیت جغرافیایی، شرایط آب و هوایی، 
رطوب��ت نسب��ی وکاربرد  ساختم��ان د ارد ، لذا استفاد ه 
از سایب��ان و عای��ق حرارت��ی تاثیر مستقیمی برکاهش 
مصرف انرژی وبالا رفتن راند مان سیستم تهویه مطبوع 
ساختمان می گذارد . د رمقاله حاضر به تحلیل و بررسی 
عوام��ل ف��وق د ر کی آب وه��وای گرم با رطوبت نسبی 
بالاپرد اخته میشود . مد ل مورد  بررسی کی ساختمان 
اد اری  واق��ع  د ر شه��ر اهواز می باشد . مد ل فوق توسط 
نرم افزار شبیه سازی گردی د ه  و سپس بر اساس راهبرد  
کاه��ش انتق��ال حرارت تشعشعی  به بررسی و مقایسه  
استف��اد ه از سایبان ب��ا عمق 120 سانتی متر پرد اخته 

شد ه است.
1. مشخصات ساختمان پروژه

2. مشخصات جغرافیای و اقلیمی شهر اهواز
د ر تحقیقات حاضر کی ساختمان اد اری د ر شهر اهواز 

مورد  بررسی قرار می گیرد . شرایط جغرافیای شهر اهواز 
مند رج د ر جد ول 1  وشرایط اقلیمی آن گرم و مرطوب 
می باش��د  ک��ه نمود ار های سایکرومتری��ک شکل )3(، 
گرم��ای محی��ط خارج  بد ست آم��د ه از نرم افزار کلای 
میت کانسالتن به خوبی توصیف کنند ه اقلیم آن است.  
قانون مقررات ملی ساختمان مبحث 19  ساختمان های 
آن شه��ر را د ر گ��روه ساختمان ه��ا  با مصرف انرژی بالا 

به حساب می آورد .]31[

جد ول1 اطلاعات جغرافیایی شهر اهواز 
31/28عرض جغرافیایی/ )د رجه(
48/72طول جغرافیایی/ )د رجه(
30/00ارتفاع از سطح د ریا )متر(

روز های کاری از شنبه تا چهارشنبه و ازساعات 7 تا 16 
می باشد  که 11 نفر به صورت مد اوم د ر مجموعه حاضر 
و مشغول به کار می باشند . حضور افراد  د ر قسمت‌ های 
مختلف ساختمان به صورت نفر بر متر مربع برابر جد ول 

2 محاسبه گردی د ه است.

جد ول2. چگالی حضور افراد 
چگالی افراد )فرد  بر مترمربع(مکان

0/07اتاق اد اری
0/1آشپزخانه

0/07راهرو
0/1سرویس بهد اشتی
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مشخصات مهند سی:
ساختمان مورد  نظر با کار بری اد اری بصورت کی طبقه شامل 
7 اتاق اد اری، کی راهرو، کی آشپزخانه،1سرویس بهد اشتی و1 
روشویی به مساحت 208/69 متر مربع  می باشد  که بر روی سطح  

بتنی یکپارچه با ارتفاع 40 سانتی متر قرار گرفته است . 

شکل)8(- نمای روبرو

شکل)9(- نمای بغل

شکل)10(-نمای کنار
ب��ه منظ��ور محاسبه ميزان ان��رژي لازم براي رسيد ن به شرايط 
آساي��ش كه هم��ان تامين د ما و رطوبت د ر محد ود ه استاند ارد  
است، بايد  شرايط اتاق به صورت گذرا باشد . لذا ساختمان فوق را 
د ر نرم افزار دی زاین بیلد ر که قد رت شبیه سازی انرژی را به صورت 

ساعتی د ر کل سال را د ارد  شبیه سازی نمود ه و شماتکی 
ساختمان د ر نمای شماره 6  به نمایش گذاشته شد ه است.

مد ل سازی فوق به طور کامل و با د ر نظر گرفتن تمام پنجره ها 
،د رب ها و جهت جغرافیایی واقعی انجام گردی د ه است .

شکل5. نمود ار سایکرومتریک

شکل6..تابش خورشید 

شکل7. شد ت د ما

شکل11. شماتیک ساختمان د ر نرم افزار
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م��د ل س��ازی ف��وق به ط��ور کامل و ب��ا د ر نظر گرفتن 
تمام پنجره ها،د رب ها و جهت جغرافیایی واقعی انجام 

گردی د ه است .

مشخصات حرارتی ساختمان
فض��ای د رون ساختم��ان به د و قسمت  د ارای سیستم 

سرمای��ش( کول��ر گ��ازی پنجره ای( و ب��د ون سیستم 
سرمایشی تقسیم میشود  .

مساح��ت محیط ه��ای د ارای سیستم سرمایش شامل 
اتاق ه��ای اد اری و آشپزخان��ه ب��ه مساح��ت 168/90 
مت��ر مرب��ع و محی��ط بد ون سیست��م سرمایش شامل 
سروی��س بهد اشت��ی و راهرو ب��ه مساحت 39/79 متر 

مربع می باشد .

مواد  و مصالح ساختماني
5.1- مشخص��ات مصالح تشکیل د هند ه جد اره ها اعم 
ار دی وار کف،سقف، د ر و پنجره ها به تفصیل د ر جد ول 

شماره 2 موجود  می‌باشد .

ضخامتچگالیظرفیت گرمایی ویژهضریب هد ایتجنس جد ار
سانتیمتررگوليكم/ عكمرتمبژول/کیلوگرم کلوینوات/نيولكرتملایه ها ازخارج به د اخل ساختمان

دی وار خارجی
1.184019203آجر نما

1.1592020002.5ملات ماسه سیمان
1.084011003آجر

1.1584010002.5گچ و خاک
0.7100013000.4گچ

0.1150010000.1رنگ روغنی
بام

0.23100011000.4قیرگونی
1.1592020002ملات ماسه سیمان

0.3484013005بتن
0.76840192030بلوک سقف
1.1584010002.5گچ و خاک

0.7100013004گچ
0.115001000.1رنگ روغن

کف
2.31000230020  بتن کف

2104519505پوکه معد نی
1.1592020002.5ملات ماسه سیمان

1.4100030003موزائکی
دی وار سرویس بهد اشتی

1.184019203آجر نما
1.1592020002.5ملا ماسه سیمان

1.0840110030آجر
0.23100011000.4قیرگونی

1.1592020002.5ملات ماسه سیمان
0.785020000.5کاشی

دجول3. اصخشمت ازجاي امتخاسن

5.2- پنجره ها  د ارای قاب  فلزی با شیشه کی جد اره 4 
میلیمتر بود ه و د رب ورود ی از نوع شیشه میرال نشکن 
میباشد  که خصوصیات آنها بر اساس استاند ارد  نرم افزار 
تعریف شد ه است. 5.3- روشنایی ساختمان فوق توسط 
لامپ ه��ای فلورسنت��ی سقفی با شد ت روشنایی 500 

لوکس  وضریب د رخشند گی 0.72 تامین می‌شود .
5.4- وسایل الکتریکی

همانط��ور که می د انیم وسایل الکتریکی د ر هنگام کار 
تولید  گرما میک نند   لذا انرژی گرمایی حاصل از کارکرد  
تجهی��زات فعال د ر محیط ه��ای مختلف ساختمان  را 

برابر جد ول 3 د ر نرم افزار تعریف مینماییم. 
5.5- نف��وذ طبیع��ی هوا به د اخ��ل ساختمان از طریق 
د رب ورود ی،پنجره ه��ا و مناف��ذ دی گر باعث تغییر د ما 

و نسبت رطوبت هوای د اخل ساختمان می گرد د  . لذا 
محاسب��ه می��زان تعوی��ض هوا  برابر 0.7  تعویض هوا بر 

ساعت فرض می نماییم.

6- روش انجام تحقیق و نتایج: 
د ر ای��ن بخ��ش ب��رای بررسی تاثی��رات انتقال حرارت  
تشعشع��ی بر میزان مصرف انرژی سرمایش ساختمان 
فوق  د ر گام نخست ساختمان را با شرایط وساختار واقعی 
د ر روز 1ج��ولای توس��ط ن��رم افزار دی زاین بیلد ر شبیه 
س��ازی نم��ود ه و د ر گام بعد ی به مقایسه میزان کاهش 
مصرف انرژی  سرمایش آن بر اساس راهبرد  استفاد ه از 

سایبان )انتقال حرارت تشعشعی( می پرد ازیم. 
د ر ابتد ا ساختمان را با استفاد ه از نقشه های موجود  د ر 

ن��رم اف��زار شبیه سازی نمود ه که نرم افزار ساختمان را  
ب��ر اساس تجهیزات وکارب��رد  به چهار قسمت حرارتی 

)شکل 7 (تقسیم می شود. 
1-6- اد اری: نف��رات موج��ود  د ارای فعالی��ت بد ن��ی 
پایی��ن ب��ود ه و تجهیزات اد اری موج��ود  د ارای تولید  
ان��رژی گرمای��ی برابر57 وات بر مت��ر مربع می باشد  و 
ای��ن محیط ه��ا مجهز به سیستم سرمایشی کولر گازی 

پنجره ای می باشند .
2-6- راه��رو: مح��ل عبور کارمند ان بود ه و د ارای هیچ 
گون��ه تجهی��زات تولی��د  کنند ه سرمای��ش و گرمایش 

نمی باشد .
3-6- سرویس بهد اشتی: هیچگونه سیستم تاسیساتی 

و یا فن د مند ه ای د ر این قسمت فعال نمی‌باشد .
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  4-6-آشپزخانه:   
 ای��ن مح��ل د ارای تجهیزات��ی مانند  اجاق گ��از، آبگرمکن، یخچال و غیره می باشد  و 

سیستم سرمایشی آن کولر گازی می باشد .

شکل12. قسمت های حرارتی ساختمان

7- مراحل انجام کار: 
1-7-  میزان انرژی الکتریکی مصرفی جهت بار سرمایش ساختمان با شرایط توصیف 
د اد ه شد ه از نظر کاربرد ،مصالح مصرفی، تجهیزات، شرایط آب و هوایی د ر 1جولای 
شبی��ه س��ازی می نمایی��م که نتایج بد ست آمد ه به عن��وان شاخص جهت مقایسه با 

حالت دی گر استفاد ه می شود .

2-7-  راهبرد  کاهش انتقال حرارت تشعشعی

شکل13.تابش خورشید 

الف – حل عد د ی:
ه��ر گ��اه د و ی��ا چن��د  جسم که از سطح خود  انرژی منتشر میک نند  و د ر معرض دی د  
یکدی گ��ر قرارگیرن��د  مق��د اری از ان��رژی تابش شد ه، هر سطح به سطح دی گر برخورد  
میک ن��د  و تب��اد ل ح��رارت صورت می گیرد  . که ب��ه این روش تباد ل حرارت، انتقال 
حرارت به روش تشعشعی گویند ، تباد ل انرژی فی مابین د و سطح، به صورت امواج 
الکترومغناطی��س می باش��د  . بنابرای��ن کلیه اجس��ام د ر د ما های بالاتر از صفر مطلق 

انتقال حرارت به صورت تشعشعی د ارند .

شکل14.شماتیک ساختمان با سایبان

ب - ساختمان فوق را د ر این مرحله با سایبان  د ارای طولی برابر با طول پنجره وعمقی 
براب��ر ب��ا 120سانتیمت��ر  برای همان روز خاص مجد د ا شبیه سازی  می نماییم. نتایج 
حاصل��ه نش��ان د اد  استف��اد ه از سایبان مد نظر با عث کاهش 0.695 د رصد ی مصرف 
ان��رژی ب��ار سرمای��ی شد ه است. میزان مصرف انرژی نشان د اد ه شد ه د ر نمود ار های 
ذیل جمع انرژی مصرفی بر حسب یکلو وات  د ر کی روز کاری 9 ساعته می باشد .

نمود ار3

نتیجه گیری و پیشنهاد :
د ر ای��ن تحقیق،توانستی��م ب��ا استفاد ه از نرم افزار دی زاین بیلد ر کی ساختمان اد اری 
را د ر شه��ر اه��واز شبی��ه سازی نمود ه و م��ورد  بررسی و تجزیه تحلیل قرار د هیم که 
نتایج حاصل از شبیه‌سازی د ر مراحل یاد  شد ه با ساختمان نمونه نشان د هند ه این 
اس��ت ک��ه : استف��اد ه از سایبان باعث کاهش مصرف انرژی الکتریکی بار سرمایشی تا 

0.695 د رصد  و یا 1.135 یکلواتی برق میگرد د . 
نتیجه گیری کلی حاکی از آن است که د ر شرایط آب و هوایی اهواز که د ارای اختلاف 
د مای بالای محیط بیرونی با شرایط آسایش می‌باشد  و موقعیت مکانی آن به لحاظ 
طول و عرض جغرافیایی که تاثیر مستقیمی بر زاویه تابش خورشید  را د ارد  استفاد ه 

از سایبان تاثیر چشمگیری ند ارد  ولی می‌تواند  به عنوان کی راهکار مطرح گرد د .

آشپزخانهگرمای حاصل از پخت 40:وات بر متر مربعضریب تابشی:0.2
گرمای تجهیزات آشپزخانه:12 وات بر متر مربعضریب تابشی:0.2
اتاق اد اریگرمای تولید  شد ه رایانه : 57 وات بر متر مربعضریب تابشی:0.2
تجهیزات اد اری: 35 وات بر متر مربعضریب تابشی:0.2

جد ول 4. گرمای تولید  شد ه تجهیزات
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1- تب�یین ش�اخص‌ های بازرسی تیرچه پاش�نه بتنی 
استاند ارد 

طب��ق بن��د  4-6-3 تفاهم‌نام��ه،« بازرسی ها بر اساس 
شاخص هایی که د ر کمیته استاند ارد  تعیین و به تصویب 
خواه��د  رسی��د ، انجام می‌گرد د .  این شاخص ها با توجه 
ب��ه نوع مصالح، فرآورد ه ها و تجهیزات ساختمانی، حد ود  
مسئولی��ت مهند سان د ارای پروانه اشتغال به کار )شامل 
طراحان، مجریان و نیز ناظران حقیقی و حقوقی( و.... تعیین 
می‌گرد د .« بر این اساس، د بیرخانه کمیته استاند ارد  نسبت 
به تبیین شاخص‌ های بازرسی اختصاصی مصالح - تیرچه 
پاشن��ه بتن��ی د ر قالب چک لیس��ت )تصویر1( باتوجه به 
بند  ه��ای مورد  استناد  استان��د ارد  ملّی اجباری به شماره 

1-2909 اقد ام نمود . )4(

2- گرد ش کار بازرسی‌ های اختصاصی مصالح-تیرچه 
پاشنه بتنی 

جه��ت اجرای مطلوب برنام��ه ریزی‌ های انجام شد ه و 
حفظ وحد ت رویه د ر بازرسی‌ های اختصاصی مصالح، 
گرد ش کار بازرسی مصالح استاند ارد  )تصویر2( تد وین 

گردی د . )4(

3- نتایج آماری و تحلیلی بازرسی‌ های انجام ش�د ه از 
تیرچه های پاشنه بتنی د ر محل مصرف

3-1-تعد اد  بازرسی‌ های انجام شد ه 

تعد اد  بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه پاشنه بتنی انجام 
شد ه؛ د ر جد ول 1 آمد ه است. )4(

جد ول 1– تعد اد  بازرسی‌ های انجام شد ه 
از تیرچه پاشنه بتنی

تعد اد منتهی به تاریخردی ف
195/12/1580
296/02/2594
174کل بازرسی‎ های انجام شد ه3

3-2- بازرسی‌ها به تفککی مناطق شهر تهران 
تعد اد  بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه پاشنه بتنی انجام 
شد ه به تفککی مناطق شهر تهران، د ر جد ول 2 آمد ه 

است.)4(
3-3- وضعی��ت تولیدک نند گ��ان تیرچه  پاشنه بتنی بر 

اساس بازرسی‌ها
ب��ر اساس بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه  پاشنه بتنی، 
وضعی��ت تولید  کنند گ��ان شناسائی شد ه د ر جد ول3 

آمد ه است.)4(
3-4- معایب بحرانی تیرچه‌ های پاشنه بتنی، مشاهد ه 

شد ه د ر بازرسی‌ها
معای��ب بحرانی مشاهد ه شد ه د ر بازرسی‌ های اختصاصی 
تیرچه‌ های پاشنه بتنی، به استناد  چک لیست‌ های بازرسی‌ها 

و به ترتیب فراوانی، د ر جد ول 4 آمد ه است. )4(

3-5- نتای��ج بازرسی‌ ه��ای اختصاص��ی از تیرچه های 
پاشنه بتنی

جم��ع بن��د ی نتای��ج اقد ام��ات انجام ش��د ه بر اساس 
بازرسی‌ ه��ای اختصاصی تیرچه پاشنه بتنی د ر جد ول 

5 آمد ه است. )4(
3-6- ارس��ال نام��ه گزارش تخلفات تولیدک نند گان به 

اد اره استاند ارد 
لیس��ت تولیدک نند گان بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه 
پاشنه بتنی انجام شد ه؛ د ر سه بخش )تصاویر 3 الی 5( به 

اد اره کل استاند ارد  استان تهران ارسال گردی د . )5(
ای��ن لیست‌ه��ا شام��ل: تولیدک نند گ��ان د ارای نشان 
استاند ارد  متخلف، تولیدک نند گان فاقد  نشان استاند ارد  
و مالکانی که مباد رت به تولید  تیرچه غیراستاند ارد  د ر 

محل کارگاه نمود ند  می‌باشد .)5(
ب��ر اس��اس بند  4-6-4- تفاهم‌نام��ه، »اد اره کل متعهد  
می‌گ��رد د  سریعاً ب��ه تخلفاتی که متوجه تولیدک نند ه و 
مال��ک ی��ا مجری )به‌عنوان تامین کنند ه مصالح پروژه( 
می‌باش��د  و از طری��ق بازرسی‌ها توس��ط سازمان اعلام 
می‌ش��ود ؛ رسید گ��ی و تخلف��ات ناش��ی از عد م رعایت 
استاند ارد ها را براساس مد ارک ثبتی ملک جهت تعیین 

متخلف به مد عی‌العموم گزارش نماید .
همچنین متعهد  می‌گرد د  نتایج حاصل از این اقد امات 
را حد اکثر ظرف د و هفته به کمیته استاند ارد  و سازمان 

گزارش د هد .« )2(

تکمیل فرآیند  ساماند هی تیرچه‌ های پاشنه بتنی د ر محل مصرف
محصول مورد   اولویت کمیته استاند ارد  و بازرسی‌

مصال�ح،  اختصاص�ی  بازرسی‌ ه�ای   
فرآورد ه‌ه�ا و تجه�یزات استان�د ارد  ب�ر 
مبن�ای م�اد ه 8 آ�یین نام�ه نظ�ارت ب�ر 
استاند ارد ‌ ه�ای اجب�اری د ر مراح�ل تول�ید ، توزیع و 
مص�رف مصال�ح ساختمانی، مصوب ه�یأت وزیران به 
تار�یخ 1384/12/23 و همچن�ین تفاهم‌نامه همکاری 
سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران و اد اره 

کل استاند ارد  استان تهران مورخ 1395/07/13، انجام 
می پذیرد . )1و2( تیرچه پاش�نه بتنی به عنوان اولویت 
اوّل و همچنین پایلوت اجرای تفاهم‌نامه د ر نظر گرفته 
ش�د  و پس از انجام د وره آموزش�ی و نشر ابلاغیه‌ های 
مربوطه، با انجام بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه پاشنه 
بتن�ی از محل مصرف )کارگاه‌ ه�ای ساختمانی( برنامه 

ریزی و اجرا گردی د . )4(

د ر هم�ین راستا، برنامه ریزی جهت انجام بازرسی‌ های 
اختصاصی مصالح، فرآورد ه‌ها و تجهیزات ساختمانی از 
کارگاه‌ های ساختمانی سطح استان د ر د ستور کار قرار 
گرفت و طبق هماهنگی‌ های انجام شد ه، واحد  بازرسی 
مصال�ح استان�د ارد  د ر معاونت خد مات فنی مهند سی 
سازم�ان ایجاد  و جلس�ات منظم آموزش�ی- توجیهی 

بازرسان برگزار گردی د . )3(

1- مهند س سید  مهد ی زرگر 2- مهند س  محمد حسین مسعود ی
 3- مهند س حمید رضا خوشد ل مفید ی  4-  مهند س محمّد رضا حسنی

1و2. اعضای کمیته استاند ارد  سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران
3. معاون خد مات مهند سی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران

4. کارشناس بازرسی و کمیته استاند ارد  سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران

تعد اد  بازرسی منطقهردی ف
تا 95/12/15

تعد اد  بازرسی 
تا 96/02/25

کل تعد اد  
تعد اد  بازرسی منطقهردی فبازرسی

تا 95/12/15
تعد اد  بازرسی 
تا 96/02/25

کل تعد اد  
بازرسی

505هفت76137کی1
6713هشت46108د و2
303سیزد ه1313269سه3
101چهارد ه16334910چهار4
303پانزد ه11243511پنج5
9312بیست و کی22412شش6

جد ول 2 – تعد اد  بازرسی‌ها به تفکیک مناطق شهر تهران
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تولید کنند هردی ف
تغییرتا تاریخ 96/02/25تا تاریخ 95/12/15

)د رصد ( د رصد تعد اد د رصد تعد اد 
3037/566/531تولید  تیرچه غیراستاند ارد  توسط تولیدک نند ه استاند ارد 1
2632/532341/5تولید  توسط تولیدک نند ه غیراستاند ارد 2
79303223تولید  تیرچه استاند ارد  توسط تولیدک نند ه استاند ارد 3
17212627/56/5د ر انتظار معرفی تولیدک نند ه توسط مالک4

تصویر 2– گرد ش کار بازرسی تیرچه پاشنه بتنیتصویر 1– چک لیست بازرسی مصالح- تیرچه پاشنه بتنی

جد ول 3– وضعیت تولید کنند گان تیرچه پاشنه بتنی بر اساس بازرسی‌ها

جد ول 4– معایب بحرانی مشاهد ه شد ه د ر بازرسی‌ های اختصاصی از تیرچه های پاشنه بتنی

معایب بحرانیردی ف
تا تاریخ 96/02/25تا تاریخ 95/12/15

تغییر )د رصد (
د رصد تعد اد د رصد تعد اد 

65805760/519/5عد م رعایت گام مجاز1
63794042/536/5جوشکاری با الکترود  د ستی2
3543111231غیراستاند ارد  بود ن نوع یا سایز میلگرد ها3
172050/519/5تولید  د ر محل4
16201010/59/5مصرف فوند وله د ر پاشنه5
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اقد امردی ف
تا تاریخ 96/02/25تا تاریخ 95/12/15

تغییر )د رصد (
د رصد تعد اد د رصد تعد اد 

79303223تیرچه استاند ارد 1
111414151تذکر به ناظر، مجری و مالک، تهیه تیرچه استاند ارد  و کنترل مجد د 2
2632475018تذکر به ناظر و مالک و د ر انتظار اصلاح روند  و کنترل مجد د 3
33400040عد م اصلاح و انجام اقد امات مقتضی توسط واحد  بازرسی سازمان4
45332توقف کار توسط مالک و سایر موارد 5

جد ول 5- نتایج بازرسی‌ های اختصاصی تیرچه های پاشنه بتنی

تصویر 3– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

تصویر 5– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

تصویر 4– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

تصویر 6– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

4-1-  عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ های تیرچه پاشنه 
بتنی

طب��ق بن��د  5 اصلاحیه 1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»گام‌ه��اي ميلگ��رد  عرضي)فاصل��ه د و نقط��ه متوالي 
اتص��ال روي ميلگ��رد  بالايي ي��ا زيرين تيرچه(، مطابق 
ابعاد  محاسباتي با رواد اري 15  ± ميلي‌متري و حد اكثر 
آن 200 ميلي‌متر و حد اقل زاويه ميلگرد  عرضي با افق 

45 د رجه مي‌باشد .«)7(
د ر تصاوی��ر 3 ال��ی 8، تخلف��ات انج��ام شد ه از بند  فوق 

آورد ه شد ه است.

4-2- اتص��ال خرپ��ای تیرچ��ه پاشنه بتن��ی به وسیله 
جوشکاری با الکترود  د ستی

بر اساس یاد آوری بند  1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»اتص��ال خرپای تیرچ��ه و تیرچه‌ های فولاد ی توسط 
جوش قوس الکتریکی )د ستی( مجاز نمی‌باشد .« )6(

همچنی��ن طبق بن��د  1 اصلاحیه 1 استاند ارد  اجباری 

1-2909: »این استاند ارد  خرپای تیرچه و تیرچه‌ های 
خرپای��ی ف��ولاد ی که ااصتل آن‌ها هب روش وجش هطقن 
اي، وجش وقس ايكيرتكل زري وپد ري، وجش وقس 
ايكيرتكل اگابز ظفاحم co2 و لاقب يفاب اتس را لماش 

می‌شود .«)7(
د ر تصاوی��ر 9 ال��ی 11 جوشکاری خرپای تیرچه پاشنه 
بتن��ی ب��ا استفاد ه از جوشکاری با الکترود  د ستی آورد ه 

شد ه است.

4-3- غیراستاند ارد  بود ن نوع یا سایز میلگرد ها
طب��ق بن��د  6-1-1-2 استاند ارد  اجب��اری 2909-1: 
»میلگ��رد  عرض��ی می‌تواند  از ن��وع گرم نورد دی د ه )آج 
340 و س 240( مطابق ویژگی‌هاي مند رج د رجد ول 
2 و یا سرد  نورد دی د ه با حد اقل تنش تسلیم 340 نیوتن 

بر میلی‌مترمربع باشد .
قط��ر میلگرد ه��اي عرضی منفرد  نبای��د  از 4 میلی‌متر 
کمت��ر و بای��د  تع��د اد  آن‌ها د ر تیرچ��ه حد اقل د و عد د  

باشد .« )6(
همچنی��ن انطباق سایز میلگرد ها با نقشه‌ های طراحی 

تیرچه توسط بازرسان کنترل می‌گرد د .
د ر تصاویر 12 الی 14 استفاد ه از میلگرد  های غیرفابرکی 

د ر خرپای تیرچه مشاهد ه می‌شود .

4-4- تخلف تولید  تیرچه د ر محل کارگاه ساختمانی
بر اساس قوانین سازمان ملی استاند ارد ، تولید  کالایی 
که مشمول استاند ارد  اجباری است د ر محلی خارج از 
کنت��رل سازمان استاند ارد  ممنوع می‌باشد . د ر تصاویر 
15 و 16 نمونه‌های��ی از تولی��د  تیرچ��ه پاشنه بتنی د ر 

محل کارگاه قابل مشاهد ه است.

4-5- مصرف قالب ماند گار )فوند وله( د ر پاشنه تیرچه 
پاشنه بتنی

بر اساس یاد آوری بند  4-1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»تولید  کنند گان فقط مجاز به تولید  تیرچه بد ون قالب 
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ماند گار می‌باشند .« )6( د ر تصاویر 17 الی 19 مصرف 
فوند وله د ر پاشنه تیرچه پاشنه بتنی مشهود  است.

4-6- تخری��ب تیرچ��ه د ر مراح��ل تأسیسات و نازک 
کاری

تصاوی��ری از تخری��ب تیرچ��ه پاشن��ه بتنی د ر مراحل 
تأسیس��ات و ن��ازک ک��اری د ر تصاویر 20 الی 22 دی د ه 

می‌شود .
5- نمونه تیرچه استاند ارد  د ر بازرسی‌ها 

د ر تصوی��ر 23 ی��ک نمونه تیرچه استاند ارد  آورد ه شد ه 
است.

تصویر 23 – کی نمونه تیرچه استاند ارد 

6- نمون ه��ای از اص�الح روند  و استفاد ه از تیرچه‌ های 
پاشنه بتنی استاند ارد  غیراستاند ارد  

بازرسی‌ ه��ای اختصاص��ی تیرچه پاشنه بتنی د ر اغلب 
موارد  منتج به جایگزینی تیرچه غیراستاند ارد  با تیرچه 
استان��د ارد  ش��د ه است و اصلاح رون��د  توسط بازرسی 

تصویر 7– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

تصویر 13– استفاد ه از میلگرد  غیرفابریک

تصویر 16– تخلف تولید  تیرچه پاشنه بتنی د ر محل کارگاه

تصویر 19– مصرف فوند وله د ر پاشنه تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 10– اتصال خرپای تیرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصویر 8– عد م رعایت گام مجاز زیگزاگ‌ها

تصویر 14– استفاد ه از میلگرد  غیرفابریک

تصویر 17– مصرف فوند وله د ر پاشنه تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 20– تخریب تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 18– مصرف فوند وله د ر پاشنه تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 21– تخریب تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 11– اتصال خرپای تیرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصویر 9– اتصال خرپای تیرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصویر 15– تخلف تولید  تیرچه پاشنه بتنی
د ر محل کارگاه ساختمانی

تصویر 12– استفاد ه از میلگرد  غیرفابریک
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تصویر 22– تخریب تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 26 – ابلاغیه شماره یک کمیته استاند ارد 
د ر حوزه تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 27 – ابلاغیه شماره د و کمیته استاند ارد  د ر حوزه تیرچه پاشنه بتنی

تصویر 24 – تیرچه غیر استاند ارد  قرار گرفته بر روی سقفتصویر 23 – یک نمونه تیرچه استاند ارد 

سازمان کنترل گردی د ه است.
د ر سایر موارد  نیز د ر حال پیگیری اصلاح روند  بود ه و 
د ر صورت عد م اصلاح د ر د ستور کار اقد امات مقتضی 

قرار خواهد  گرفت.
ب��ه عن��وان نمون��ه د ر کی پ��روژه ساختمان��ی منطقه 
تهرانپ��ارس شه��ر ته��ران، عل��ی رغم تهی��ه تیرچه از 
تولیدک نن��د ه استاند ارد  و ب��الا کشید ه شد ن تیرچه‌ها 
)تصویر 24(، د ر بازرسی مشخص گردی د  که تیرچه‌ های 
تهی��ه ش��د ه د ارای معایبی مانن��د  جوشکاری د ستی با 
الکترود  و عد م رعایت گام مجاز می‌باشند  که طی تذکر 
به مالک و ناظر پروژه، تیرچه‌ های معیوب مرجوع گردی د  
و ب��ا تیرچ��ه پاشنه بتنی استان��د ارد  جایگزین گردی د . 

)تصویر 25( )4(
همچنی��ن تولیدک نن��د ه استاند ارد  متخلف به اد اره کل 
استان��د ارد  است��ان تهران جهت برخورد  قانونی معرفی 

گردی د . )5(

7- اقد ام��ات ارش��اد ی د ر بازرس��ی اختصاصی مصالح 

استاند ارد  – تیرچه پاشنه بتنی
د ر راست��ای فرهن��گ سازی و ترویج استفاد ه از مصالح 
استان��د ارد  – تیرچ��ه پاشنه بتن��ی، بازرسان د ر زمان 
بازدی د ، ضمن ارائه توضیحات لازم د ر خصوص تیرچه 
پاشن��ه بتن��ی استاند ارد ، ی��ک رونوشت از ابلاغیه‌ های 
کمیته استاند ارد   د ر حوزه تیرچه پاشنه بتنی استاند ارد  

)تصاویر 26 تا 28( را به ناظر تحویل می‌نمایند .)4(
ب��ه هم��راه ابلاغیه‌ های مذکور، د ر صورت وجود  معایب 
بحران��ی د ر تیرچه پاشن��ه بتنی بازرسی شد ه؛ ابلاغیه 
بازرس��ی )تصوی��ر 29( شامل معایب بحرانی و اقد امات 

لازم جهت اصلاح روند  به ناظر تحویل می‌گرد د .)4(
د ر صورت عد م حضور ناظر د ر کارگاه د ر زمان بازرسی، 
ابلاغیه مذکور به مجری و یا مالک تحویل و تصویر ابلاغیه 

بازرسی توسط بازرس برای ناظر ارسال می‌گرد د . 

8- جمع بند ی و نتیجه گیری
8-1- فرآیند  ساماند هی مصالح، فرآورد ه‌ها و تجهیزات 
ساختمان��ی مشم��ول استاند ارد  اجباری شامل سه گام 

آم��وزش، اط�الع رسانی و بازرس��ی بود ه و د ر خصوص 
ف��رآورد ه تیرچ��ه پاشن��ه بتنی به عن��وان پایلوت این 
ساماند ه��ی، بازرسی‌ ه��ای اختصاص��ی مصالح توسط 
معاونت خد مات فنی مهند سی سازمان، موجب تکمیل 
چرخه ساماند هی، اصلاح روند  مصرف فرآورد ه مذکور 

و مشاهد ه نتایج مثبت گردی د .
8-2- استقبال مهند سان ناظر و بیش از آن، مالکان از 
بازرسی‌ ه��ای اختصاصی صورت گرفته؛ نشان می‌د هد  
مه��م تری��ن رسال��ت سازمان فرهنگ س��ازی و اطلاع 
رسانی د ر تمامی حوزه‌ها من جمله مصالح، فرآورد ه‌ها 
و تجهی��زات ساختمان��ی مشمول استان��د ارد  اجباری 
می‌باشد  و د ر بازرسی اختصاصی تیرچه پاشنه بتنی، بر 
اساس بازخورد  های د ریافت شد ه از بازرسان، ناظران و 
مالک��ان، فرهن��گ سازی، ترویج و آموزش د ر قالب ارائه 
ابلاغیه‌ها و فرم ایراد ات موجود  د ر تیرچه توسط بازرس 

به ناظر و مجری/مالک، برنامه ریزی و اجرا گردی د .
8-3- بر اساس اقد امات سازمان د ر حوزه تیرچه پاشنه 
بتن��ی، تولید  تیرچه غیراستاند ارد  توسط تولیدک نند ه 
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تصویر 29 – ابلاغیه بازرسی مصالح استاند ارد  – تیرچه پاشنه بتنیتصویر 28 – ابلاغیه شماره سه کمیته استاند ارد  د ر حوزه تیرچه پاشنه بتنی

د ارای نشان استاند ارد  31 د رصد  کاهش یافته و تولید  
تیرچ��ه استان��د ارد  توسط تولیدک نن��د ه د ارای نشان 
استان��د ارد  23 د رص��د  افزایش یافته است د ر حالی که 
تولی��د  توسط تولیدک نن��د ه غیراستاند ارد  1/5 د رصد  
افزای��ش و عد م معرف��ی تولیدک نند ه توسط مالک 6/5 

د رصد  افزایش یافته است که نشان می‌د هد :
 امک��ان اص�الح فرآیند  تولید  توس��ط تولیدک نند گان 
استان��د ارد  ب��ه ساد گ��ی وج��ود  د ارد  و د لیل تخلفات 
تولیدک نند گ��ان، علاوه ب��ر وجود  تقاضای محصول بی 
یکفیت، عد م نظارت صحیح د ر محل تولید  می‌باشد .

ب��ا توج��ه به بازرسی‌ های صورت گرفته از تیرچه پاشنه 
بتنی د ر محل مصرف و به واسطه ابطال پروانه تعد اد ی 
از تولیدک نند گ��ان متخل��ف، تولید  توسط تولیدک نند ه 
غیراستان��د ارد  افزای��ش یافته و ب��ه د لیل کنترل‌ های 
صورت گرفته و افزایش هزینه تخلف برای تولیدک نند ه 
متخل��ف، ارائه گواهی تأییدی ��ه توسط تولیدک نند ه به 
مالک کاهش یافته است. د ر مقابل 54 د رصد  )31+23( 
بهب��ود  حاص��ل شد ه از اقد امات صورت گرفته د ر حوزه 
تیرچه پاشنه بتنی، 8 د رصد  )6/5+1/5( اثرات منفی از 
اقد امات مشاهد ه است که د ر مقابل بهبود  حاصل شد ه 
ناچی��ز می‌باش��د  و همین مقد ار اثر منفی نیز با استمرار 
اط�الع رسانی، تروی��ج، فرهنگ سازی و بازرسی، قابل 

مدی ریت و اصلاح می‌باشد .
8-4- بیشترین بهبود  د ر کاهش جوشکاری با الکترود  
د ست��ی ب��ا 36/5 د رصد  مشاهد ه شد ه است و بعد  از آن  
غیراستان��د ارد  ب��ود ن نوع یا سایز میلگرد ها کاهش 31 
د رص��د ی د اشت��ه است و ع��د م رعایت گام مجاز 19/5 
د رصد  بهبود  د اشته است و باتوجه به این که د ر ابتد ای 

بازرسی‌ها، د و آیتم عد م رعایت گام مجاز و جوشکاری 
ب��ا الکت��رود  د ستی هر د و تقریباً د ر 80 د رصد  تخلفات 
مشاهد ه می‌شد  و با مقایسه بهبود  حاصل شد ه د ر این 
د و آیتم مشخص می‌گرد د  مقاومت د ر برابر رعات گام 
مج��از تقریب��اً د و برابر مقاوم��ت د ر برابر جوشکاری با 

روش‌ های مجاز می‌باشد .
8-5- همچنی��ن تخلف��ات تولی��د  د ر مح��ل و مصرف 
فوند ول��ه د ر پاشن��ه د ر ابتد ا ک��ار، هر د و د ر 20 د رصد  

تخلف��ات مشاه��د ه می‌شد ؛ د ر حالی که د ر حال حاضر 
تولید  د ر محل به 0/5 د رصد  کاهش یافته ولی مصرف 
فوند ول��ه د ر پاشن��ه به 10/5 د رصد  کاهش یافته است 
و این نیز نشان د هند ه افزایش فعالیت تولیدک نندک ان 
غیرمج��از د ر تولی��د  تیرچه ب��ا فوند وله و د ر محل‌هایی 
ب��ه غی��ر از کارگ��اه ساختمانی می‌باش��د  و این موضوع 
بایستی توسط اد اره کل استاند ارد  استان تهران کنترل 

و برخورد  گرد د .
8-6- حف��ظ نتای��ج حاصل شد ه د ر حوزه تیرچه پاشنه 
بتنی استاند ارد  منوط به استمرار آموزش‌، اطلاع رسانی 
و بازرسی‌ های اختصاصی مصالح بود ه و نتایج حاصله، 

بهبود  چشم گیری د ر اصلاح روند  را نشان می‌د هد .

منابع
1- آیی��ن نام��ه نظارت بر استاند ارد  ه��ای اجباری د ر 
مراح��ل تولی��د ، توزیع و مصرف مصال��ح ساختمانی« 

مصوب هیأت وزیران، اسفند ماه سال84
2- تفاهم‌نام��ه همک��اری سازم��ان نظ��ام مهند س��ی 
ساختم��ان استان ته��ران و اد اره کل استاند ارد  استان 

تهران، به شماره 25718 مورخ 1395/07/13
3- صورتجلسات کمیته استاند ارد 

4- مستند ات د بیرخانه کمیته استاند ارد  
5- مکاتب��ات سازمان نظام مهند سی ساختمان استان 

تهران با اد اره کل استاند ارد  استان تهران
6-  استاند ارد  اجباری به شماره 1-2909 تجدی د  نظر 

اوّل
7- اصلاحی��ه شم��اره 1 استان��د ارد  اجباری به شماره 

1-2909 تجدی د  نظر اوّل
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آرامش  بخشی د ر ترافیک

آرامش بخشی ترافیک چیست؟
رانند گ��ی ک��رد ن به عنوان کی کار تخصصی 
مستل��زم د ارا ب��ود ن صلاحیت )گواهینامه(، 
مسل��ط ب��ود ن به اص��ول و فن��ون رانند گی 
می‌باش��د  و لازم��ه رانند گ��ی صحیح د اشتن 
تمرکز و د قت د ر حین رانند گی است. د ر این 
می��ان می‌بایست شرایط محیط به گون های 
باش��د  ک��ه موجبات آرامش رانن��د ه را فراهم 
آورد  به عنوان مثال وجود  کی چاله بزرگ د ر 
مسی��ر راه موجب از بین رفتن تمرکز رانند ه، 
عکس‌العمل متفاوت از سوی وی و گاهاً بروز 

تصاد ف می‌شود . 
ل��ذا آرامش بخش��ی ترافکی بدی ن معنا است 
که باید  شرایط محیطی پاید ار و مناسب برای 
رانند ه فراهم باشد  تا وی بتواند  به طرز صحیح 

و بر اساس قواعد  به رانند گی بپرد ازد .

مولفه‌ های آرامش بخشی ترافیک:

1. سطح مسیر: 
اساسی‌تری��ن عام��ل حف��ظ آرام��ش هنگام 
رانند گ��ی سط��ح مسیر می‌باشد  به نحوی که 
با هر گونه تغییر د ر سطح مسیر، تمرکز رانند ه 
ب��ه هم خ��ورد ه و ملزم به اجرای عکس‌العمل 

مناسب می‌باشد .
 عواملی که د ر سطح مسیر امکان تغییر ایجاد  

می‌نمایند  عبارت است از:
الف( چاله یا خرابی سطح جاد ه

ب( د ست اند از یا کاهند ه سرعت
ج( اجسام متفرقه د ر روی سطح جاد ه

د ( بست��ه ش��د ن خط ی��ا خطوطی از جاد ه به 
علت تصاد ف، تعمیرات و ...

2. کناره مسیر:
کناره و جد ار د اخلی )جد ا کنند ه بین مسیر 
رفت و برگشت( نیز د ر ایجاد  آرامش ترافیکی 

بسیار مؤثر است که از جمله عوامل آن:

الف( شانه خاکی، گارد ریل، جد ول و ...
ب( تابلو، د رختان و مستحد ثات کناره یا جد ار د اخلی خیابان

3. تقاطع‌ها، محل عبور عابر پیاد ه:
ط��رح استان��د ارد  تقاطع و همچنین محل عبور عابر پیاد ه باید  به 
گون ه��ای باش��د  که موجبات آرام��ش رانند ه را فراهم نماید . که 
لازمه آن محد ود  شد ن عبور عابر پیاد ه و منحصر شد ن به عبور 
از محل‌ های خاص و معین شد ه و همچنین اجرای صحیح طرح 
هند س��ی تقاطع‌ه��ا با لحاظ مسیر های گ��رد ش به چپريال د ور 

برگرد ان و ... می‌باشد .

4. انضباط رانند گی:
رعایت قوانین و مقررات رانند گی به صورت د قیق و کامل د ر ایجاد  
آرام��ش ترافیک��ی نقش بسزای��ی د ارد . لذا می‌بایست اموری چون 
رعای��ت سرع��ت مجاز، تغییر خطوط، پ��ارک، راهنما زد ن هنگام 
گرد ش و ...مورد  توجه تمامی رانند گان قرار گرفته و رعایت شود 

5.  نتیجه‌گیری
آرام��ش بخش��ی ترافکی و ایجاد  و حفظ تمرکز برای رانند گان، 
مستلزم فراهم ساخت زیر ساخت‌ های لازم از جمله مسیر مناسب 
و بد ون خرابی و د ست‌اند از می‌باشد  و می‌بایست کناره و جد ار 
میان��ی مسی��ر محفوظ باشد  و از ورود  اجسام، اشیاء و گیاهان به 
امتد اد  سطح معبر جلوگیری گرد د . اجرای د رست طرح هند سی 
معب��ر و تقاط��ع و رعای��ت الزامات عبور عابر پیاد ه نیز باید  جهت 
ایجاد  آرامش ترافیکی رعایت گرد د . و د ست آخر رعایت اصول 
و قواع��د  رانند گ��ی و حفظ انضباط توسط رانند گان د ر برقراری 

آرامش ترافیکی بسیار مؤثر بود ه و نقش ویژ های د ارد .

  با رشد  و افزایش شهرنشینی از یک سو و نیاز شهروند ان به وسایط نقلیه جهت 
آمد  و ش�د ، نیازها و زیرساخت‌ های لازم جهت تحقق این امر فراهم گردی د  که از 
آن جمل�ه می‌ت�وان ب�ه ساخت خیاب�ان، بزرگ�راه، تابلو و علائ�م رانند گی، چراغ 
راهنمایی، ضوابط و د ستورالعمل ترافیکی و ... اشاره کرد . د ر این میان نکت های که تاکنون به 
آن توجه نشد ه است آرامش بخش بود ن محیط و ش�رایط آن جهت رانند گی می‌باش�د . د ر این 
مقال�ه سع�ی می‌ش�ود  که به کلیات ش�رایط لازم جه�ت آرام بخشی ترافیک پرد اخته ش�د ه و 

جوانب آن مورد  بحث و بررسی قرار گیرد .

سید  علی سید ی
کارشناس عمران

شماره10/ شهریور4896
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ب��ه گ��زارش رواب��ط عموم��ی شورای مرکزی به نق��ل از روابط عموم��ی نظام مهند سی 
ساختم��ان است��ان تهران: سازم��ان نظام مهند سی ساختمان اگرچه د ر سال 73 آغاز به 
کار کرد  اما حد اقل 10 سال دی رتر این فعالیت آغاز شد . به عبارت دی گر نظام مهند سی 
ساختم��ان ی��ک ض��رورت بود  اما ضرورتی که دی ر آغاز به کار کرد . از سوی دی گر سازمان 
نظ��ام مهند س��ی مشمول صنع��ت احد اث نیست به این معنا که باید  د ربرد ارند ه صنعت 
اح��د اث باش��د ، یعن��ی ساختم��ان، زیربناه��ا و راه و ترابری، س��د  و شبکه‌ های زیر سد ، 
تاسیسات زیربنایی آبی و برقی، نفت و ... د ر حالی که امروز تنها ساختمان و پزشکی و 
مع��د ن نظ��ام مهند سی د ارند . کار سازم��ان نظام مهند سی کی کار حرف های است. د ر 
صنف ساختمان 198 انجمن و سندی کا وجود  د ارد  د ر حالی که سازمان نظام مهند سی 

تنها مشمول 7 رشته می‌شود .
بنابرای��ن اکن��ون بع��د  از 22 س��ال از فعالیت سازمان نظام مهند سی و پا گرفتن ساختار و 
تشکیلات آن، زمان تجدی د نظر است تا محد ود ه این سازمان گسترش پید ا کند . همچنین 
شورای مرکزی مطالعاتی را آغاز و بررسی کند  طی 20 سال اخیر چه تحولات و تغییراتی 
د ر ام��ر نظ��ارت، طراح��ی و احی��ا د ر کل د نیا رخ د اد ه است. اکنون د ر کشور ما نظارت بر 
اساس مسائل فنی و اجرایی 40 سال پیش مطرح است، حتی قیمت‌ها به صورت د ستی 
است د ر حالی که این سیستم 60 سال پیش منسوخ شد ه است. یا همچنان د ر تهران با 
بیل ستون‌ها را تخریب یا بتن د ر ستون می‌ریزند  و... از این رو باید  د ر مقررات، معیارها 

و استاند ارد ها تجدی د  نظر شود .
همانطور که از نام سازمان نظام مهند سی پید است ماهیت آن، ایجاد  نظم و انضباط د ر 
ام��ور مهند س��ی اس��ت که تاکن��ون عملکرد  سازمان د ر این زمینه نیمه موفق بود ه است. 
یکی از د لایل عد م موفقیت عد م ارتباط با بخش خصوصی، بخش عمومی و بخش د ولتی 
است. بخش عمومی شامل شوراها، شهرد اری، سندی کاها و شورای هماهنگی تشکل‌ های 
مهند سی است که سازمان نظام مهند سی ارتباطی با این بخش ند ارد ؛ این یعنی حرفه 
با صنف خود  ارتباطی ند ارد . وقتی سازمانی کانالیزه شود  و تنها با کانال‌ های محد ود ی 
ارتب��اط د اشت��ه باش��د  و از مشکلات صنف مربوط به خود  اطلاعاتی ند اشته باشد  انحراف 

از مسیر اصلی اجتناب ناپذیر است.
ب��ا وج��ود  ای��ن اشک��الات اما این سازمان بی انضباطی کام��ل را به حد اقل رساند ه است. 
هرچن��د  مشکلات��ی از جمل��ه مجری ذی صلاح همچنان وج��ود  د ارد  چراکه اگرچه د ر 
تهران به ویژه د ر ساختمان‌ های واجد  ارزش مالی و طراحی سنگین مجریان ذی صلاح 
ب��ه ک��ار گرفت��ه می‌شون��د  ام��ا د ر سایر مناطق نزدکی  به ربع ق��رن است که این موضوع 

همچنان بلاتکلیف است.
د ر حالی که د نیا به سرعت د ر حال پیشرفت است و علم د ر ثانیه ارتقا میی‌ابد ، د ر کشور 
م��ا 22 س��ال است که قان��ون مجری ذی صلاح اجرایی نمی‌شود ، همچنین نتوانسته‌ایم 
طراحی‌ ه��ای نوی��ن را اج��را کنیم و مهند سان ما نتوانسته‌اند  د ستاورد  های جدی د  د نیا را 

آموزش بینند  و اجرا کنند .
ت��ا زمان��ی ک��ه سازمان‌ های نظ��ام مهند سی و شورای مرک��زی از پتانسیل‌ های موجود  
د ر کش��ور استف��اد ه نک��رد ه و ام��ور را به بخش خصوصی واقع��ی و تشکل‌ های مهند سی 
واگ��ذار نکنن��د  راه ب��ه جایی نخواهیم برد . سازمان نظام مهند سی د ر تمام امور مربوط به 
خ��ود  بای��د  ب��ا د ستگاه‌ ه��ای د ولتی و عمومی از کی سو و سازمان‌ های خصوصی همراه و 
هماهنگ شود . من های وزارت کشور، من های وزارت راه، من های شهرد اری و شورای 
شه��ر و... نمی‌ت��وان ک��اری را پی��ش برد . از سوی دی گر د ر برنام��ه ریزی‌ها و تصمیمات، 

صنف را مشارکت د هد .
امروز د ر کشور حد ود  400 هزار مهند س ساختمان د ر 7 رشته د اریم که رها هستند ؛ نه 
مهارت آموزی د ارند ، نه شغل. کل نیاز کشور ما با ارتقای بهره وری تنها 50 تا 60 هزار 

مهند س است! از این رو زند گی بسیاری از مهند سان به سختی می‌چرخد .
برای خروج از این وضعیت لازم است شمول مأموریت‌ های سازمان نظام مهند سی گسترش 
یاب��د . همچنی��ن حرک��ت سازمان‌ های نظام مهند سی باید  مبتنی بر کی راهبرد  باشد  اما 
ن��ه راهب��رد ی ک��ه ب��ا کی جلسه د ر ماه و سال پیش برود . ضعف عمد  های که د ر کشور ما 
وجود  د ارد  این است که سیاست‌گذاری میک‌نیم، راهبرد  مشخص میک‌نیم، برنامه ریزی 

میک‌نیم اما حلقه مفقود ه، عملیاتی کرد ن و سپرد ن آن برنامه به مجری است.
همچنی��ن یک��ی دی گر از مشکلات سازمان‌ های نظام مهند سی حجیم بود ن آنهاست که 

حتماً باید  به سمت کوچک سازی پیش بروند .
از این رو ضرورت د ارد  جهت ارزیابی عملکرد  و تصمیمات نو و تصمیم گیری د ر خصوص 
اصلاحات و ارائه کی نقشه راه همه ساله اجلاس هيئت عمومي سازمان نظام مهند سي 
ساختم��ان ب��ا برنام��ه ریزی‌ های د قیق برگزار شود . آنچ��ه د ر این اجلاس اهمیت د ارد ، 
استف��اد ه از مطالع��ات تطبیق��ی و استفاد ه از تجربیات کشور های مشابه د ر حوزه صنعت 

ساختمان‌سازی است.

آسیب شناسی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان

احمد  خرم
عضو هیئت مدی ره سازمان نظام مهند سی 

ساختمان استان تهران
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مقد مه
امروزه ام��ر ساختمان سازی از جمله مسائل 
مهم د ر هر کشوری محسوب می گرد د . اهمیت 
موضوع و مبتلا به بود ن آن باعث گردی د ه است 
تا د ولت ها از طرق مختلف به تنظیم و تنسیق 
ساخ��ت و سازها بپرد ازن��د . نظارت و کنترل 
د ولت از این جهت ضروری گردی د ه است که 
د ر این زمینه ممکن است میان منافع مختلف 
تع��ارض ص��ورت گیرد . از ی��ک سو زند گی و 
ک��ار د ر ساختمان هایی ب��ا ایمنی، بهد اشت 
و صرف��ه اقتص��اد ی از جمل��ه حقوق اساسی 
شهروند ان محسوب می شود  و از سوی دی گر 
این احتمال وجود  د ارد  کسانی که متولی امر 
ساختمان سازی هستند  با هد ف کسب سود  
بیش ت��ر، حد اقل ه��ا و استاند ارد  های لازم را 
رعای��ت نکنن��د  و بعضاً منافع عمومی د ر نظر 
گرفت��ه نش��ود . لذا د ولت ها سعی نمود ه اند  تا 
از طری��ق کنت��رل و نظارت بر این موضوع، تا 
ح��د  ممکن میان مناف��ع شخصی و عمومی 

آشتی برقرار نمایند .
بنابراین، هد ف از نظارت و کنترل بر ساخت 
و سازه��ا، افزای��ش یکفی��ت ساختمان ها و 
همچنین جلوگیری از تخلفات د ر این عرصه 
اس��ت. ب��ر این اساس د ر کشور ما، امر نظارت 
ب��ه موجب قوانی��ن و آیین نامه های گوناگون 
پیش بین��ی گردی ��د ه اس��ت و سازمان های 
مختلفی از جمله شهرد اری ها، سازمان نظام 
مهند س��ی و وزارت راه و شهرسازی هر کد ام 
بخشی از مسئولیت ها را به موجب قوانین بر 

عهد ه د ارند .
مسئل��ه ای ک��ه د ر ای��ن ب��اب جل��ب توجه 
می نمای��د ، ای��ن اس��ت که ب��ا وجود  گذشت 
سال ه��ا از اجرای قوانی��ن و مقررات مربوطه 
و کس��ب د ستاورد  ه��ای مثبت، اما تجربیات 
مسئولان و د ست اند رکاران، حکایت از وجود  
مسائ��ل و پیچید گی هایی د ارد . چالش هایی 
ک��ه نیازمن��د  تأمل، د قت نظر و البته اقد امات 

جد ی از سوی مسئولان این حوزه است.
د ر نگ��اه نخس��ت به نظر می رسد  که برخی از 
کاستی ها و نابسامانی ها د ر عرصه ی نظارت، 
مرب��وط ب��ه قوانین مرتبط است. به این معنی 
که د ر برخی موارد  قوانین منطبق با نیاز های 
کنونی جامعه نیست و یا اینکه گاهاً کی قانون 
د ر برخ��ی زمینه ه��ا با قانون دی گری تعارض 
د ارد  و همی��ن تعارض��ات د ر عرص��ه ی اجرا، 
موجبات اختلاف نظرها را پدی د  آورد ه است. 
علاوه بر این، تجربیات، نشان می د هند  حتی 
قوانین و مقررات موجود  نیز به د لایل مختلف 
ممک��ن اس��ت به طور کامل اجرایی نگرد ند  و 

هد ف از نظارت 
و کنترل بر 

ساخت و سازها، 
افزایش کیفیت 

ساختمان ها 
و همچنین 

جلوگیری از 
تخلفات د ر این 

عرصه است

تحلیل و آسیب شناسی فنی و حقوقی
جایگاه و مسئولیت های مهند سان ناظر ساختمان

یکی از مسائلی که د ر حوزه ی ساخت و سازها مطرح است، نظارت و کنترل بر آن، 
از جهت افزایش کیفیت ساختمان ها و همچنین جلوگیری از تخلفات د ر این عرصه 
است. بر این اساس، امر نظارت به موجب قوانین و آیین نامه های مختلف پیش بینی 
گردی د ه است و سازمان های مختلف از جمله شهرد اری ها، سازمان نظام مهند سی و وزارت راه و 
شهرسازی هر کد ام بخشی از مسئولیت ها را بر عهد ه د ارند . مسلماً نقش این نهاد ها د ر تحقق اهد اف 
مذکور غیرقابل انکار است. اما نتایج پژوهش حاکی از آن بود  که د ر عرصه نظارت بر ساخت و ساز 
و به طور مشخص نظارت مهند سان، با چالش هایی روبرو هستیم. د ر زمینه قوانین موضوعه بعضاً 
با ابهام قوانین و یا عد م هماهنگی آیین نامه ها با قوانین مواجه ایم. علاوه بر این مشخص گردی د  که 

به اجرای د قیق تر قوانین نیازمندی م.
واژگان کلید ی: نظارت- مهند سان ناظر – ساختمان – نظام مهند سی – نظم حقوقی

محمد حسین رضازاد ه نیگجه
کارشناسی ارشد  مهند سی عمران )سازه(

مینا اکبری
د انشجوی د کتری حقوق عمومی
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بستر های اجرای آن ها فراهم نشد ه است.
بنابراین هد ف از انجام پژوهش حاضر، بررسی 
ای��ن مسئله اس��ت که نظارت بر امر ساخت و 
ساز د ر کشور با چه چالش هایی روبرو است؟ 
ض��رورت انجام چنین پژوهشی، روشن شد ن 
چالش ه��ای احتمال��ی و ارائ��ه راهکار های 
پیشنه��اد ی برای حل مسئل��ه است تا مورد  
استفاد ه مقنن و نهاد  های مجری قرار گیرد . 
ذکر این نکته خالی از فاید ه نیست که رویکرد  
مقاله ی حاضر فنی و حقوقی است. بدی ن معنی 
که د ر کنار چالش های فنی، مسائل حقوقی د ر 
عرصه نظر و عمل مورد  بررسی قرار می گیرد . 
شای��د  بت��وان از این طریق کمکی به جامعه ی 

مهند سی و رشد  و اعتلای کشور نمود .

 الف- جایگاه حقوقی نظام مهند سی
اولین مرجعی که د ر امر ساخت و ساز د خالت 
می نمای��د ، مدی ریت شه��ری است. به عنوان 
متول��ی ص��د ور مجوز ساخ��ت و ساز د ر شهر 
ک��ه طب��ق قانون شهرد اری  با ص��د ور پروانه 
ساختمان، اولین شروع کنند ه ساخت و ساز 
د ر شهرها است. بعد  از شهرد اری، سازمان ها 
و نهاد  های مختلفی وارد  عمل شد ه و د خالت 
ک��رد ه و نق��ش خود  را ایف��ا میک نند .  یکی از 
مهم تری��ن و مؤثرترین نهاد ها، سازمان نظام 
مهند س��ی ساختم��ان است که لازم است د ر 
چارچوب قانون د ر مراحل مختلف این فرایند  
وارد  ش��د ه و ب��ه وظایف خ��ود  عمل کند . لذا 
آشنای��ی ب��ا جایگ��اه حقوقی سازم��ان نظام 

مهند سی ضروری به نظر می رسد .
از نظ��ر اندی شمن��د ان قرن ه��ای هفد ه��م و 
هجد ه��م اف��راد  انسانی گرچ��ه اجتماعی و 
نیازمن��د  حکوم��ت هستن��د  ول��ی د ر مقابل 
حکومت آن قد ر ضعیفند  که توانایی مقابله با 
ق��د رت آن را ند ارن��د ، لذا توصیه میک نند  که 
نبای��د  فرد  را د ر مقابل حکومت تنها گذاشت 
و بای��د  هیأت های حائ��ل یا نهاد  های واسطه 
ب��ه منزل��ه رابط و وزن��ه تعاد لی که می توانند  
افک��ار و اندی شه ه��ای متن��وع مط��رح را د ر 
جامع��ه نهادی ن��ه سازن��د  و بدی ��ن وسیله راه 

گش��ای گفتگ��وی منطق��ی و مسالمت آمیز 
د ر ی��ک نظ��ام کثرت گرا و د موکراتکی شوند  
وجود  د اشته باشند . انجمن ها، مجامع شغلی 
و صنف��ی، اح��زاب سیاسی و شورا های محلی 
نمونه ه��ای برجست��ه از این نهاد  های واسطه 
ب��ه شم��ار می رون��د  که د ر ص��ورت د اشتن 
استق�الل می توانند  س��د  محکمی د ر مقابل 
اقت��د ار حکومتی باشند  و بدی ن ترتیب آن ها 
را د ر جه��ت حف��ظ حقوق شهروند ان کنترل 
کنن��د . بنابرای��ن از نقطه نظر حقوق عمومی، 
انجمن ه��ا و مجام��ع صنفی ج��زء نهاد  های 

واسطه محسوب می شوند .
نظام ه��ای حرف��ه ای اشخاص��ی هستند  که 
عضوی��ت د ر آن قانوناً اجباری است و اعضای 
آن مل��زم ب��ه اطاعت از تصمیمات سازمان آن 
نظامند  و همین امر وجه افتراق نظام حرفه ای 
از سایر اجتماعات مانند  انجمن و کانون های 
خصوصی است. این نظام ها د ارای شخصیت 
مستق��ل حقوق��ی هستن��د  و از استق�الل و 
اختیارات اد اری زیاد ی برخورد ارند  اما د ولت 
بر آن ها نظارت د ارد . بعضی از تصمیمات نظام 
بای��د  به تصویب مقام��ات د ولت برسد . نظام 
حرف��ه ای نقش��ی د ر براب��ر د ولت و نقشی د ر 
برابر اعضای حرفه د ارد . د ر برابر د ولت، نظام 
حرف��ه ای نمایند ه حرف��ه محسوب می شود . 
د ولت معمولاً مسائل کلی و طرح های مربوط 
به حرفه را نزد  نظام حرفه ای مطرح می سازد  
و با مقامات مسئول آن مشورت میک ند . نظام 
حرفه ای ناظم امور حرفه د ر برابر اعضاست و 
به این عنوان از اختیاراتی برخورد ار است که 
مهمتری��ن آن ها عبارتند  از: پروانه ی اشتغال 
به حرفه، اتخاذ تصمیمات انتظامی علیه اعضا 
و وض��ع آیین نامه ه��ای مربوط به حرفه. این 
نظام ه��ا د ارای ی��ک هیأت مدی ره هستند  که 
ب��ه وسیل��ه ی اعضای حرفه معین می شوند  و 

اصولاً د ولت د ر آن د خالتی ند ارد .
ای��ن اشخ��اص با اجازه ی قان��ون می توانند  از 
بعض��ی اختی��ارات قد رت عموم��ی بهره مند  
شوند . رژیم حقوقی نظام های حرفه ای مختلط 
اس��ت؛ ب��ه این معنی که کار و فعالیت عمومی 

آن ه��ا تاب��ع قواعد  حق��وق عمومی و سازمان 
ام��ور د اخلی آن ه��ا از قبیل امور استخد امی، 
قرارد اد ها، معاملات، محاسبات و د عاوی آن ها 

تابع قواعد  حقوق خصوصی است.
بنابرای��ن، ام��روزه پاره ای از اشخاص حقوقی 
حقوق خصوصی عهد ه د ار اد اره ی امور عمومی 
شد ه اند  و د ر انجام خد مات عمومی با اشخاص 
عموم��ی همکاری می نماین��د . مانند  کانون 
وک�ال )قانون وکالت مصوب 1315/11/25(، 
کانون سرد فتران )قانون تشکیل د فاتر اسناد  
رسم��ی مصوب 1307/11/3(، سازمان های 
نظ��ام پزشکی )قان��ون سازمان نظام پزشکی 
مص��وب 1383/8/13(، نظ��ام پرست��اری 
)قانون نظام پرستاری مصوب 1380/9/11(  
و ب��ه ط��ور مشخص نظ��ام مهند سی )قانون 
نظ��ام مهند س��ی و کنترل ساختمان مصوب 
1374/12/23( ک��ه ارتب��اط تنگاتنگ��ی با 

موضوع مقاله ی حاضر د ارد .
د ر قوانی��ن مرب��وط به نظام حرفه ای د ر ایران 
تعری��ف یکسان��ی از آن ها دی ��د ه نمی شود . 
قوانی��ن اولیه مرب��وط به آن ها نظام حرفه ای 
را تعری��ف نکرد ه اند . برخی از قوانین موجود  
نظام حرفه ای را به عنوان تشکیلات حرفه یا 
شغل معین، موضوع قانون د ر نظر گرفته اند  
و برخ��ی منظ��ور از نظام حرفه ای را مقررات 
مربوط��ه ب��ه کی شغل بی��ان کرد ه اند . برای 
مث��ال طب��ق ماد ه 1 قانون نظام صنفی کشور 
)مصوب 1382/12/24( نظام صنفی »قواعد  
و مقررات��ی اس��ت که امور مربوط به سازمان، 
وظای��ف، اختی��ارات، حد ود ، حق��وق افراد  و 
واحد  ه��ای صنف��ی را طبق این قانون تعیین 
میک ن��د «. د ر ای��ن تعریف نظ��ام را به منزله 
قواعد  و مقررات د انسته اند . ماد ه 1 قانون نظام 
مهند سی و کنترل ساختمان، نظام مهند سی 
را ب��ه عن��وان یکی از »نظام ه��ای حرفه ای، 
مجموع��ه قان��ون، مق��ررات، آیین نامه ه��ا، 
استاند ارد ها و تشکل های مهند سی، حرفه ای 
و صنفی که د ر جهت رسید ن به اهد اف منظور 
د ر ای��ن قان��ون تد وین و به مورد  اجرا گذاشته 
می ش��ود « تعری��ف کرد ه اس��ت که د ر اینجا 
نظ��ام را هم ب��ه منزله قواعد  و مقررات حاکم 
بر حرفه مربوط و هم به عنوان تشکیلات آن 

حرفه تعریف کرد  ه اند .
د ر گ��روه رشته های فنی و مهند سی مرتبط 
ب��ا موض��وع ساخت و ساز، پیش از انقلاب، د ر 
تاری��خ )1352/3/1( قان��ون نظام معماری و 
ساختم��ان وضع گردی د . پ��س از انقلاب نیز 
قانون نظام مهند سی د ر تاریخ )1371/2/3( 
ب��ه تصویب رسید  ک��ه جایگزین قانون سال 

1352 گردی د.
 ع�الوه برای��ن قانون نظام مهند سی و کنترل 
ساختم��ان )مص��وب 1374/12/22( ب��ه 
تصوی��ب مجلس ش��ورای اسلام��ی رسید ه 
است. براساس قوانین مذکور و برخی قوانین 
مرتبط دی گر، به شرح وظایف مهند سان ناظر 

پرد اخته می شود .

ماد ه 1 قانون 
نظام مهند سی و 

کنترل ساختمان، 
نظام مهند سی 

را به عنوان یکی 
از »نظام های 

حرفه ای، 
مجموعه 

قانون، مقررات، 
آیین نامه ها، 
استاند ارد ها 
و تشکل های 

مهند سی، 
حرفه ای و صنفی 

که د ر جهت 
رسید ن به اهد اف 

منظور د ر این 
قانون تد وین 

و به مورد  اجرا 
گذاشته می شود « 
تعریف کرد ه است
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ب- وظایف مهند سان ناظر
د ر نظ��ام حقوقی ای��ران د ر قوانین و مقررات 
مختلفی به نقش، جایگاه و وظایف مهند سان 
ناظ��ر ساختم��ان اش��اره شد ه اس��ت که اگر 
بخواهی��م د ر سلسله مراتب قوانین به بررسی 
بپرد ازی��م، ابت��د ا بای��د  به قان��ون شهرد اری  
)مص��وب 1334/4/11 و الحاق��ات بع��د ی( 
پرد اخ��ت. د ر تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون 
شه��رد اری )اصلاح��ی 1358/6/27( آمد ه 
اس��ت »مهند سان ناظ��ر ساختمانی مکلفند  
نسب��ت ب��ه عملیات اجرایی ساختمانی که به 
مسئولی��ت آن ها اح��د اث می گرد د  از لحاظ 
انطب��اق ساختمان ب��ا مشخصات مند رج د ر 
پروانه و نقشه ها و محاسبات فنی ضمیمه آن، 
مستمراً نظارت کرد ه و د ر پایان کار مطابقت 
ساختم��ان ب��ا پروانه و نقشه و محاسبات فنی 
را گواه��ی نماین��د «. قانونگذار برای ضمانت 
اجرای این مسئولیت د ر اد امه تبصره 7 بیان 
م��ی د ارد  »هرگ��اه مهند س ناظ��ر بر خلاف 

واق��ع گواه��ی نماید  و ی��ا تخلف را به موقع به 
شه��رد اری اع�الم نکن��د  و موضوع منتهی به 
طرح د ر کمیسیون مند رج د ر تبصره 1 ماد ه 
100 قانون شهرد اری و صد ور رأی بر جریمه 
ی��ا تخریب ساختمان گرد د  شهرد اری مکلف 
اس��ت مراتب را ب��ه نظام معماری ساختمانی 

منعکس نماید «.
با توجه به اینکه د ر زمان تصویب این تبصره، 
قان��ون نظام مهند س��ی و کنترل ساختمانی 
ب��ه تصویب نرسید ه ب��ود ؛ رسید گی بر عهد ه 
نظ��ام معماری ساختمانی بود . بر اساس مواد  
8 ال��ی 10 قانون نظام معماری و ساختمانی، 
رسید گ��ی به تخلف��ات مهند سان بر عهد ه ی 
ش��ورای انتظام��ی این سازم��ان بود . د ر حال 
حاض��ر رسید گی به تخلف��ات مهند سان د ر 
ش��ورای انتظام��ی سازمان نظ��ام مهند سی 
صورت می گی��رد . بنابراین چنانچه مهند س 
ناظ��ر د ر انج��ام وظایف مرتکب تخلف شود  و 
این موضوع د ر شهرد اری احراز گرد د ؛ موضوع 
جه��ت رسید گی به شورای انتظامی سازمان 

نظام مهند سی ارسال می گرد د .

ب��ر اس��اس تبص��ره 7 م��اد ه 100، »شورای 
انتظام��ی نظام مذکور موظف است مهند س 
ناظ��ر را د ر ص��ورت تقصیر براب��ر قانون نظام 
معماری و ساختمانی حسب مورد  با توجه به 
اهمیت موضوع به 6 ماه تا 3 سال محرومیت 
از کار و د ر صورتی که مجد د اً مرتکب تخلف 
ش��ود  ک��ه منجر ب��ه ص��د ور رأی تخریب به 
وسیله کمیسیون ماد ه 100 گرد د  به حد اکثر 

مجازات محکوم کند «.
د ر اد ام��ه تبص��ره 7 ماد ه 100 اشاره می شود  
که »مأموران شهرد اری نیز مکلفند  د ر مورد  
ساختمان ه��ا نظارت نمایند  و هرگاه از موارد  
تخل��ف د ر پروان��ه به موقع جلوگیری نکنند  و 
یا د ر مورد  صد ور گواهی انطباق ساختمان با 
پروان��ه مرتکب تقصیری شوند  طبق مقررات 
قانونی به تخلف آنان  رسید گی می شود  و د ر 
صورت��ی که عمل ارتکاب��ی مهند سان ناظر و 
مأم��وران شهرد اری واج��د  جنبه جزایی هم 
باش��د  از این جه��ت نیز قابل تعقیب خواهند  

ب��ود «. بنابراین د ر صورتی که اعمال ارتکابی 
مهند س��ان ناظ��ر واجد  جنب��ه  جزایی باشد ، 
رسید گ��ی بر طب��ق قانون مجازات اسلامی و 

د ر د اد گاه ها صورت می گیرد .
 از طرفی د ر ماد ه 35 قانون نظام مهند سی و 
کنترل ساختمان، د ر مورد  وظایف مهند سان 
ناظر، اش��اره می شود  که »مسئولیت نظارت 
عالی��ه بر اجرای ضوابط و مقررات شهرسازی 
و مقررات ملی ساختمان د ر طراحی و اجرای 
تمامی ساختمان ها و طرح های شهرسازی و 
عمران��ی شه��ری که اجرای ضوابط و مقررات 
مزبور د ر مورد  آن ها الزامی است بر عهد ه وزارت 
مسکن و شهرسازی خواهد  بود «. همین طور 
ماد ه 34، اذعان می نماید  که »شهرد اری ها و 
سایر مراجع صد ور پروانه و کنترل و نظارت بر 
اج��رای ساختمان و امور شهرسازی، مجریان 
ساختمان ه��ا و تأسیس��ات د ولتی و عمومی، 
صاحب��ان حرفه ه��ای مهند سی ساختمان و 
شهرسازی و مالکان و کارفرمایان د ر شهرها، 
شهرک ها و شهرستان ها و سایر نقاط واقع د ر 
حوزه شمول مقررات ملی ساختمان و ضوابط 
و مق��ررات شهرس��ازی مکلفند  مقررات ملی 

ساختمان را رعایت نمایند «.
مفه��وم مق��ررات ملی ساختمان د ر ماد ه 33 
قان��ون نظام مهند سی و کنترل ساختمان به 
صراح��ت بی��ان شد ه است. »اص��ول و قواعد  
فن��ی که رعای��ت آن ها د ر طراحی، محاسبه، 
اجرا، بهره برد اری و نگهد اری ساختمان ها به 
منظور اطمینان از ایمنی، بهد اشت، بهره د هی 
مناس��ب، آسایش و صرفه اقتصاد ی، ضروری 
اس��ت به وسیل��ه وزارت مسکن و شهرسازی 
تد وین خواهد  شد . حوزه شمول این اصول و 
قواع��د  و ترتیب کنترل اجرای آن ها و حد ود  
اختی��ارات و وظای��ف سازمان های عهد ه د ار 
کنت��رل و تروی��ج این اص��ول و قواعد  د ر هر 
مبحث به موجب آیین نامه ای خواهد  بود  که 
به وسیله وزارتخانه های مسکن و شهرسازی 
و کشور تهیه و تصویب هیأت وزیران خواهد  

رسید «.
قاب��ل ذک��ر است که بر طب��ق ماد ه 33 قانون 
فوق الذک��ر »مجموعه اص��ول و قواعد  فنی و 
آیین نامه کنترل و اجرای آن ها مقررات ملی 
ساختم��ان را تشکیل می د هند . سازمان های 
است��ان می توانند  متناسب با شرایط ویژه هر 
استان پیشنهاد  تغییرات خاصی را د ر مقررات 
ملی ساختمان قابل اجرا د ر آن استان بد هند . 
ای��ن پیشنهاد ات پ��س از تأیید  شورای فنی 
است��ان ذی ربط ب��ا تصویب وزارت مسکن و 
شهرس��ازی قاب��ل اجرا خواهد  ب��ود «. علاوه 
برای��ن ب��ر اساس تبصره م��اد ه 33 »مقررات 
مل��ی ساختم��ان متناسب با تغییر شرایط هر 
سه سال کی بار مورد  بازنگری قرار می گیرد  
و عند الزوم با رعایت ترتیبات مند رج د ر این 

ماد ه قابل تجدی د نظر است«.
د ر راستای اجرای قوانین، آیین نامه هایی د ر 
قال��ب بیست و د و مبحث د ر عناوین مختلف 
توس��ط د فتر مق��ررات ملی ساختمان وزارت 
راه و شهرس��ازی تد وی��ن شد ه است. مباحث 
مق��ررات ملی ساختمان از نگاه فنی، وظایف 
و مسئولیت های��ی ک��ه ب��ه مهند س��ان ناظر 
ساختم��ان د ر رشته ه��ای عمران، معماری، 
تأسیسات برقی و تأسیسات مکانیکی واگذار 
ش��د ه است؛ د ر گروه ه��ای زیر قابل تفککی 

است:
1- نظامات اد اری )مبحث د وم مقررات ملی 
ساختمان یا همان آیین نامه اجرایی ماد ه 33 

قانون نظام مهند سی و کنترل ساختمان(
2- مباح��ث حاوی نک��ات فنی، تخصصی و 
مهند س��ی د ر هر رشت��ه مهند سی )عمران، 
معماری، تأسیسات برقی و مکانیکی( مربوط 

به خود  )مباحث 3 الی 11 و 13 الی 20(
3- ایمنی و حفاظت کار حین اجرا )مبحث 

)12
4- پد افند  غیرعامل )مبحث 21(

5- مراقبت و نگهد اری از ساختمان )مبحث 
)22

ب��ا توج��ه به مواد  ذکر ش��د ه، مسئولیت های 
مهند س��ان ناظر ساختمانی مشخص گردی د  

مفهوم مقررات 
ملی ساختمان د ر 

ماد ه 33 قانون 
نظام مهند سی و 
کنترل ساختمان 
به صراحت بیان 

شد ه است
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ک��ه همگ��ی از پیچید گی و ب��الا بود ن سطح 
مسئولیت ه��ای مهند س��ان ناظ��ر حکایت 

د ارد .

پ- چالش ه�ای پ�یش روی مهند سان د ر 
زمینه نظارت

ب��ا توجه ب��ه مطالب مطرح ش��د ه، مشخص 
گردی ��د  نظ��ارت بر ام��ر ساخت و ساز از طرق 
و راه ه��ای گوناگ��ون و ب��ا استن��اد  به قوانین 
مختلف��ی ص��ورت می گیرد . تجرب��ه اجرای 
قوانین و آیین نامه های مذکور د ر این سال ها 
حکایت از وجود  چالش ها و کاستی هایی چه 
د ر عرصه ی قوانین موضوعه و چه د ر مرحله ی 
اجرا د ارد . از این رو د ر این قسمت به برخی از 

مهم ترین مسائل اشاره می شود .

1- چالش های قانونی
1-1- یک��ی از مسائل��ی ک��ه د ر بحث نظارت 
مهند س��ان ناظر همواره مط��رح بود ه است، 
چگونگ��ی ای��ن نظ��ارت اس��ت. ابهام ه��ا از 
آنج��ا نش��أت می گیرن��د  که تبص��ره 7 ماد ه 
100 قان��ون شهرد اری ه��ا، نظارت را به طور 
»مستم��ر« توصیف ک��رد ه است. تاکنون نیز 
از ط��رف قانونگ��ذار تعریف��ی نسب��ت به واژه 
»مستم��ر« صورت نگرفت��ه است. به عبارتی 
مشخص نگردی د ه که د قیقاً مقصود  از نظارت 
مستمر چیست. از طرفی مبحث د وم مقررات 
ملی ساختم��ان )فعلی( نظارت مهند سان را 
نظ��ارت مرحل��ه ای ذکر نم��ود ه است. ساز و 
کار ه��ای اجرای��ی د ر مبحث د وم و همچنین 
تعرفه های��ی که برای نظ��ارت تد وین شد ه و 
مسئولیت سنگین مهند سان د ر قبال ساخت 
و ساز ه��ای تح��ت نظارت نیز بیشتر تأیکد  بر 
نظ��ارت مرحله ای د ارند . بنابراین مهند سان 
ناظ��ر، د ر مق��ام اجرای قوانین و آیین نامه ها، 

د چ��ار ابه��ام و سرد رگمی می شوند . زیرا اگر 
بر اساس مبحث د وم مقررات ملی ساختمان 
عم��ل نمایند  و نظارت را به صورت مرحله ای 
انج��ام د هن��د  و د ر مورد  نوع نظارت و مسائل 
پی��ش آمد ه شکایتی صورت گیرد ، با استناد  
ب��ه تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون شهرد اری، 

مهند سان مسئول شناخته می شوند .
 1-2- متأسفان��ه د ر تد وی��ن برخی مباحث 
مقررات ملی ساختمان دی د گاهی همه جانبه 
وجود  ند اشته است و گاهی موارد ی که رعایت 
آن ه��ا د ر قوانی��ن و آیین نامه ه��ای دی گ��ر 
تصری��ح ش��د ه مغفول مان��د ه است. به عنوان 
نمون��ه د ر تد وین مبح��ث د وازد هم مقررات 
مل��ی ساختم��ان با وجود  اینک��ه »آیین نامه 
حفاظتی کارگاه ه��ای ساختمانی« )مصوب 
وزارت تع��اون، ک��ار و رف��اه اجتماعی( وجود  
د اشته است، وزارت مسکن نیز اقد ام به تد وین 
مبحث د وازد هم به صورت مجزا نمود ه است 
ک��ه د ر موارد  بسی��اری مشابه هستند  اما د ر 
م��وارد ی اخت�الف د ارند  ک��ه باعث به وجود  
آم��د ن مشکلات��ی می شود . به ای��ن ترتیب 
ک��ه ماد ه 2 آیین نام��ه حفاظتی کارگاه های 
ساختمان��ی د ر ص��ورت عد م رعای��ت موارد  
ایمن��ی د ر کارگاه ه��ای ساختمان��ی، ناظر را 
مکل��ف به ارائه گ��زارش به واحد  بازرسی کار 
وزارت کار می نماید . د ر صورتی که این الزام 
د ر مبح��ث د وازد هم مقررات ملی ساختمان 
دی ��د ه نمی ش��ود . بنابراین ممکن است عملًا 
ناظ��ری ک��ه مکلف به رعایت مق��ررات ملی 
ساختم��ان شد ه است حت��ی با رعایت کامل 
مفاد  مقررات، از کی آیین نامه پیروی نکرد ه 

باشد .
1-3- د ر بح��ث ضمانت اجراه��ا، ع�الوه ب��ر 
ضمانت ه��ای تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون 
شه��رد اری، د ر فصل ششم آیین نامه اجرایی 

قان��ون نظ��ام مهند سی و کنت��رل ساختمان 
)مص��وب 1375/9/28( به تشکیلات شورای 
انتظام��ی و نح��وه مجازات ه��ای انتظام��ی 
مهند سان ناظر د ر مواد  90 و 91 اشاره شد ه 

است.
 آنچ��ه به وضوح قابل مشاهد ه است، ضمانت 
اجرا ه��ای ق��وی د ر ص��ورت تخل��ف ناظ��ر 
ساختم��ان از وظای��ف انضباط��ی و حرفه ای 
می باش��د  ک��ه حتی تا ابطال پروانه اشتغال به 
ک��ار و محرومی��ت د ائ��م از عضویت د ر نظام 
مهند س��ی استان ها پیش م��ی رود . بند  )ع( 
م��اد ه 91 آیین نام��ه مذکور یکی از مصادی ق 
تخلف��ات مهند سان ناظر را »انجام هر عملی 
ک��ه به موج��ب آیین نامه ه��ای د اخلی نظام 
مهند س��ی است��ان مربوط��ه مخالف شئون 
حرف��ه ای ب��ود ه و موجب خد ش��ه د ار شد ن 
حیثی��ت نظام مهند س��ی استان شود « ذکر 
نم��ود ه اس��ت. د ر ماد ه ی ذک��ر شد ه، مسئله 
حائز اهمیت، تعریف مصادی ق شئون حرفه ای 
است. متأسفانه، بند  )ع( می تواند  زمینه ساز 
ص��د ور آرای سلیقه ای و برخورد  غیرعاد لانه 
ب��ا مهن��د س ناظ��ری شود  که ب��ا حجم قابل 
توجه��ی از مسئولیت ها و این چنین ضمانت 
اجرا های قوی راه به جایی ند ارد . لذا شایسته 
اس��ت مصادی قی که »خلاف شئون حرفه ای 
مهن��د س« شناخته می شود ، احصاء گرد د  تا 
امکان اعمال سلیقه د ر اجرای این بند  تا حد  

ممکن کاهش یابد .
ع�الوه بر این، همانط��ور که می د انیم، طبق 
م��اد ه 95 آیین نام��ه اجرای��ی قان��ون نظام 
مهند س��ی و کنت��رل ساختم��ان، مرج��ع 
رسید گی به اعتراض از رأی شورای انتظامی 
نظ��ام مهند سی ساختم��ان استان، شورای 
انتظام��ی نظام مهند سی است و آرای صاد ره 
از شورای نظام مهند سی قطعی و لازم الاجرا 

بود ه و قابل اعتراض د ر محاکم نیست.
1-4- د ر م��اد ه 73 قان��ون نظام مهند سی و 
کنت��رل ساختمان ب��ه وظایف اعضای هیأت 
مدی ��ره نظ��ام مهند سی ساختمان هر استان 
اشاره شد ه است. از جمله د ر بند  17 این ماد ه 
»انتخ��اب و معرف��ی حسب مورد  د و تا چهار 
عضو شورای انتظامی استان به شورای مرکزی 
جهت صد ور حکم عضویت د ر شورای انتظامی 
استان موضوع ‌ماد ه )17( قانون و فراهم کرد ن 
موجب��ات و وسائ��ل تشکیل شورای انتظامی 
است��ان« از اختی��ارات و وظایف هیأت مدی ره 
د انست��ه شد ه اس��ت. از طرفی د ر ماد ه 101 
ای��ن آیین نامه مرجع رسید گی به شکایات از 
اعض��ای هیأت مدی ره، شورای انتظامی نظام 
مهند س��ی معرفی شد ه است. به این ترتیب، 
عم�اًل ضمانت اجرای انج��ام وظایف اعضای 
هی��أت مدی ��ره تا حد ود ی زیر سؤال می رود . 
چ��را ک��ه د ر عمل چند ان محتمل نیست که 
ش��ورای انتظامی که تع��د اد ی از اعضای آن 
توسط هیأت مدی ره انتخاب می شوند  بر علیه 
اعضای هیأت مدی ره رأی صاد ر نمایند . علاوه 

طبق ماد ه 
95 آیین نامه 
اجرایی قانون 

نظام مهند سی و 
کنترل ساختمان، 

مرجع رسید گی 
به اعتراض از رأی 

شورای انتظامی 
نظام مهند سی 

ساختمان استان، 
شورای انتظامی 
نظام مهند سی 

است و آرای 
صاد ره از شورای 

نظام مهند سی 
قطعی و لازم 
الاجرا بود ه و 

قابل اعتراض د ر 
محاکم نیست
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ب��ر ای��ن، با عنایت ب��ه 38 وظیفه ای که ماد ه 73 قانون 
نظام مهند س��ی و کنترل س��اختمان ب��ر عهد ه هیئت 
مدی ره هر اس��تان گذاش��ته و ضمانت اجرا های تخطی 
»از رفتار حرفه ای مهند س��ان« به نوعی راه اعتراض و 
شکایت برای مهند س ناظری که از طرف هیأت مدی ره 
س��ازمان حمایتی د ر جه��ت انجام وظایفش نمی  بیند  

بسته شد ه است.
1-5- د ر م��اد ه 22 آیین نام��ه اجرای��ی قان��ون نظ��ام 
مهند س��ی صلاحیت تعریف ش��د ه، لیکن حد  و حد ود  
اس��تفاد ه از این صلاحیت آش��کار نیس��ت و مهند س 
می توان��د  ش��اغل د ر بخش ه��ای مختل��ف د ولتی و یا 
خصوصی باش��د  و پروانه‌ی اش��تغال نظارت نیز د اشته 
باش��د . یک��ی از چالش‌ ه��ای موج��ود  د ر قان��ون نظام 
مهند س��ی و رویه‌ ه��ای موج��ود  این اس��ت که تصد ی 
حرفه مهند س��ی س��اختمان به عنوان ش��غل پاره‌وقت 
دی د ه و اجرا می‌ش��ود . د ر حالی که نظارت مس��تمر که 
به آن اش��اره گردی د  با د و ش��غله بود ن مهند س��ان ناظر 
د ر تعارض اس��ت. این امر خود  زمینه ی برگ و امضاء 
فروشی را فراهم می نماید . چگونه می‌توان تصور نمود  
که نظارت د ر قانون مس��تمر پیش بینی ش��د ه باشد  د ر 
حالی که به طور مثال ناظر س��اختمانی د ر وقت اد رای 
کارمند  س��ازمان یا نهاد ی باش��د ، د ر تهران س��اکن و یا 
ش��اغل باش��د  و اختیار قانونی د اشته باشد  که د ر حوزه 
شهرستان‌ها یا استان خود  و هر چند  وقت کی بار هم 

د ر حوزه استان دی گری نیز فعالیت نماید ؟

2- چالش های اجرایی
با وجود  اینکه قوانین هیچ گاه خالی از ایراد  و اش��کال 
نیستند  اما اجرای همان قوانین نیز کم اهمیت  نیستند . 
مسائلی د ر حوزه ی اجرای قوانین نیز به چشم می خورد  

که به برخی از آن ها اشاره می شود .
2-1- متأسفانه د ر تد وین برخی مباحث مقررات ملی 
ساختمان اشاره به حضور عوامل و اشخاص ذی صلاحی 
د ر روند  اجرای پروژه ش��د ه اس��ت که د ر عمل، د ر بازار 
کار و عرصه س��اخت و س��از ش��هری حضور ند ارند . به 
عبارت دی گر زمینه و بس��تر لازم برای تحقق نقش این 
عوامل ایجاد  نش��د ه اس��ت. از جمله می توان به محبث 
هفتم مقررات ملی س��اختمان )پی و پی ریزی( اش��اره 
نمود . بر اساس این مبحث حضور شرکت های طراحی 
ژئوتکنی��ک ذی صلاح و مج��ری ژئوتکنکی ذی صلاح 
د ر گود  های با خطر زیاد  و بس��یار زیاد  الزامی اس��ت اما 
پروانه ه��ای مربوط به ای��ن صلاحیت ها تاکنون صاد ر 
نشد ه است. نمونه دی گر مبحث د وازد هم مقررات ملی 
س��اختمان )ایمنی و حفاظت کارگاه های ساختمانی( 
است. این مبحث به وجود  مسئول ایمنی د ر پروژه های 
بالای 18 متر ارتفاع از روی پی یا بیش از 3000 مترمربع 
زیربن��ا اش��اره نم��ود ه که عملًا با توجه ب��ه عد م وجود  
زیرس��اخت، حضور مس��ئولین ایمنی بس��یار کم رنگ 
اس��ت. چنین موارد ی خواه ناخواه ناظر پروژه را د چار 
چالش می نماید . به طوریک ه اگر تأیکد  به رعایت نص 
مبحث کند ، پش��تیبانی ند ارد  و اگر چشم پوش��ی کند ، 
د چ��ار تخل��ف مبنی بر ع��د م رعایت مفاد  مقررات ملی 

ساختمان شد ه است.
2-2- د ر می��ان مهند س��ان ناظ��ر عضو س��ازمان نظام 
مهند س��ی س��اختمان ک��ه بر اس��اس م��واد  21 تا 25 
آیین‌نامه اجرایی ماد ه 33 قانون نظام مهند سی و کنترل 

س��اختمان و مواد  13 تا 16 مجموعه ش��یوه‌نامه‌ های 
مبح��ث د وم مق��ررات ملی )ویرای��ش 1384( به ارائه 
خد مات نظارت بر ساخت‌ و ‌ساز های شهری می‌پرد ازند  
همواره این س��ؤال مطرح اس��ت که کارفرمای ایشان د ر 
ارائه اینگونه خد مات، س��ازمان نظام مهند س��ی اس��ت 
ی��ا صاحبک‌ار؟ چرا که بر اس��اس م��واد  قانونی مذکور، 
ارجاع کار به مهند سان توسط سازمان نظام مهند سی 
صورت می‌گیرد  ولی عقد  قرارد اد  و پرد اخت حق‌الزحمه 
ازسوی مالک به ناظر انجام می‌شود . از طرفی لازم است 
گزارش‌ های مرحل های مهند سان د ر خصوص صحت 
یا مغایرت مراحل اجرایی س��اختمان به مرجع صد ور 
پروانه ارس��ال ش��ود . روابط و تعهد اتی چند  س��ویه که 
موج��ب ب��روز تعارضاتی د ر ارائه بهینه خد مات نظارت 
می‌شود . د ر صورتی که براساس آیین‌نامه اجرایی ماد ه 
33 ارجاع کار نظارت به سازمان نظام مهند سی سپرد ه 
ش��د ه و این س��ازمان مطابق بند  5 از ماد ه 15 قانون 
نظام مهند س��ی و کنترل س��اختمان بر حس��ن اجرای 
خد م��ات توس��ط اعضا نظ��ارت د ارد  و ناظران موظفند  
اج��رای صحی��ح عملیات س��اختمانی را کنترل کنند ، 
شهرد اری‌ها به علت اتکای د رآمد ی به ساخت‌ و ‌سازها 
د ر تأمی��ن هزینه‌ های نگهد اری ش��هر، رویه‌ های بعضاً 
متناقضی د ر صد ور گواهی عد م ‌خلاف و پایانک‌ار نسبت 
به ضوابط شهرسازی پیش می‌گیرند . از طرفی مالکان 

نقش نظارتی مهند س��ان د ر روند  اجرایی س��اختمان را 
مطابق با انتظارات خود  نمی‌د انند ؛ زیرا معتقد ند  نه تنها 
بابت حق‌الزحم های که به ناظران می‌پرد ازند  خد ماتی 
د ر جهت پیشبرد  و بهبود  کار د ریافت نمیک‌نند ، بلکه 
به د لیل ش��کل انتصابی ایش��ان از جانب س��ازمان نظام 

مهند سی با مانع‌تراشی نیز مواجه می‌شوند .
2-3- طب��ق م��اد ه 21 آیین‌نامه اجرایی ماد ه 33،  ناظر 
ش��خصی حقیقی یا حقوقی د ارای پروانه اش��تغال به کار 
د ر یکی از رشته‌ های موضوع قانون نظام مهند سی است 
ک��ه ب��ر اجرای صحیح عملیات س��اختمانی د ر »حیطه 
صلاحی��ت من��د رج د ر پروانه اش��تغال« خ��ود  نظارت 
میک‌ند . بر این اساس لازم است که بر عملیات اجرایی هر 
ساختمان حد اقل 4 مهند س عمران، معماری، مکانکی 
و برق بر حس��ب مراحل مختلف اجرایی نظارت کنند . 
این د ر صورتی اس��ت که د ر برخی از س��ازمان‌ های نظام 
مهند سی استان‌ها، د ر ساختمان‌هایی با متراژ تا 1500 
متر برای نظارت بر کل فرآیند  س��اخت به کی مهند س 
ناظر عمران یا معماری کار ارجاع می‌ش��ود . مس��ئل های 
که علاوه بر ایجاد  مسئولیت سنگین و پر مخاطره برای 
ناظران، یکفیت س��اختمان‌ها را د ر عد م حضور مجریان 
ذی‌صلاح، د ر مراحلی خارج از صلاحیت مهند س ناظر 
منصوب، با مشکلات فراوان د ر زمان بهره‌برد اری مواجه 

میک‌ند .

2-4- م��واد  34 و 35 قان��ون نظام مهند س��ی و کنترل 
س��اختمان، مسئولیت نظارت عالیه بر اجرای ضوابط و 
مقررات شهرسازی و مقررات ملی ساختمان د ر طراحی 
و اجرای تمام س��اختمان ها و طرح های شهرس��ازی و 
عمرانی ش��هری را بر عهد ه وزارت مس��کن و شهرسازی 

قرار د اد ه است.
 د ر ماد ه 122 قانون نظام مهند سی و کنترل ساختمان، 
ب��ه نوع��ی به نظارت وزارت مس��کن د ر صورت انحراف 
س��ازمان نظام مهند س��ی از انجام وظایفش اشاره شد ه 
است. د ر ماد ه 26 نیز این اجازه به وزارت مسکن د اد ه 
شد ه تا د ر صورت انحراف سازمان ها از وظایف شان، پس 
از تشکیل هیأتی متشکل از وزیر مسکن و شهرسازی، 
وزیر د اد گس��تری و رئیس سازمان د ر خصوص انحلال 

آن ها تصمیم گیری نمایند .
د ر واقع، قانون، مسئولیت نظارت عالیه بر اجرای ضوابط 
و مق��ررات ملی س��اختمان د ر طراح��ی و اجرای تمام 
ساختمان‌ها و... را برعهد ه ی وزارت مسکن و شهرسازی 
قرار د اد ه اس��ت. آنچه هم اکنون از واقعیت موجود  د ر 
عرصه ی ساخت و ساز، مستفاد  می شود ، عد م وجود  این 

نظارت و یا د ر بهترین حالت، ضعف اعمال آن است.
2-5- عد م صد ور حکم تخریب برای ساختمان های فاقد  
ایمنی و صرفاً اخذ جریمه توسط شهرد اری ها از مالکان 
نیز از جمله موارد ی است که به گسترش د امنه تخلفات 
اضاف��ه نمود ه اس��ت. بر طبق تبص��ره 1 ماد ه 100 قانون 
ش��هرد اری ها، چنانچه رأی کمیس��یون مبنی بر قلع بنا 
باشد  و صاحب ملک امتناع نماید ؛ شهرد اری مکلف به قلع 
بناست. اما با توجه به اینکه ساختار شهرد اری ها براساس 
ش��یوه د رآمد - هزینه اس��ت؛ اهرم های کنترلی از جمله 
کمیس��یون ماد ه 100 د ر برخورد  با تخلفات معمولاً به 
تعیین جریمه کفایت میک ند  و این امر بر میزان نگرانی ها 

برای وضعیت آیند ه ساخت و ساز د ر شهرها می افزاید .
2-6- بخش��ی از آش��فتگی های حاکم بر سیما و منظر 
شهری و ساخت و ساز های موجود  به د لیل نحوه انتخاب 
ناظر و نوع نظارت است. آیا باید  به طور رقابتی، توسط 
مالک، س��ازمان نظام مهند س��ی یا مرجع صد ور پروانه 
انجام ش��ود  یا اینکه ناظر باید  مقیم و مس��تمر باش��د  یا 
مرحله ای و یا از حیث موضوعی باید  تفککی شود ؟ مثلًا 
نظ��ارت بر رعای��ت حقوق عمومی یا خصوصی تفککی 

شود .
ناکارآمد ی نظارت د ر وضعیت موجود  شاید  مهمترین 
عامل ضرورت توجه به تغییرات د ر مبحث د وم و یافتن 
راه حلی برای آن شد ه است. از طرفی نظارت بر ضوابط 
و مقررات شهرس��ازی و رعایت مقررات ملی ساختمان 
از جنبه ه��ای با اهمی��ت رعایت حقوق عمومی جامعه 
است که نمی توان سرنوشت موضوعی چنین با اهمیت 
را صرفاً به د ست کارفرمایانی سپرد  که منافع خصوصی 

آن ها بر منافع عمومی ارجحیت د ارد .
نهایت��اً اینک��ه نامتناس��ب بود ن مس��ئولیت س��نگین 
حقوقی مهند س��ان و تعرفه‌ های نظارت، سهم غیرقابل 
قبول مهند س��ان د ر اد اره نهاد  های تخصصی همچون 
ش��ورا های اس�المی شهر، بیمه نشد ن مهند سان ناظر، 
ع��د م تناس��ب پذیرش د انش��جویان با نیاز ب��ازار کار و 
د ر نتیجه مش��کل بی��کاری فزایند ه د انش آموختگان، 
مشکلات ساختاری تولید  و شرکت د اری د ر این حوزه 
و... منجر به ایجاد  اختلال د ر فعالیت مهند س��ان و د ر 

نتیجه کل نظام ساخت‌وساز کشور شد ه است.
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ت- پیشنهاد ها
مسلماً ساخت و ساز د ر سطح شهرها امری چند  جانبه 
اس��ت. یعنی کی نهاد  یا س��ازمان به تنهایی نمی تواند  
د ر بهبود  یکفیت س��اخت و س��از و رعایت مقررات ملی 
س��اختمان به طور جامع نقش د اش��ته باش��د . نهاد ها و 
سازمان های ذی ربط باید  د ر چارچوبی که قانون برای 
آن ه��ا تعیی��ن کرد ه به وظایف خود  عمل کنند . د ر این 
راس��تا و به منظور بهبود  ش��رایط موجود ، پیشنهاد ات 

زیر مطرح می شود :
1- پیشنهاد  می شود  مهند سانی که د ر اد اره یا سازمانی 
د ارای مسئولیت هستند ، د ر سایر بخش های خد مات 
مهند سی مشغول باشند  مانند  طراحی، محاسبات و... 
و د ر عرصه نظارت وارد  نگرد ند . د ر واقع، سازمان نهاد ی 
است که وظیفه اش کمک به اعتلای حرفه ی مهند سی 
و توسعه ی این حرفه هم راستا با منافع مهند سان است 
و ن��ه صرف��اً کاریابی. البته ب��ه د لیل اینکه قانون چنین 
محد ودی تی را ایجاد  نکرد ه اس��ت، چنانچه این تصمیم 
از طرف د س��تگاه های اجرایی اخذ ش��ود ، قابل ابطال 
د ر دی وان عد الت اد اری اس��ت. لذا تحقق این پیش��نهاد  

نیازمند  اراد ه ی قانونگذار است.
2- ش��رکت های ط��راح و ناظ��ر که متعه��د  به اخلاق 
مهند س��ی هس��تند  تقویت شود . اعضای این شرکت ها 
می توانن��د  تریکبی از مهند س��ان ب��ا تجربه و جوانانی 
باش��ند  ک��ه د ر ابت��د ای این حرفه هس��تند . تحقق این 
هد ف نیازمند  نظارت و بازرس��ی قوی تر س��ازمان نظام 
مهند س��ی ساختمان بر عملکرد  شرکت ها و همچنین 
ایجاد  اهرم های تشویقی مناسب جهت تأسیس و اد امه 
کار چنین ش��رکت هایی اس��ت. علاوه بر این، برخورد  
قاطع با ش��رکت های س��وری و امضاءفروش��ی ضروری 

به نظر می رسد .
3- د ر بس��یاری از موارد  که تخلفات شهرس��ازی توسط 
ش��هرد اری ها ب��ا اعمال جریمه ی نق��د ی حل و فصل 
می ش��وند ؛ ش��اهد  د لایلی همچون حقوق مکتس��به 
تأمین نش��د ه مالکی��ن د ر طرح های تفضیلی و قوانین 
شهرس��ازی و یا ارفاق های کمیس��یون بررس��ی خلاف 
شهرد اری ها هستیم. پیشنهاد  می شود  شهرد اری ها د ر 
ابتد ای صد ور پروانه س��اخت با رعایت حقوق مکتس��به 
مالکین و همچنین اعمال ارفاق های مقبول، د ر جهت 
کاهش سطح تخلفات ساختمانی گام برد ارند . این امر 
ع�الوه ب��ر کاهش میزان تخلفات، به مهند س��ان ناظر و 
عوامل اجرایی ش��هرد اری د ر انجام وظایف شان کمک 
می نمای��د  و ب��ه تب��ع حجم پروند ه ه��ای عد م خلاف و 
گواهی های بلامانع د ر شهرد اری ها نیز کاهش میی ابد  

و د ر تسریع ساخت و سازها مؤثر است.
4- ش��واهد  نش��ان می د هد  که سیس��تم ارجاع کار به 
مهند س��ان ناظر که توس��ط س��ازمان نظام مهند س��ی 
صورت می گیرد  با مش��کلات و ناکارآمد ی هایی همراه 
اس��ت. اما از س��وی دی گر واگذار نمود ن انتخاب ناظر به 
صاحب کار که د ر اصلاحیه مبحث د وم مورد  توجه قرار 
گرفته است نیز خالی از اشکال نیست. به نظر می رسد ، 
انتخاب ناظر توسط صاحب کار باعث می شود ، ناظر به 
یکی از عوامل صاحب کار تبدی ل شد ه و نتواند  نظارت 
صحیح و اصولی انجام د هد  و ناظر تخلفات س��ازند گان 
را نادی د ه گرفته و به امید  گرفتن کار های بعد ی، خلاف 
سازند گان را به شهرد اری‌ها گزارش نکند . از سوی دی گر 
ای��ن ام��ر موجب می گرد د  به مهند س��ان د ارای اخلاق 

حرفه ای که نظارت خود  را به طور صحیح انجام د هند  
کار ارجاع نشود .

بنابرای��ن، ارتب��اط یافتن مهن��د س ناظر با مالک که د ر 
پیش نویس اصلاحی مبحث د وم به آن تأیکد  ش��د ه و 
واگذاری نظارت بر اجرای ضوابط شهرسازی و مقررات 
ملی ساختمان به شرکت های بازرسی فنی و کنترل نیز 
مس��تلزم چند  پیش ش��رط است. از جمله اینکه تناقض 
این موضوع با تبصره ماد ه ۷ قانون ش��هرد اری برطرف 
ش��ود . علاوه براین، حیطه وظایف شرکت های بازرسی 
فنی بالاجبار باید  به نظارت برتمام گروه های ساختمانی 
تسری یابد . زیرا نظارت ناظری که منتخب مدی ر ساخت 
اس��ت و او نیز بناس��ت که امین و نمایند ه کارفرما باشد  
صرفاً د ر راس��تای منافع کارفرما تلقی می ش��ود  و مقید  
ب��ه کنت��رل اجرای ضوابط شهرس��ازی و مقررات ملی 

ساختمان )از جنبه عمومی آن( نیست.
5- بند  الف ماد ه 2 قانون س��ازمان بازرس��ی کل کش��ور 
)مصوب 1360/7/19( به اجازه ورود  س��ازمان بازرسی 
کل کشور د ر حوزه »سازمان هایی که به نحوی از انحاء 
تحت نظارت د ولت هس��تند « اش��اره می نماید  که این 
موضوع نیز د ر نوبه خود  قابل تأمل است. بدی ن ترتیب 
که با توجه به نقش نظارت عالی وزارت راه و شهرسازی 
د ر امر س��اخت و س��از شهری طبیعتاً این وزارتخانه که 
جزیی از بد نه ی د ولت محسوب می شود  بر سازمان نظام 
مهند سی نظارت د ارد . لذا ورود  جد ی سازمان بازرسی 
کل کشور و نظارت بر اعمال سازمان نظام مهند سی از 
حیث رعایت قوانین و حس��ن انجام کار می تواند  اهرم 
نظارتی دی گری بر فعالیت های نظام مهند سی باشد  تا 

از تخلفات احتمالی کاسته شود .

نتیجه گیری
بررسی قوانین مختلف از جمله قانون شهرد اری، قانون 
نظام مهند سی و کنترل ساختمان و آیین نامه های مرتبط 
نشان از گسترد گی و پیچید گی مسئولیت های مهند سان 
ناظر د اشت. نتایج پژوهش نشان د اد  که مهند سان ناظر 
د ر انج��ام وظای��ف خ��ود  با چالش هایی روبرو هس��تند . 
برخی از مسائل ناشی از ابهام قوانین و یا عد م هماهنگی 
میان برخی آیین نامه ها با قوانین اس��ت که د ر مقاله به 
تفصیل مورد  بررس��ی قرار گرفته اس��ت. علاوه بر این، د ر 
بعض��ی م��وارد  زمینه و بس��تر لازم برای اجرای قوانین و 
آیین نامه ها فراهم نش��د ه اس��ت و حتی گاهی د ر کی 
موضوع آیین نامه های موازی دی د ه می ش��ود . د ر چنین 
شرایطی مهند س ناظر که مکلف به اجرای کامل قوانین 
است ممکن است د ر عمل با مشکلاتی روبرو شود . از کی 
سو مکلف به اجرای قانون است اما از سوی دی گر امکان 
اجرای د قیق قانون وجود  ند ارد  اما همچنان مس��ئولیت 
برای وی باقی می ماند . بنابراین مش��اهد ه می ش��ود  که با 
وجود  اینکه مهند سان ناظر مسئولیت های سنگینی بر 
عهد ه د ارند  اما حمایت و پش��تیبانی کافی از آن ها برای 

انجام وظایف صورت نمی گیرد .
 د ر نهایت به نظر می رسد  نظارت جد ی تر وزارت راه و 
شهرس��ازی، نظارت و حمایت سازمان نظام مهند سی، 
اج��رای د قیق ت��ر قوانی��ن و اصلاح د قی��ق و حرفه ای 
آیین نامه ها و حتی ورود  س��ازمان بازررس��ی کل کشور 
د ر این عرصه از جهت نظارت بر اجرای قوانین و حسن 
انجام کار، می تواند  به بهبود  امر سخت و ساز د ر کشور 

کمک نماید .

آنچه که مسلم است توسعه پاید ار کشور باید  مورد  توجه 
فعالان بخش‌ های مختلف باش��د  و صنعت س��اختمان 
ب��ه عن��وان یک��ی از صنایعی که نقش بزرگ��ی را بازی 
میک‌ند  نیازمند  توجه بیش��تری بود ه و طبیعتاً نظرات 
و اقد امات انجام شد ه د ر این بخش باید  کاملًا تخصصی 
و حرف ه��ای باش��د . د ر پایان می ت��وان گفت که برای 
طراحی کی موضوع پیچید ه مانند  کنترل س��اختمان، 
بای��د  ب��ه موض��وع با دی د ی چند  جانب��ه یعنی از منظر 
مال��ک ب��ه عنوان مصرف کنند ه، ش��هرد اری به عنوان 
نهاد  مسئول کنترل ساختمان، مهند سان به عنوان ارائه 
کنند ه و فروش��ند ه خد مت و د ولت که سیاس��تگذاری 
عمومی را انجام می د هد  و رفاه عموم جامعه و بهره وری 

ساختمان سازی را د ر کشور مد  نظر د ارد  نگریست.
فهرست منابع

الف- کتاب 
1- امام��ی، محم��د ، استوارس��نگری، کوروش، حقوق 

اد اری، ج 1، تهران، میزان، چ چهارم، 1388.
2- انصاری، ولی ا...، کلیات حقوق اد اری، تهران، میزان، 

چ هشتم، 1389.
3- طباطبایی مؤتمنی، منوچهر، حقوق اد اری، تهران، 

سمت، چ یازد هم، 1384.
4- عباس��ی، بیژن، حقوق اد اری، تهران، د اد گس��تر، چ 

د وم، 1390.
5- موس��ی زاد ه، رض��ا، حق��وق اد اری )1-2( کلیات و 

ایران، تهران، میزان، چ سیزد هم، 1389.
ب- مقاله

1- آخون��د ی، عب��اس، »آیین نامه اج��رای ماد ه 33 با 
مأموریت ش��هرد اری ها د ر تعارض اس��ت«، پیام نظام 
مهند سی استان تهران، ش 6، 1390، صص 12-17.

2- روان شاد نیا، مهد ی، روزنامه د نیای اقتصاد ، شماره 
.1395/10/23 ،3956

3- غفران��ی، س��عید ، »نمی ت��وان قانونی را که مجلس 
تصوی��ب ک��رد ه، محد ود  کرد «، پیام نظام مهند س��ی 

استان تهران، ش 6، 1390، صص 6-11.
4- نجیم��ی، ن��اد ر، »آیین نام��ه م��اد ه 33 قانون نظام 
مهند س��ی و کنترل س��اختمان«، پیام نظام مهند سی 

استان تهران، ش 6، 1390، صص 22-25.
5- وفایی برومند ، حس��ین، »جایگاه نظام مهند س��ی و 
نقش مهند س��ان د ر ساخت و ساز های کشور«، برنامه، 

ش 42، 1382، ص 15.
6- هاش��می، س��ید محمد ، »جامع��ه مد ن��ی و نظ��ام 
سیاس��ی«، تحقیق��ات حقوق��ی، ش 23-24، 1377، 

صص 53-146.
7- هوشیار یوسفی، بهرام، »امضا، حق یا تکلیف«، مهر، 

ش 40، 1382، صص 22-23.
پ- پایگاه های اینترنتی

1- خانجانی، حامد ، »چالش های خد مات مهند س��ی 
نظارت«، 1395/6/4، قابل د سترسی د ر وبگاه:

/http://www.eghtesadnews.com 
2- زارع��ی، احم��د ، »اصلاحیه د ر مبحث د وم ضرورتی 
نیازمند  تأمل فراوان«، 1394/9/23، قابل د سترس��ی 

/http://bushehr-nezam.ir :د ر وبگاه
3- قربانخانی، حس��ن، »نظام مهند س��ی س��اختمان و 
چالش های پیش رو«، 1393/12/20، قابل د سترسی 

/http://lobe.ir :د ر وبگاه
/http://www.irceo.net -4
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بررسی تحلیلی پیش‌نویس »آیین‌نامه کنترل ساختمان«

پ�س از زلزل�ه د هشتن�اک رود بار و منجیل د ر 31 خرد اد  1369 که باعث 
مرگ حد ود  35 هزار نفر و تخریب بیش از 200 هزار واحد  مس�کونی و 
بی‌خانمانی حد ود  500 هزار نفر گردی د ، مسئولین و متولیان امر ساخت و 
ساز جهت سر و سامان د اد ن به اوضاع ساخت و ساز شهری به تکاپو افتاد ند  که نهایتاً 
منج�ر ب�ه تصو�یب قانون آزمایشی مصوب س�ال 1371 و سپس تصویب »قانون نظام 

مهند سی و کنترل ساختمان« د ر سال 1374 د ر مجلس شورای اسلامی گردی د .
از اه�د اف اصل�ی و عم�د ه ا�ین قان�ون، ارتقاء کیفیت ساخت و ساز ش�هری د ر جهت 
حمایت از مرد م به عنوان بهره‌برد اران ساختمان‌ها و فضاهای شهری و هم چنین بالا 
برد ن کیفیت خد مات مهند سی و رش�د  و اعتلای مهند سی د ر کشور بود ه است که 
با توجه به گذش�ت بیش از 20 سال از زمان تصویب این قانون، میزان تحقق اهد اف 
آن رضایت بخش نبود ه است. بدی ن جهت چند ی پیش، کمیسیون عمران ضمن ارائه 
طرحی به مجلس شورای اسلامی، اقد ام به تغییر این قانون نمود  که د ر صحن مجلس 

مورد  موافقت قرار نگرفت.
ب�ا توج�ه ب�ه ضرورت بازنگ�ری و تغییر این قانون و آیین‌نامه‌های آن، ابتد ا بایس�تی 
نس�بت به آسیب‌ش�ناسی وضعیت موجود  اقد ام ش�د ه و نقاط ضعف و قوت قوانین و 
مق�ررات و روند ه�ای کاری ش�ناسایی گرد ن�د  و سپس بر اساس بررسی‌ها و مطالعات 
انجام شد ه پیش‌‌گفته، اهد اف کلی قانون جدی د  منطبق با برنامه‌های توسعه‌ای کشور 
مانند  سند  چشم‌اند از بیس�ت ساله و برنامه ش�شم توسعه و د ر راستای آنها تبیین و 

تعیین گرد ند .
ولی گویا وزارت راه و شهرسازی به عنوان متولی نظام ساخت و ساز شهری، حد اقل 
به عنوان اولویت اصلی برنامه‌های این وزارت، نظری به اصلاح »قانون نظام مهند سی 
و کنت�رل ساختم�ان« د ر ح�ال حاضر ند اش�ته و تمرکز خ�ود  را بیشتر بر روی اصلاح 
آیین‌نامه‌ه�ای قان�ون و بخص�وص »مبح�ث د وم مقررات ملی ساختم�ان« د ر قالب 
آیین‌نامه جدی د  فصل چهارم قانون، شامل مواد  30 الی 35 و تحت عنوان »آیین نامه 

کنترل ساختمان« معطوف نمود ه است.
ش�اکله و ش�الود ه نظری »آیین نامه کنترل ساختمان« از سالهای قبل مد نظر آقای 
د کتر عباس آخوند ی بود ه است که شاهد  این اد عا نظرات ابراز شد ه توسط ایشان د ر 
مصاحبه بعمل آمد ه با خبرگزاری خبر آنلاین به تاریخ 30 اردی بهشت 1391 می‌باشد  ]1[ 
که کاملًا منطبق با موارد  عمد ه و اصلی مطروحه د ر »آیین نامه کنترل ساختمان« مانند : 
حق انتخاب ناظر توسط مالک - شهرد اری به عنوان نهاد  مسئول کنترل ساختمان 
– تکلیف قانونی شهرد اری د ر بازرسی و غیر قابل تفویض بود ن آن به غیر – سازمان 

انتظامی بود ن سازمان‌های نظام مهند سی و... می‌باشد .
پس از این مقد مه به موضوع اصلی که بررسی »پیش نویس آیین نامه کنترل ساختمان« 
می‌باشد ، ورود  می‌نماییم با این توضیح که د ر این مقاله به جای »پیش نویس آیین نامه 
کنت�رل ساختم�ان« از کلم�ه »پیش نویس« و به جای »قانون نظام مهند سی و کنترل 

ساختمان« از کلمه »قانون« استفاد ه شد ه است.

مجتبی صابر
کارشناس عمران  و د بیر هیات رئیسه 

گروه تخصصی عمران

شماره10/ شهریور5696
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بخش نخست: نقاط قوت پیش نویس
1- د ر م��اد ه )1( پیش نویس تعاریف جامعی 
از اصطلاح��ات و واژه‌ه��ای مطرح د ر نظامات 
اد اری ساخ��ت و س��از شهری ارائه شد ه که به 

نظر کامل و جامع است.
2- د ر ماد ه )2( پیش نویس با توجه به تعیین 
و تعری��ف ح��وزه شمول پیش نویس از حیث 
مالکی��ت ساختمان به کلیه ساختمان‌های با 
کاربری غیر نظامی و با هر نوع مالک، گستره 
ساخ��ت و س��از شهری افزای��ش میی‌ابد  که 

می‌تواند  د ر اشتغال مهند سین مؤثر باشد .
3- م��اد ه )3( پی��ش نویس اشعار می‌د ارد  که 
اخ��ذ پروان��ه ساختم��ان د ر مناطق جدی د ی 
ک��ه قبلًا پروانه ساختمان د ر آنها موضوعیت 
ند اش��ت و اج��را نمی‌شد  و یا به صورت ناقص 
و بخش��ی اجرا می‌گردی ��د ، مانند : شهرهای 
جدی د  – شهرک‌ها و نواحی صنعتی – مناطق 
ویژه اقتصاد ی – مناطق آزاد  تجاری-صنعتی 

الزامی و ضروری است.
ال��زام فوق باعث افزای��ش محد ود ه خد مات 
مهند س��ی ساختم��ان د ر کش��ور شد ه و د ر 
نتیجه ایجاد  زمینه‌های کاری و شغلی جدی د  

برای مهند سین می‌نماید .
4- یک��ی از مهمتری��ن مواد  این پیش نویس 
ماد ه )6( آن است که وظایف شهرد اریها را د ر 
خص��وص کنترل و نظارت بر احد اث هر گونه 

ساختمان تعیین و تبیین نمود ه است.
5- م��اد ه )9( همانن��د  م��اد ه )3( باع��ث 
ایج��اد  اشتغال‌های جدی ��د  برای مهند سین 
و نیروه��ای فن��ی د ر زمینه م��وارد ی مانند : 
تخری��ب ساختمان – گود برد اری و حفاظت 

از دی واره گود  و... می‌گرد د .
6- بر خلاف بعضی اظهار نظرها مبنی بر حذف 
ناظر از روند  پروانه ساختمان و اجباری نبود ن 
ناظر، بر طبق بند  )4( ماد ه )13( پیش نویس، 
یکی از وظایف کارفرمایان انتخاب ناظر و عقد  

قرارد اد  کتبی با وی می‌باشد .
7- با د ر نظر گرفتن تمهید اتی مانند : تضمین 
حسن انجام عملیات ساخت و تضمین کارکرد  
د رست ساختمان به صورت ضمانتنامه رسمی 
و توس��ط پیمانک��ار، گام‌های اساسی و عملی 
برای از بین رفتن صوری کاری برد اشته شد ه 

است )بند  )14( ماد ه )16( پیش نویس(.
8- د ر م��اد ه )22( پی��ش نوی��س پیش بینی 
د وره‌ای ب��ود ن بازرسی عملیات ساختمانی و 
ع��د م انجام بازرسی توسط کی بازرس واحد ، 
ی��ک قد م مثبت د ر جهت جلوگیری از تبانی 

و تخلف است.
9- بر اساس ماد ه )35( پیش نویس مشاوران و 
پیمانکاران تأیید  صلاحیت شد ه توسط سازمان 
برنامه و بود جه می‌توانند  د ر پروژه‌های ساخت 
و ساز شهری مشارکت نمایند  که باعث ایجاد  
رقاب��ت د ر خد مات مهند سی و ارتقاء یکفیت 
آن می‌گرد د  و بخصوص د ر بخش پیمانکاری 
می‌تواند  جبران کمبود  پیمانکاران خبره و با 

تجربه را بنماید .

10- پیش بینی »سامانه اطلاعات ساختمانی 
کشور« و »سامانه اطلاعات حرفه‌ای د ارند گان 
پروان��ه اشتغ��ال به کار« د ر مواد  )36( و )37( 
پی��ش نوی��س اقد امات موث��ری د ر انظباط و 
ساماند ه��ی نظ��ام ساخ��ت و س��از شه��ری 

می‌باشند .

بخش د وم: نقاط ضعف پیش نویس
1- د ر م��اد ه 40 آیین‌نام��ه اجرای��ی قان��ون 
ذک��ر ش��د ه است که به منظور اصلاح قوانین، 
تد وی��ن آیین‌نامه‌های قانونی، اصلاح روش‌ها 
و ساختار اد اری و اجرایی و تد وین برنامه‌های 
آموزش��ی د ر سط��وح مختلف، شورایی تحت 
عن��وان »ش��ورای توسعه نظ��ام مهند سی و 
کنترل ساختمان« د ر وزارت راه و شهرسازی 

تشکیل می‌شود .
همچنین بر طبق رویه متد اول د ر وزارت راه و 
شهرسازی حتی قبل از ظهور و تصویب قانون، 
تد وین و یا اصلاحات مورد  نیاز مباحث مقررات 
ملی ساختمان د ر قالب کمیته‌های تخصصی 
مرب��وط به ه��ر مبحث ص��ورت می‌گیرد  که 
طبیعتاً »کمیته تخصصی مبحث د وم مقررات 
ملی ساختمان« بایستی بازنگری و اصلاحیه 

پیش‌نویس جدی د  را عهد ه‌د ار باشد .
ب��ر طب��ق بند  )ز( ماد ه )21( قانون، وزارت راه 
و شهرسازی می‌تواند  با لحاظ نمود ن نظرات 
ش��ورای مرک��زی سازمان نظ��ام مهند سی 
ساختم��ان کش��ور و د ر نتیجه آراء و نظرات و 
مشارکت قریب به 500 هزار مهند س سراسر 

کشور، پیش نویس جامع‌تری تهیه نماید .
علیرغ��م وج��ود  راهکارهای قانونی ذکر شد ه 
د ر ب��الا، نحوه تد وی��ن پیش‌نویس جدی د  د ر 
وزارت راه و شهرسازی نامشخص بود ه و گویا 

به پیمانکار سپرد ه شد ه است.
2- د ر م��اد ه )11( پی��ش نویس د و مرحله‌ای 
بود ن صد ور پروانه ساختمان را مشخص کرد ه 
اس��ت. ولی معلوم نیست پروانه طرح و پروانه 
ساختم��ان توسط شه��رد اری به چه کسانی 
د اد ه می‌ش��ود . د ر صورتیکه د ر ویرایش‌های 
قبل��ی پیش نوی��س، پروانه ساختمان توسط 
شه��رد اری به نام پیمانک��ار صاد ر می‌گردی د  
ک��ه ای��ن مورد  د ر پیش نوی��س فعلی حذف 

شد ه است که کی عقب گرد  است.
3- د ر صورتیک��ه طراح��ان پ��روژه همزمان 
پیمانک��ار همان پ��روژه باشند  )زیرا د ر پیش 
نوی��س منع��ی از این بابت ذکر نشد ه است( و 
همانند  روش مهند سی EPC طراح و پیمانکار 
پ��روژه یک��ی باشند ، بر طبق ماد ه )20( پیش 
نوی��س ناظ��ر شد ن طراح��ان مغایرت منافع 

ایجاد  نمی‌نماید؟
4- د ر م��اد ه )27( پی��ش نوی��س نح��وه 
جلوگی��ری و جب��ران عد م انج��ام مسئولیت 
توس��ط شهرد اری مبه��م و نامشخص است. 
همی��ن م��ورد  د ر خصوص م��واد  )6( و )41( 

پیش نویس نیز صاد ق است.
5- د ر م��اد ه )29( پی��ش نویس تعریف حق 

تصوی��ب تعرف��ه خد م��ات مهند سی توسط 
ش��ورای اسلام��ی بر طب��ق آرای اخیر دی وان 

عد الت اد اری، قابلیت ابطال د ارد .
6- ای��ن پی��ش نوی��س د ر خصوص موارد ی 
همچ��ون: واگ��ذاری پروانه اشتغ��ال به کار 
)پروان��ه فروش��ی( و نیز موض��وع د وشغله ها 
هی��چ تعیی��ن تکلیفی نکرد ه و سکوت اختیار 
نمود ه است و حتی بر طبق ماد ه )38( پیش 
نوی��س روال واگ��ذاری پروانه اشتغال به کار 

)پروانه فروشی( را تد اوم بخشید ه است.
7- د ر م��اد ه )42( پی��ش نویس نحوه تعیین 
ظرفی��ت اشتغ��ال به ک��ار آم��د ه است ولی 
موض��وع کنترل ظرفیت اشتغال به کار افراد  
ارائه د هند ه خد مات مهند سی د ر هیچ جایی 

از پیش نویس ذکر نشد ه است.
8- م��اد ه )45( پی��ش نوی��س بر خلاف فراز 
پایان��ی ماد ه )37( قانون است که حق ارجاع 
خد مات مهند سی به اعضا را برای سازمان‌های 

نظام مهند سی قائل شد ه است.
9- د ر ف��راز پایان��ی م��اد ه )46( پیش نویس 
شهره��ای با جمعی��ت کمتر از د ویست هزار 
نف��ر، حد اق��ل تا د و سال پس از تصویب پیش 
نوی��س، مستثنی گردی د ه‌ان��د  ولی د ر پیش 
نویس هیچ گونه ترتیبی برای اینگونه شهرها 
د ر ای��ن ب��ازه زمانی حد اقل د و ساله مشخص 

نگردی د ه است.
10- ای��ن پیش‌نویس د ر مورد  تناقض موجود  
بین قانون شهرد اریها و قانون نظام مهند سی 
و کنت��رل ساختم��ان د ر خص��وص مستم��ر 
ب��ود ن ی��ا نبود ن کار ناظرین اظهار نظر نکرد ه 
و سک��وت اختی��ار نمود ه اس��ت و این مسئله 
هن��وز محل مناقش��ه قانونی حتی د ر محاکم 

قضایی می‌باشد .

نتیجه‌گیری:
پیشنه��اد  می‌گرد د  وزارت راه و شهرسازی با 
تعام��ل بیشتر با کلیه ذی‌نفعان نظام ساخت 
و س��از شه��ری، د ر اعتلاء و غنای پیش‌نویس 
جدی ��د  ت�الش و اهتمام ورزد  و ترتیبی اتخاذ 
نماید  که آیین‌نامه جدی د  به صورت آزمایشی 
د ر ی��ک د وره زمان��ی و د ر چند  شهر مختلف 
کش��ور ب��ا اقلی��م و شرایط متف��اوت مانند : 
مح��د ود ه جغرافیایی - تع��د اد  جمعیت و... 
جهت شناسایی نقاط ضعف و قوت آیین‌نامه 
جدی د  و انجام اصلاحات لازم د ر آن، اجرایی 

و عملیاتی گرد د .

وزارت راه و 
شهرسازی با 

تعامل بیشتر با 
کلیه ذی‌نفعان 
نظام ساخت و 

ساز شهری، د ر 
اعتلاء و غنای 

پیش‌نویس جدی د  
تلاش و اهتمام 
ورزد  و ترتیبی 

اتخاذ نماید  
که آیین‌نامه 

جدی د  به صورت 
آزمایشی د ر یک 
د وره زمانی و د ر 

چند  شهر مختلف 
کشور با اقلیم و 
شرایط متفاوت 

اجرایی و عملیاتی 
گرد د 
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د ر کشورم��ان ای��ران، از گذشته تا کنون د ر اغلب مشاغل مهارتی، به 
منظور انتقال تجربیات و د انسته ها، بهره گیری از شیوه ی استادک ار 
و شاگرد ی رایج بود ه است. شیوه ای که د ر آن، همکاری و همراهی 
طولان��ی م��د تِ کارآموز و استاد  ام��ری جد انشد نی است. شیوه های 
مشابه��ی نی��ز برای تربیت پزشک��ان د ر بیمارستان‌ه��ا، همزمان با 
گذران��د ن د روس د انشگاه��ی وجود  د ارد . اما متاسفانه هم اکنون د ر 
رشته ه��ای مهند س��ی این امر تا ح��د  زیاد ی مغفول ماند ه است و به 
کارآموزی های کوتاه مد تی محد ود  می گرد د  که د ر آن اغلب، خبری 
از ساماند هی و آموزش د انشجویان هم نیست؛ کی د انش آموخته ی 
رشت��ه ی مهند س��ی، که د ر د وران د انشگ��اه عمد تا با د روس تئوری 
روبه رو بود ه است به مهارت های عملی رشته ی خود  به خوبی واقف 

فرآیند  مِنتورینگ
)مشاوره سازمان یافته(

د ر نوشتار حاضر، ابتد ا فاصله ی بین صنعت و د انشگاه د ر 
رشته های مهند سی به عنوان یک چالش برای د انشجویان 
و د نیای د رونی صنعت کشورمان طرح گشته و پس از آن، 
فرایند  »منتورینگ« )Mentoring( به عنوان پیشنهاد ی برای رفع 

برخی از مسائل و مشکلات حاضر، معرفی شد ه است.
 منتورین�گ د ر ا�ین تعر�یف، مشاوره ای سازمان یافته است که د ر آن 
فرد ی باتجربه و خبره، که منتور)یا مربی( نامید ه می ش�ود ، د ر مد ت 
زمانی نسبتا طولانی، د انش، مهارت ، بینش و تجربه ی خود  را د ر حد  
امکان، به یک فرد  جوان تر که منتی)کارآموز( است د ر همان رشته و 

مسیر شغلی منتقل می کند .
محمد رضانجفی ساروکلایی

کارشناس عمران

سحر فرجاد 
کارشناس عمران

شماره10/ شهریور5896

ت
اخ

 س
ت

ری
د ی

م



نیس��ت، بنابراین بدی هی است که هنگام ورود  
به بازار کار با مشکلات عدی د ه ای مواجه شود ؛ 
چالش های بیشتر فرد  از آنجا شروع می شود  
که د ر بد و امر و پس از ورود  به محیط کار نیز، 
د ر اغلب موارد ، مهند س و متخصصی نیست 
که حاضر باشد  برای آموزش به او وقت بگذارد . 
ای��ن موض��وع، از انگیزه ی جوانان برای کسب 
تجرب��ه و تبدی ��ل شد ن به کی مهند س حرفه 
ای د ر آیند ه به شد ت میک اهد  و شاهدی م که 
گاهی با کمبود  نیرو های متخصص و نیرومند  
د ر کار مواجه هستیم اما د ر طرف مقابل، خیل 
عظیم فارغ التحصیلان را د اریم که اتفاقا تعد اد  
کثیری از آنها از د انش پایه ی به روز و کاملی 

نیز برخورد ارند .
اف��زون ب��ر ای��ن، ساعات د رس��ی فشرد ه ی 
د انشگاه، ورود  د انشجو را به د نیای کار با تاخیر 
بیشت��ر و بیشتری مواج��ه خواهد  نمود . صد  
البته نباید  از یکفیت آموزش های د انشگاهی 
کاست، اما هد ف از نوشتار حاضر این است که 
ب��ه د نب��ال راهکاری باشیم تا د انشجو و یا فرد  
تازه فارغ التحصیل بتواند  به همراه تحصیل، 
به بینشی د رست از زند گی حرفه ای و شغلی 
آین��د ه اش نیز د س��ت پید ا کند ، چرا که این 
ام��ر موجب می شود  حتی د روس د انشگاهی 
را ب��ا انگی��زه و اشتیاق بیشتری مطالعه نماید  
و پ��س از ف��ارغ التحصیلی نیز د ر هنگام ورود  
ب��ه د نیای ک��ار ناگهان آن قد ر غافلگیر نشود  
ک��ه بلافاصله برگ��رد د  و چاره ای جز انتخاب 
اد ام��ه ی هم��ان مسیر مبهم قبلی و به تاخیر 
اند اختن ورود  به کار و اد امه ی تحصیل، پیش 
روی خ��ود  نبیند ! اد امه ی تحصیلی که شاید  

نیاز امروز جامعه ی ما نیز نباشد . 
ت��ا اینج��ا تلاش شد  که ط��رح صورت مساله 
انج��ام گی��رد ، اما د ر نوشتار حاضر سعی بر آن 
است که فرایند  منتورینگ به عنوان شیوه ای 
برای حل بعضی مسائل مذکور معرفی گرد د . 
فراین��د ی که چند ان جدی د  هم نیست، فقط 
شای��د  بت��وان گفت د ر کشور م��ا از این زاویه 

کمتر به آن پرد اخته شد ه است. 

ام�ا، منظور از منتورینگ چیس�ت و چه  
باید  کرد ؟

»منتورین��گ به ط��رق مختلفی تعریف شد ه 
اس��ت اما اساس��ا سیستمی است از مشاوره و 
راهنمای��ی نیم��ه سازمان یافته که د ر آن کی 
فرد ، )منتور)mentor( ، مربی( د انش، مهارت، 
بینش و تجربه ی خود  را به اشتراک می گذارد  
تا به فرد  دی گری )منتی، )mentee( کارآموز( 
ب��رای پیشرفت د ر زند گی و مسیر شغلی اش 
کمک کند . منتورها لازم است که به سهولت 
د ر د سترس بود ه و برای کمک کرد ن به هنگام 
نی��از- د ر مح��د ود ه و مرز توافق شد ه- آماد ه 

باشند .«
ی��ک برنام��ه ی منتورین��گ د ر کی شرکت 
مهند س��ی می تواند  ب��ه صورتی تعریف شود  
که فارغ التحصیلان از ابتد ای ورود  به شرکت 

به عنوان مهند س یا کارآموز - بسته به نیاز- از 
همراه��ی و مش��اوره ی کی مهند س خبره به 
عنوان منتور د ر زمینه ی کاری خود  برخورد ار 
باشند . همانگونه که د ر د روس تئوری اساتید ی 
راهنما برای هر د انشجو وجود  د ارد ، به منظور 
آماد ه سازی د انشجویان برای ورود  به د نیای 
کار نیز کی مهند س با تجربه د ر کنار هر فرد  
باش��د  ت��ا مهارت‌هایی عمل��ی و رفتاری را به 
او آم��وزش د ه��د ، از چالش‌ها و کمبود  های 
د نیای شغلی این رشته برای او صحبت کند ، 
از تجربه ه��ای موف��ق و ناموف��ق خود  برای او 
سخ��ن بگوی��د ، حتی گاه��ی به او کمک کند  
ک��ه خود  را بهتر بشناسد  و استعد اد هایش را 
پی��د ا کند ، برای فعالیت ها و مطالعات جانبی 
د ر زمینه ی تحصیلی، او را تشویق کرد ه و به 
ط��ور خلاصه برای ورود  به د نیای واقعی کار، 

مسلح و پرانگیزه نماید ! 
واض��ح است ک��ه چنین برنام��ه ای مستلزم 
شناسای��ی افراد  مشت��اق برای این کار است. 
منتوره��ا باید  علاقه من��د  باشند  که د انش و 
تجرب��ه ی خ��ود  را به اشت��راک بگذارند  و نیز 
زمان کافی برای انجام این کار د اشته باشند ، 
ضم��ن آن ک��ه این فرایند  باید  برای خود  آنها 
نی��ز س��ود  د اشته باشد  تا ب��ه قد ر کافی برای 
اد ام��ه د اد ن انگی��زه د اشت��ه و د ر میانه ی راه 

د لسرد  نشوند . 
ب��ه گفت��ه ی افراد  ب��ا تجربه د ر ای��ن زمینه، 
بهتری��ن شیوه برای کی رابطه ی منتورینگ، 
شی��وه ایس��ت که خود  منتور و منتی با هم د ر 
م��ورد ش به تواف��ق رسید ه باشند . یعنی کی 
قال��ب و الگ��وی ثابت برای این موضوع وجود  
ن��د ارد  و ممک��ن است برای هر فرد ، شیوه ای 
متفاوت بهترین باشد . مطابق تجربیات، مهم 
ترین چیزی که لازم است طرفین د ر مورد ش 
به توافق برسند ، انتظارات است. منتور ومنتی 
بای��د  از هم��ان ابتد ا، انتظارات خود  را از طرف 
مقابل بیان کنند  و برای ملاقات های احتمالی 
نیز برنامه ی زمانی تنظیم نمایند . اما باید  به 
خاطر سپرد  که هنگام بیان انتظارات و زمانها، 
انعط��اف پذیری به عن��وان کی اصل مد  نظر 
ق��رار گیرد  ت��ا د ر آیند ه با مشکلات احتمالی 

کمتری مواجه شوند . 
د ر اد امه از پایش و کنترل این فرایند  نیز نباید  
غاف��ل ش��د ، به گونه ای ک��ه منجر به بهبود  و 
رشد  گرد د . د ر واقع مانند  هر فرایند  دی گری، 
د ر منتورین��گ نیز »ثبت د انش« ضروری به 

نظر می رسد .
از مزای��ای منتورین��گ ب��رای کارآموزان د ر 
ب��الا بسی��ار سخن گفتیم اما منتورینگ برای 
خ��ود  منتورها ه��م می تواند  به عنوان روشی 
ب��رای تقویت مهارت های رهبری و مدی ریت 
استف��اد ه ش��ود . ضمن آنکه د ر توافقات انجام 
شد ه د ر ابتد ا، منتور می تواند  انتظاراتی را -د ر 
چارچ��وب توافق شد ه- از کارآموز تحت نظر 
 Scivicque Chrissy خود  د اشته باشد . خانم
ی��ک مش��اور کسب و ک��ار است و منتورینگ 

را روش��ی می د ان��د  که د ر عی��ن مفید  بود ن 
بسی��ار مغف��ول ماند ه است. ب��ه گفته ی وی: 
منتورها د قیقا به اند ازه ی افراد  کارآموزِ خود  
یاد  میگرند ! منتی ها نیز بی شک به ثروتی از 
د انش و تجربه د سترسی پید ا خواهند  کرد . د ر 
واقع می توان گفت، منتورینگ، بسیار بیشتر 
از انرژی و زمانی که از د و طرف می گیرد ، برای 

هر د و طرف سود  خواهد  د اشت. 
ب��ه طور کل��ی می توان گفت که د ر هر مسیر 
شغلی که وارد  شویم، آموخته هایی خواهیم 
د اش��ت و لازم اس��ت تا ای��ن آموخته ها را به 
دی گران��ی ک��ه مشت��اق یاد گی��ری هستند  
منتق��ل نماییم تا هم چرخه ی تکامل د انش 
سریعت��ر پی��ش رود  و هم احتمالا خود مان از 
ای��ن فرایند  انتقال، به د ستاورد هایی برسیم 
و د ر دی د گاه��ی ک��ل نگر، چرخه ی توسعه و 
پیشرف��ت کشورتقویت گ��رد د . منتورینگ، 

شیوه ای فوق العاد ه برای این کار است. 
 همانطور که ذکرشد ، این فرایند  به گونه ای 
نیم��ه سازمان یافته نی��ز می تواند  پی گیری 
شود  و بی شک منتورها و منتی های فراوانی، 
هم اکنون نیز مشغول به همکاری می باشند . 
ام��ا تص��ور می شود  که با رسمی تر شد ن این 
فراین��د  و آشنای��ی هر چه بیشتر با فواید  آن، 
جهش��ی د ر این زمین��ه شاهد  خواهیم بود  و 
د ر آم��وزش مهند سی نی��ز به تد ریج تحولی 
اساس��ی صورت خواهد  گرفت. اما یافتن کی 
الگ��وی زمان��ی و مکانی و سیستماتکی برای 
منتورینگ، به گونه ای که با شرایط کشورمان 
متناسب بود ه و پاید ار بماند ، نیازمند  بررسی 
های��ی همه جانب��ه است و تصور می شود  که 
باید  د ر هر شهر و هر رشته ی مهند سی و هر 
شرکت، بر اساس صلاحدی د  مدی ران مربوط، 
ش��روع ش��د ه و به پیش رود . نگارند گان خود  
نی��ز موض��وع منتور و منتی را تجربه نمود ه و 
د ر این حوزه چنین مسیری را نیز پیمود ه اند . 
بدی ه��ی است د ر صورت علاقمند ی سازمان 
نظام مهند سی  ساختمان و یا گروه های کاری 
مختل��ف امکان انتق��ال این تجارب و تد وین 
د ستورالعملی بمنظور پیاد ه سازی و عملیاتی 
نمود ن این موضوع امکان پذیر خواهد  بود . 

منابع:
Forbes.com

وبسایت منتورینگ د انشگاه کمریج
 Heriot Watt وبسایت د انشگاه

اما یافتن یک 
الگوی زمانی 

و مکانی و 
سیستماتیک 

برای منتورینگ، 
به گونه ای که با 

شرایط کشورمان 
متناسب 

بود ه و پاید ار 
بماند ، نیازمند  

بررسی‌هایی همه 
جانبه است
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مدی ریت فناوری اطلاعات د ر سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان 
ته�ران، د ر راست�ای مدی ر�یت ن�وآوری سازمانی اقد ام ب�ه ارائه طرح 
پیشنه�اد ی د ر جه�ت ارتقاء و توسعه خد مات مربوطه نمود ه است تا با 
تکیه‌بر د انش و تخصص د اخلی و نیز بهره‌گیری از متخصصان خارج از 
سازم�ان د ر قالب پروژه‌ ه�ای برون‌سپاری، گامی مؤثر د ر جهت تحول 
فرآیند  های د رون‌سازمانی و نیز تحول خد مات قابل‌ارائه به مهند سان 

عضو برد ارد .
طی ماه های اخیر اقد امات اولیه د ر خصوص آسیب‌شناسی فرآیند  های 
جاری سازمان و نیز شیوه ارائه خد مات به اعضای محترم سازمان صورت 
پذیرفت�ه و راهکار ه�ای اول�یه برای برون‌رف�ت از مشکلات و معضلات 
مشاهد ه‌ش�د ه د ر قال�ب طرح پیشنه�اد ی تد وین گردی د ه است که د ر 

اد امه مختصراً به آن اشاره خواهد  شد .
سازم�ان نظام‌مهند س�ی ساختم�ان است�ان ته�ران د ارای پتانسی�ل 
منحصربه‌ف�رد  و متما�یز از سایر سازمان‌ها است و آن اعضای متخصص 
و صاح�ب صلاح�یت اجرا�یی و نظارت�ی است که تع�د اد  آن بالغ‌بر 110 
هزار نفر است. قطعاً ارائه خد مات مرتبط به ش�کل صحیح و بی‌نقص به 
ا�ین تع�د اد  از اعضاء و بهره‌گ�یری از توانمند ی‌ های این اعضای راضی، 

تحول د ر برنامه‌ های فناوری اطلاعات
سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران

ازآنجایی‌که چرخه عمر محصولات و خد مات به‌سرعت د ر حال کوتاه‌تر شد ن است 
و تکنولوژی‌ های جدی د  با سرعت روزافزونی متولد  می‌شوند ، سازمان‌ها و شرکت‌ها 
معم�ولاً تحت‌فش�ار قرار د ارند  تا به‌سرع�ت هرچه‌تمام‌تر به نوآوری د ست یابند . 
فناوری اطلاعات د ر مدی ریت نوآوری، نقش عمد  های ایفا می‌کند ، فناوری به‌تنهایی و به‌صورت 
انتزاعی نمی‌تواند  موجب تغییر و تحول باشد . اما باوجود این، فناوری اطلاعات می‌تواند  تأثیر 
بسیار قوی و گسترد  های از خود  به‌جا بگذارد ، خصوصاً وقتی‌که به نحو صحیح و مطلوبی با یک 
برنامه بهبود  عجین شد ه باشد . فناوری اطلاعات می‌تواند  د ر مراحل مختلفی از مدی ریت نوآوری 
سازمانی د ارای اهمیت فراوانی باشد . استفاد ه از فناوری اطلاعات می‌تواند  نقش بسیار مهمی د ر 

ایجاد  و شکل‌گیری اید ه‌ های نو و د رنتیجه خلاقیت و نوآوری د ر سازمان ایفا کند .

عباس محمد ی
مدی ر فناوری اطلاعات سازمان نظام‌مهند سی 

ساختمان استان تهران
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نقط�ه ق�وت و مؤثری برای رش�د  و تعالی هرچه 
بیشتر سازمان و متناسب با آن اعضای سازمان 

خواهد  بود .
ل�ذا ارائ�ه سرویس‌ ه�ای مرتب�ط به اعض�اء با 
بهره‌گ�یری مؤثرتر از د ان�ش فناوری اطلاعات 
ضمن برگزاری جلسات متعد د  با سایر حوزه‌ها 
و واحد  ه�ای ک�اری و مشارک�ت و همفک�ری 
مدی ران و کارش�ناسان سازمان، د ر د ستور کار 

قرار گرفت.
چند  مورد  از طرح‌ های پیشنهاد ی د ر خصوص 
تکریم ارباب‌رجوع و جلب رضایت اعضاء به‌قرار 

ذیل است:
 ایج�اد  بس�تری د ر سا�یت سازمان برای 

ارتب�اط و ط�رح موضوع�ات و مشکالت 1
مرتبط با کار اعضاء د ر قالب ارسال تیکت برای 
واح�د  مربوطه )جایگزین تماس تلفنی که گاها 
به د لیل مشغله کارش�ناسان، بی‌پاسخ می‌ماند  
و �یا جلوگ�یری از مراجع�ه حض�وری اعضاء به 

سازمان با طی مسافت طولانی(
  راه‌ان�د ازی بلوت�وث مرکزی د ر سازمان و 

ارائ�ه خد مات ب�ه مراجعین )د سترسی به 2
اطلاعات عمومی سازمان(

  راه‌ان�د ازی وایرل�س و اینترن�ت ب�ا حجم 
3

کنترل‌ش�د ه رایگان برای مراجعین به سازمان، 
قابل‌استف�اد ه ب�ا گوش�ی‌ های تلف�ن هم�راه و 

لپ‌تاپ.
 راه‌اند ازی کافی‌نت برای مراجعین، جهت 

د سترس�ی ب�ه سامانه‌ه�ا و سا�یر مناب�ع 4
اینترنتی د ر محل سازمان.

بان�ک  راه‌ان�د ازی سامان�ه  و   طراح�ی 
اطلاعاتی مهند سین با امکان جس�تجوی 5

مهند س�ین و سوابق حرف های عمومی و احراز 
هو�یت آن‌ه�ا، قابل‌د سترس برای هم�ه افراد  

جامعه )مالک، سازند ه و سایر افراد (.
 طراح�ی و راه‌ان�د ازی سامانه ش�ناسنامه 

فنی-ملک�ی، با امکان جس�تجو و بررسی 6
صح�ت ش�ناسنامه فن�ی مل�ک ب�رای عموم. 
)اطلاعات�ی نظیر سال ساخ�ت، نام مهند سین 

معمار، طراح و ناظر و...(
  همک�اری و مشارک�ت با د فاتر پیشخوان 

د ول�ت د ر جه�ت ارج�اع برخ�ی از ام�ور 7
مرتبط با اعضاء به این د فاتر )د ر فاز اول صد ور 
و �یا تمد�ی د  ک�ارت عضویت و فاز ه�ای بعد ی 

سایر خد مات قابل‌ارائه(
  ص�د ور ک�ارت هوش�مند  ب�رای اعض�اء 

باقابل�یت تمدی د  الکترونیکی و نیز اتصال 8

بانک�ی و سا�یر خد م�ات  ب�ه حس�اب‌ های 
قابل‌ارائه.

  فراهم نمود ن امکان د رج سوابق کاری و 
تد ر�یس 9 )سواب�ق  آموزش�ی  علم�ی 

د انشگاهی، سوابق ارسال مقاله به همایش‌ها و 
کنفرانس‌ه�ا و...( مهند س�ین عضو سازمان د ر 
جهت برنامه‌ریزی‌ های د قیق‌تر و بهره‌گیری از 
توانمند ی‌ های اعضاء د ر سایر حوزه‌ها )مد رس 
د وره‌ه�ا، تیم علمی همایش‌ها و کنفرانس‌ های 

سازمان و ...(
 ایجاد  بس�تری الکترونیکی برای آموزش 

جایگز�ین 10 مج�ازی؛  )آم�وزش  اعض�اء 
آموزش‌ ه�ای حضوری اعضاء جهت ارتقاء پایه 
و...( و ن�یز امک�ان برگ�زاری کنفرانس‌ ه�ای 

غیرحضوری.
همچن�ین د ر خص�وص اصالح و �یا ایج�اد  
فرآیند  ه�ای د اخلی سازم�ان، د ر راستای نیل 
ب�ه به�ره‌وری سازمان�ی موارد  ذ�یل پیشنهاد  

گردی د :
1- یکپارچگی سامانه‌ های سازمان، و بهره‌گیری 
از د اش�بورد  مدی ر�یت جهت ارائه گزارش‌ های 

جامع از تجمیع سامانه‌ها.
2- یکپارچگ�ی سازم�ان و د فاتر نمایند گی د ر 

2 فاز:
ف�از 1( یکپارچگی و مدی ر�یت سخت‌افزاری و 
نرم‌اف�زاری د فات�ر نمایند گ�ی )جهت سهولت 
د ر رف�ع مشکلات سخت‌اف�زاری و نرم‌افزاری 
و حف�ظ امنیت اطلاع�ات )جلوگیری از ارسال 
د ستگاه‌ های معیوب به مؤسس�ات فنی محلی 
و جلوگیری از سرقت احتمالی اطلاعات(، و نیز 

آماد گی برای اجرایی شد ن فاز 2(

فاز 2( یکپارچگی شبکه د اخلی سازمان با د فاتر 
نمایند گ�ی )با رویک�رد  افزایش سرعت انتقال 
اطلاع�ات، حفظ کام�ل امنیت و تحقق اجرایی 
ش�د ن صح�یح انتق�ال تصاو�یر د وربین‌ های 

مد اربسته و...(.

3- طراحی و راه‌اند ازی پورتال د اخلی سازمان، 
قابل‌د سترس برای کارکنان سازمان به‌منظور:

ال�ف( بایگانی و آرشی�و کل�یه اسناد  و مد ارک 
سازمان )نظیر مصوبات، فرم‌ های مورد نیاز، و...( 

با تعریف سطوح د سترسی.
ب( اشتراک و د ر د سترس قرار د اد ن اطلاعات 
عموم�ی برای کارکنان نظیر ش�ماره تلفن‌ های 

د اخلی، فرآیند ها، اطلاعیه‌ های د اخلی و ...
ج( تشکیل بانک اطلاعات حرف های و ش�غلی 
هیئت‌مدی ره و رؤسای سازمان و آرشیو اطلاعات 

هیئت‌مدی ره‌ها و رؤسا د وره‌ های قبل.
4- بهینه‌سازی شبکه د اخلی سازمان و ارتقاء 

سطح امنیت اطلاعات.
و سا�یر طرح‌ ه�ای پیشنهاد ی که د ر این مجال 

نمی‌گنجد .
لازم ب�ه ذک�ر است مدی ر�یت فناوری اطلاعات 
سازم�ان، پذ�یرای اید ه‌ه�ا و پیشنهاد ‌ها همه 
اعض�ای محت�رم سازمان جه�ت تعالی هرچه 
بیشتر سازمانی و رسید ن به اید ه آل‌ها است.

یکپارچگی 
سامانه‌ های 
سازمان، و 
بهره‌گیری 

از د اشبورد  
مدی ریت جهت 

ارائه گزارش‌ های 
جامع از تجمیع 

سامانه‌ها
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 حض�ور اعض�ای سازم�ان د ر هفتمین 
د وره انتخابات هیات رئیس�ه گروه‌ های 

تخصصی را چگونه ارزیابی می‌کنید ؟
حضور مهند سان معمار د ر انتخابات این د وره 
نسبت به د وره‌ های قبل به‌مراتب بیشتر بود . 
ول��ی د رمجموع، د ر بی��ن گروه‌ های سازمان 
نظام‌مهند سی تهران، مشارکت معماران نسبتاً 
اند ک است. یکی از اهد اف هیئت‌رئیسه گروه 
تخصص��ی معماری، ارتب��اط بیشتر با جامعه 
معم��اری ته��ران و جل��ب مشارکت آن‌ها د ر 
امور سازمان نظام‌مهند سی و کمیته تخصصی 

معماری خواهد  بود .

  لطفاً برنامه‌ های گروه تخصصی معماری 
د ر د وره هفتم د رزمینه برگزاری د وره‌ها 
و کارگاه‌ ه�ای آموزش�ی را بیان کنید  و 
بفرما�یید  مهم‌تر�ین برنام�ه د ر د ست 
انج�ام و پیگ�یری ا�ین گ�روه د ر چ�ه 

زمین های است؟
جلس��ات گروه تخصصی معماری د وره هفتم 
هن��وز تشکی��ل نشد ه اس��ت و امید واریم د ر 
اولین جلسات د ر مورد  مهم‌ترین برنامه‌ های 
گ��روه تصمیم‌گیری انجام شود . ولی د ر حال 
حاض��ر نظ��ر من د ر مورد  برنامه‌ های گروه د ر 
د و زمین��ه ارتق��ای معماری ته��ران و ارتباط 
ب��ا تشکل‌ های مرتب��ط شامل موارد  مختلفی 
اس��ت. د رزمینه ارتقای معماری تهران ازنظر 
طراح��ی، اجرایی، تد وین مقررات و ضوابط و 
آموزش معماری باید  اقد اماتی نظیر »بازنگری 
و به‌روز نمود ن مباحث ملی ساختمان مرتبط 
با رشته معماری«، »تد وین سامانه رتبه‌بند ی 
ساختمان‌ ه��ای پاید ار«، »مشارکت فعال د ر 

کارگروه��ی معماری«، »آم��وزش معماران 
و خصوص��اً معم��اران فارغ‌التحصیل جدی د ، 
معم��اران پای��ه س��ه و صاحب��ان حرفه‌ها«، 
»اح��د اث کتابخان��ه تخصص��ی معماری«، 
»چاپ و نشر مجلات و کتاب‌ های معماری«، 
»همک��اری جهت صد ور خد م��ات معماری 
ب��ه کشور های دی گ��ر«، حمایت و برگزاری از 
مسابق��ات معماری ب��رای انتخاب طرح‌ های 
برت��ر ساختمانی« و »انتخاب معماران برتر و 
انتخ��اب کتاب‌ های برتر معماری« د ر د ستور 

کار قرار گیرد .
د رزمین��ه گسترش همک��اری و همفکری با 
نهاد ها و تشکل‌ های مرتبط نیز انجام اقد اماتی 
ازجمل��ه »ارتباط مؤث��ر با هیئت‌مدی ره نظام، 
وزارت راه و شهرس��ازی، مرک��ز تحقیق��ات 
ساختم��ان و مسک��ن، شه��رد اری ته��ران و 
مجلس شورای اسلامی«، »ارتباط و همفکری 
ب��ا اساتید ، د انشگاه‌ه��ا و رسانه‌ها«، »ارتباط 
ب��ا د فات��ر و شرکت‌ ه��ای معماری د ر تهران و 
تولیدک نند گان مصالح و اد وات ساختمانی«، 
ارتب��اط ب��ا کمیته‌ های تخصصی معماری د ر 
استان‌ه��ا« و ارتب��اط با انجمن‌ه��ا، اصناف و 
نشری��ات معماری ای��ران و کشور های دی گر 

برای تباد ل اطلاعات ضروری است.

 گ�روه تخصص�ی معم�اری د رزمین�ه 
برگزاری د وره‌ های آموزشی بین‌المللی 
چ�ه اقد امات�ی انج�ام د اد ه یا د ر د ست 

انجام د ارد ؟
د ر ای��ن زمین��ه، د ع��وت از معماران و اساتید  
مط��رح بین‌الملل��ی ب��ه ته��ران و برگ��زاری 
همایش‌ه��ا و د وره‌ ه��ای آموزشی معماری با 

کشور ه��ای همسایه د ر سال جاری پیشنهاد  
خواهد  شد .

 آ�یا همایش�ی د ر حوزه‌ ه�ای مرتبط با 
مهند سی معم�اری د ر د ستور کارگروه 

معماری قرار د ارد ؟
بل��ه. د ر این خصوص، همایش معماری ایران 
و ایتالی��ا د ر شهریورم��اه امس��ال د ر تهران و 
همای��ش معم��اری و شهرس��ازی پاید ار د ر 
اسفند ماه سال جاری د ر د بی برگزار خواهد  

شد .

 لطف�اً د ر مورد تفاه�م نامه‌ ه�ای اخیر 
گ�روه تخصصی معم�اری با سازمان‌ها و 

نهاد  های مرتبط توضیح بفرمایید .
گ��روه تخصصی معماری ی��ک گروه مشورتی 
اس��ت و عقد  تفاهم‌نامه د ر اختیار هیئت‌مدی ره 
سازمان است. ولی گروه تخصصی معماری د ر حد  
اختیارات، نظرات مشورتی خود  را به هیئت‌مدی ره 

به‌صورت مستمر اعلام خواهد  نمود .

   لطف�اً د ر م�ورد  اهد اف و لزوم برگزاری 
جلس�ات هم‌اندی شی گ�روه تخصصی 
معم�اری ب�ا اعضای این رش�ته توضیح 

بفرمایید .
برگزاری جلسات هم‌اندی شی و همایش‌ های 
ماهان��ه ب��ا معم��اران و د ست اندک ��اران این 
رشت��ه ج��زء اهد اف گ��روه خواه��د  بود . د ر 
ای��ن جلس��ات مباحث روز نظ��ری، اجرایی و 
ضواب��ط و مق��ررات د ر حوزه معماری توسط 
معم��اران و اساتی��د  ایران��ی و خارجی مطرح 
و مورد بح��ث و تباد ل‌نظر قرار خواهد  گرفت. 
این جلسات یکی از مؤثرترین روش‌ها جهت 
ارتباط و همفکری با معماران و همکاران امور 

ساختمانی خواهد  بود .

برگزاری جلسات 
هم‌اندی شی و 
همایش‌ های 

ماهانه با معماران و 
د ست‌اند کاران این 
رشته جزء اهد اف 

گروه خواهد  بود 

ارتقای معماری تهران و ارتباط با تشکل های مرتبط
از مهمترین برنامه های گروه تخصصی معماری است

د کتر قبادی ان د ر گفت‌وگو با نشریه پیام مطرح کرد 

هفتمین د وره انتخابات هیات رئیس�ه گروه‌ های تخصصی سازمان نظام‌مهند سی 
ساختم�ان است�ان ته�ران 11 خرد اد ماه سال جاری با استقبال و حضور جمع کثیری 
از مهند سان عضو سازمان و د ر 4 رش�ته عمران، معماری، تأسیس�ات مکانیکی و 
تأسیس�ات برقی برگزار ش�د . د ر این د وره از انتخابات، پس از ثبت‌نام کاندی د ا های هفتمین د وره 
انتخابات هیئت‌رئیسه گروه‌ های تخصصی سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران از تاریخ 
14 تا 30 مرد اد ماه 95 و بررسی پروند ه‌ها د ر کارگروه سنجش ش�ورای مرکزی و تأیید  صلاحیت 
کاندی د اها و همچنین بررسی اعتراضات واصله از سوی کاندی د ا های رد  صلاحیت شد ه، 90 کاندی د ا 
)49 نفر د ر رشته عمران، 13 نفر د ر رشته معماری، 13 نفر د ر رشته برق و 15 نفر د ر رشته مکانیک( 
تأیید  صلاحیت شد ند  و د ر 26 شعبه اخذ رأی د ر سطح استان تهران به رقابت پرد اختند . د رنهایت 
و پس از ش�مارش آرای مأخوذه از بین 13 نفر کاندی د ای رش�ته معماری تعد اد  7 نفر ش�امل وحید  
قبادی ان، غلامرضا خوش‌گفتار منفرد ، شاهین ایلکا، فرشاد  مفاخر، حسن یگانگی، نیلوفر فراهتی 
و فربود  سعاد ت به‌عنوان اعضای اصلی و مهد ی خاکپور و ابوالقاسم وحد تی اصل به‌عنوان اعضای 

علی‌البد ل به هفتمین د وره هیات رئیسه گروه تخصصی معماری راه یافتند .
د کتر وحید  قبادی ان نفر اول هیات رئیسه گروه تخصصی مکانیک، متولد  سال 1335 د ر تهران 
است و مد رک کارشناسی و کارشناسی ارشد  معماری را از د انشگاه اهایو و د کترای این رشته را از 
واحد  علوم و تحقیقات د انشگاه آزاد  اسلامی د ریافت کرد ه است. وی عضو هیات علمی د انشگاه 
آزاد  اسلام�ي، واح�د  ته�ران مرکز و مد رس سازمان نظام‌مهند سی ساختمان کشور د ر مبحث 19 

ساختمان است. گفت‌وگوی نشریه پیام را با د کتر قبادی ان می‌خوانید .
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طرح » معماری خوب«؛ طرحی برای ارتقاء ذائقه عمومی
و افزایش کیفیت فضای معماری

مد ت‌هاس��ت ک��ه یکفیت و کمیت زند گ��ی د ر کشورمان د چار 
خ�الء و معض�التِ عدی ��د ه‌ای ش��د ه اس��ت که بخش��ی از آن را 
می‌توان حاصل کی زبان غیر مشترک میان مرد م و متخصصان 
از تخصصی‌تری��ن حوزه‌ه��ای اقتص��اد ی و صنعتی تا حوزه‌های 
مولت��ی دی سیپلینری‌ای مانن��د  رشته‌های هنری یافت؛ د ر این 
بی��ن معم��اری و شه��ر نیز که از این قاع��د ه مستثنی نبود ه‌اند ، 
هم��واره جل��وه ملم��وس و ظاهری کی تض��اد  و خلاء عمیق د ر 
می��ان جامع��ه را به نمای��ش می‌گذارند  و زشتی‌ها و زیبایی‌های 
ای��ن تف��اوت دی د گاه را ب��ه گونه غلو آمیزی پدی د ار می‌سازند ، از 
این رو موسسه مطالعات راهبرد ی معماری با ساختاری مستقل، 
برای نخستین بار برآن شد  تا با ایجاد  ساز و کاری فرآیند  محور 
از تض��اد  موج��ود  د ر زمین��ه معماری و شهر د ر جامعه را بکاهد  و 
زمینه‌های مشترکی د ر این حیطه میان مرد م و جلوه‌های بصری 

و محتوایی معماری و شهر به وجود  آورد .
احتم��الاً وقت��ی عبارت »معم��اری خوب« را د ر تیترِ این نوشتار 
خواندی د ، اولین نکته‌ای که ذهنتان را مشغول نمود  چیستیِ این 
عبارت نسبتاً کلی، مبهم و گیج کنند ه است. مطابق تجربه‌های 
حرف��ه‌ای و آشنای��ی با اندی شه‌های تخصص��ی و غیر تخصصی، 
لازم��ه فهمی��د نِ مفهوم ِ معماری خوب و چیستی آن را بررسی 
آن از دی د گاه د و قشر از جامعه مید انم که یکی تخصصش ایجاد ِ 
معماری مطلوب و با یکفیت است و دی گری برای آن پول پرد اخت 
میک‌ند ، بگذارید  از د ومی شروع کنیم؛ تصور کنید  کی کارمند  
بازنشسته با حقوقی اند ک و پس اند ازی د ر حد  کفایت می‌خواهد  
یک��ی از هم��ان نود  د رصد  ساختمانهای بد ونِ معمارِ این کارگاهِ 
بزرگ ساختمانی )شهر تهران( را بسازد  که اولاً آسایش د ر خور 
خانواد ه را فراهم کند  و ثانیاً از فواید  اقتصادی ان یکفیتی به زند گی 
خود  بخشد ، با کمی بالا و پایین می‌توان فهمید  که با کارفرمایی 
روب��رو هستیم که تقاضای��ش ارتقاء اقتصاد ی خانواد ه توامان با 
ایج��اد  آسای��ش اس��ت که چون از قضا سرمای��ه‌اش به پول‌های 
کلان��ی ک��ه معم��اران برای خد ماتشان می‌گیرند  و به واقع او نیز 
نمی‌د ان��د  ای��ن خد مات چه تاثیری د ر تقاضاهایش د ارد ، سرش 
را پایی��ن اند اخت��ه و ضم��نِ د رخواستِ پروانه ساخت، کی عد د  
پلانِ خوش نقشه‌ی هزار و کی د ست چرخید ه از یکی از د فاتر 
فن��ی شهرد اری‌ه��ا سفارش می‌د هد ؛ همچنین از طرف دی گر با 
د فاتر معماری‌ای روبرو هستیم که د ر اغلب اوقات تصور د رستی 
از دی د گ��اهِ جامع��ه و فض��ای د لخواه آنها ند اشته و سعی میک‌ند  
اندی شه‌ه��ای خ��ود  را که بعضاً حاصل کی عقبه تحصیلی نسبتاً 
ناق��ص و ب��ه د ور از واقعیت‌ه��ای جامعه د ر زمینه معماری است 
ب��رای ایج��اد  فرم و محتوایی تبلیغات��ی )ژورنال پسند ( و خارج 
از مارک��تِ سود اگ��ری ساختم��ان عرض��ه نمایند  که حاصل آن 
ایجاد  تک بناهایی است که اگرچه بعضی از آنها د ر سطح شهر 
رخ نمای��ی میک‌نن��د ، اما فاق��د  تاثیرگزاری لازم د ر بطن جامعه 
می‌باشن��د ، البت��ه نمی‌توان این رویکرد  را به همه د فاتر معماری 
بس��ط د اد ، چراک��ه د ر کن��ار همه این مسائل نیز هنوز معمارانی 
یاف��ت می‌شون��د  که آثار آنه��ا به تعبیر این نوشتار به عنوان کی 
»معماری خوب« به حساب میایند . )بخشی از متن بالا را پیش 

از این د ر نشریه طراح امروز عنوان کرد ه بود م(
ای��ن هم��ان خ�الء و پاراد وکسی است ک��ه اید ه طرح » معماری 
خوب » را شکل د اد ، طرحی که برای نخستین بار مسئله ایجاد  

فرهن��گ عموم��ی یا به عبارتی فرهنگ سازی د ر حوزه معماری 
د رمیان عامه مرد م را از طرف کی ساختار اجتماعی و خصوصی 
مط��رح میک‌ن��د  و رسالت��ش ایجاد  کی فرآیند  برای تد وین کی 
یا چند  نقطه مشترک میان معماران و مرد م به عنوان معماری 

خوب د ر قالب کی برنامه زمانی مد ون می‌باشد .
زمانی که از من خواسته شد  طرح »معماری خوب« را به اختصار 
د ر اینج��ا توصی��ف کن��م، به نظرم آمد  ک��ه این طرح را می‌توان 
ب��ه عن��وان اید ه‌ای که فرات��ر از دی پسیلین معماری شکل گرفته 
اس��ت، ب��ا د و کارکرد  بررس��ی و واکاوی نمود ؛ طرحی که از کی 
ط��رف موض��وع چیستی و چگونگی ایجاد  کی معماری مطلوب 
و ب��ا یکفی��ت را از دی د گاه معماری و مرد م کالبد شکافی میک‌ند  
و از طرف��ی دی گ��ر ه��ر آنچه که پژوهش و مطالعات د ر این زمینه 
صورت گرفته است را با تعریف پروژه‌ها و کمپین‌های عملیاتی 
د ر می��ان اقش��ار گوناگون مرد م برد ه و د ر بازه‌های زمانی برنامه 
ری��زی ش��د ه کی آگاهی عمومی نسبی د ر زمینه معماری، برای 
مرد م د ر شهر به وجود  میاورد  و د ر حقیقت آن را می‌توان پایه 
گ��ذارِ ی��ک حرکت اجتماعی گسترد ه د انست ک��ه آشفته بازارِ 
شهره��ای فاق��د  معماری مطلوب د ر ایران را حاصل عد م تطابق 
دی د گاه میان کاربر و معمار می‌د اند  و معتقد  است لازمه از میان 
برد ن آن، ایجاد  فرآیند های مشارکتی د ر جهت ارتقاء شاخص 
آگاه��ی ف��رد ی و عمومی د ر تولید  و خلق فضاهای شهری زیبا، 
همگون و استاند ارد  براساس جغرافیا، اقلیم و تمد ن می‌باشد  که 
از طریق کی ساختار اجتماعی، غیر وابسته و همسو با اندی شه‌های 

کارآفرینی مد نی می‌تواند  انجام بپذیرد .
هم��ه مسائل��ی که اینجا مطرح ش��د ، منجر به تد وین کی روش 
راهب��رد ی ب��رای ح��ل این مقوله گردی د  ک��ه پس از مشارکت و 
ایجاد  کمیته‌های مشترک با دی سیپلین‌های گوناگون اقتصاد ی، 
شهری، معماری، جامعه شناسی، مارکتینگ و .... اولویت‌های این 
روش را ب��ه ترتی��ب د ر ایجاد  گفتمان، هم افزایی با ساختارهای 
مرتب��ط ب��ا مرد م، توسعه شبکه انسانی مشتمل بر متخصصین و 
غی��ر متخصصی��ن به عنوان سفی��ران معماری و شهر، برندی نگ 
معماری و ایجاد  و توسعه فعالیت‌های تعاملی تد وین نمود ه که 
فعالیت‌ه��ای گست��رد ه‌ای پیرام��ون هر کد ام از موارد  نام برد ه از 
خ��رد اد  1395 ت��ا کنون شکل گرفته و گروه‌های جد اگانه‌ای به 

هر کد ام اختصاص یافته است.
د ر نهای��ت می‌ت��وان گفت که طرح » معماری خوب » بنیانگذارِ 
ی��ک فرآین��د  اجتماعی برای تغییر دی د گ��اه به مسئله معماری 
از ی��ک کن��ش ب��رای خلق کالبد  به ی��ک واکنش د ر جهت رفع 
نیازه��ای اجتماع��ی و اقتص��اد ی م��رد م خواهد  ب��ود  که تغییر 
مؤلفه‌ه��ای معم��ولِ معماری برای مرد م و ارتقاء سلیقه عمومی 
ضم��ن افزای��ش یکفیت فضای معم��اری از چشم اند از های آن 
ب��ود ه و سع��ی د ر ارائ��ه راهکار برای چالش‌ه��ای شهرها با بهره 
گی��ری از پتانسیل‌ه��ای اجتماع��ی د ارد  ک��ه امید  است تا با هم 
افزایی ساختارهای خصوصی و غیر خصوصی موجود  و همینطور 
همکاری متخصصان د ر رشته‌های گوناگون مرتبط با این حوزه، 
ه��ر چ��ه سریعتر به چشم اند از های این طرح تحقق بخشیم. لذا 
این امکان فراهم شد ه است که همه اشخاص حقیقی و حقوقی 
به اشکال گوناگون بتوانند  با طرح » معماری خوب » به تناسب 

حوزه فعالیت خود  همکاری نماید .

نوید  گنجی
کارشناس ارشد  معماری
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اولین جشنواره ملی عکس موبایل ساختمان ایمن با هد ف 
گسترش فرهنگ ساخت و ساز ایمن و ترویج مقررات ملی 
ساختمان به همت روابط عمومی سازمان نظام مهند سی 

ساختمان استان تهران برگزار شد .
مهن��د س صابر پیربرناش، د بیر این جشنواره د ر خصوص 
جزئی��ات برگزاری جشنواره گف��ت: اولین جشنواره ملی 
عکس موبایل ساختمان ایمن با موضوع "ساختمان ایمن" 
ب��ا ه��د ف گسترش فرهنگ ساخت و س��از ایمن و ترویج 
مق��ررات مل��ی ساختمان برای مهند سان فعال د ر صنعت 
ساختم��ان و د انشجویان رشته‌های مهند سی ساختمان 
برگزار و گامی بلند  د ر مسیر ترویج مقررات ملی ساختمان 
برد اشته شد . د بیرخانه اولین جشنواره ملی عکس موبایل 

ساختمان ایمن از اسفند ماه 95 آغاز به کار کرد . 
د ر ای��ن جشن��واره مهند س��ان و د انشجوی��ان رشته‌های 
مهند سی ساختمان با د ر نظر گرفتن اصول زیبایی‌شناسی 
و به��ره گی��ری از قابلیت‌های تلفن همراه، عکس‌هایی را با 
موضوع نمایش مراحل ساخت )از منظر نکات قوت و ضعف 
ایمن��ی پروژه‌ه��ای ساختمانی( خل��ق و د ر این جشنواره 

شرکت کرد ند .
پیربرناش همچنین گفت: د ر پایان جشنواره، 519 اثر از 
مهند سان و د انشجویان رشته مهند سی ساختمان از 23 
است��ان کش��ور به د بیرخانه این جشنواره ملی واصل شد  و 

جلسه بررسی و د اوری آثار اولین جشنواره عکس موبایل با موضوع »ساختمان 
ایمن« با حضور د اوران فنی و تخصصی خانم مهند س راد مهر، آقایان دک تر جهان 
بخ��ش، دک ت��ر مقد م راد ، مهند س د زفولیان، مهند س طاهری، مهند س معزی، 

مهند س فرنیا و دک تر امینی و د اوران هنری و زیبایی شناسی 
مهن��د س پری��س مهتاش و آقای زروان روح بخشان و نیز با 
حضور د بیرکل و د بیر اجرایی جشنواره، 17 مرد اد ماه برگزار 
و 40 عکس برگزید ه از سوی د اوران برای حضور د ر گالری 
انتخ��اب ش��د . همچنین 40 عک��س برگزید ه شد ه از تاریخ 
21 تا 24 مرد اد ماه د ر گالری اختصاصی اد اره کل فرهنگ 

و ارشاد  اسلامی به نمایش گذاشته شد ند .

اختتامیه و اعطای جوایز
اختتامیه جشنواره عکس موبایل ساختمان ایمن با حضور 
د اوران و اعض��ای هیئ��ت مدی ��ره سازم��ان نظام مهند سی 
ساختمان استان تهران 28 مرد اد ماه د ر اد اره کل فرهنگ و 
ارشاد  اسلامی برگزار شد  و پس از سخنرانی د ست اند رکاران 
جشن��واره و ارائ��ه گزارش از نحوه برگزاری و د اوری آثار، از 
نفرات برگزید ه و برتر جشنواره تقدی ر و تشکر به عمل آمد  

که به شرح ذیل می‌باشد :
حامد  یونسی به عنوان نفر اول، فریبرز محمد ی نفر د وم و 
امیر مهد ی نجفلوشهپر به عنوان نفر سوم برگزید ه شد ند . 
سید ه ماند انا ادی ب زاد ه، امید  قوید ل اقد م، روژین سبحانی، 
حسی��ن صفری، یوسف قاسمی، احسان امجد ی سرد هائی 
و کریم صلاحی مهر به ترتیب مقام چهارم تا د هم را کسب 

کرد ند .
شای��ان ذک��ر اس��ت د ومین د وره این جشن��واره از مهرماه سال جاری و با رویکرد  
آم��وزش مح��ور و ب��ا اهد اف متعالی همچون ترویج فرهنگ و رعایت مقررات ملی 

ساختمان و ساخت و ساز ایمن و استاند ارد  برگزار خواهد  شد .

گامی د ر مسیر ترویج مقررات ملی ساختمان
برگزاری جشنواره عکس موبایل ساختمان ایمن

 امید  قوید ل اقد م

 حسین صفری
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محسن هاشمی با کسب ۲۰ رأی از ۲۱ رأی د اد ه شد ه، به 
عنوان رئیس شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .

د ر مراس��م انتخ��اب د ائمی هیئت رئیسه شورای پنجم 
شه��ر ته��ران، محسن هاشمی به عنوان تنها کاندی د ای 
ریاس��ت ش��ورای شهر با کسب ۲۰ رأی از 21 رأی د اد ه 

شد ه به عنوان رئیس شورای شهر انتخاب شد .
ابراهی��م امین��ی نیز برای پذیرش نای��ب رئیسی اعلام 
آماد گ��ی ک��رد  و با کسب ۲۱ رأی به عنوان نایب رئیس 

شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .
زهرا نژاد  بهرام با کسب ۲۱ رأی و بهاره آروین با کسب 

۱۹ رأی ب��ه عن��وان عضو هیئت رئیسه شورای اسلامی 
شهر تهران انتخاب شد ند .

لازم به ذکر است؛ علی اعطاء با کسب ۱۹ رأی به عنوان 
سخنگوی شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .

همچنین محسن هاشمی رئیس شورای اسلامی شهر 
ته��ران د ر نخستین جلس��ه شورای شهر تهران پس از 
رأی گی��ری ب��رای انتخاب شهرد ار تهران اظهار د اشت: 
محمد عل��ی نجف��ی با کسب ۲۱ رأی به عنوان شهرد ار 

تهران انتخاب شد .

انتخاب هیئت رئیسه شورای پنجم شهر تهران
محسن هاشمی با ۲۰ رأی رئیس شورای شهر تهران شد 

تأکید  نجفی شهرد ار تهران بر انتخاب شایسته‌ترین افراد  د ر مدی ریت شهر

معاونان شهرد ار تهران مشخص شد ند 

محمد عل��ی نجف��ی پنجاه و هشتمین شهرد ار پایتخت 
د ر طول تاریخ بلدی ه برای نخستین‌بار د ر صحن علنی 
شورای اسلامی شهر تهران، ری و تجریش مراسم اد ای 

سوگند  را بجا آورد .
از آنجا كه اد اي مراسم سوگند  ابتكار شوراي شهر پنجم 
است قرار شد  تا از طريق فرماند اري تهران از اين پس 
اين مراسم شكل قانوني به‌خود  گيرد . محمد علي نجفي 
د ر بخش��ي از اي��ن سوگند نامه بر شفافيت د ر اقد امات، 
پاسخگوي��ي ب��ه افك��ار عمومي و توجه ب��ه جريان آزاد  
اطلاع��ات تأكي��د  كرد  و وع��د ه د اد  تا عد الت د ر توزيع 
مناب��ع، رعاي��ت صرفه و صلاح جامعه و مبارزه با فساد  و 
خود كامگي را سرلوحه فعاليت‌هاي خود  و همكارانش 
ق��رار د ه��د . وي بع��د  از پايان اي��ن مراسم د ر سخناني 
گفت: روز اول شهريور‌ماه كه اعضاي شوراي شهر رأي 
خ��ود  را ب��ه بند ه د اد ن��د  د ر پيشگاه خد اوند  كه همه‌جا 
حاضر و ناظر است، سوگند  ياد  كرد م و د ر برابر وجد ان 
خ��ود م متعهد  شد م ك��ه د ر طول د وران مسئوليتم د ر 
شه��رد اري هم��ه توانايي و وقت خود  را وقف خد مت به 

مصالح نظام و منافع شهر و مطالبات شهروند ان تهراني 
كن��م و ام��روز براي د ومين‌بار د ر حضور اعضاي شوراي 
شهر و نمايند گان افكار عمومي سوگند  ياد  كرد م. نجفي 
د ر اد ام��ه سخنان��ش 2 بار تأكي��د  كرد  كه امسال سال 
سخت��ي از نظ��ر مالي د ر مسير انجام طرح‌ها و برنامه‌ها 
ب��راي شه��رد اري تهران خواهد  بود  و اينكه قطعاً بخش 
عم��د ه‌اي از د رآمد ه��اي شه��رد اري د ر بود جه تحقق 
نخواه��د  ياف��ت. يكي د يگ��ر از تأكيد ات نجفي به شيوه 
انتخاب همكارانش د ر شهرد اري تهران مربوط مي‌شد  
و اينك��ه از لاب��ه‌لاي صد ه��ا رزومه ارائه شد ه به سختي 
ت�الش مي‌كن��د  تا بد ون توج��ه به هيچ‌گونه سفارش يا 
فشاري شايسته‌ترين افراد ي را كه به صلاح و مصلحت 
شه��رد اري ته��ران مي‌د اند  به‌ك��ار گمارد . نجفي حتي 
گفت: برخي د وستان از پيش خود  براي برخي مناصب 
ب��ا افراد ي صحبت كرد ه بود ند  د رحالي‌كه هيچ‌كس از 
سوي من اجازه چنين كاري را ند ارد  و نمي‌تواند  براي 
انتخ��اب مد ي��ري تصميم‌گيري كند . وي كه د ر صحن 
علن��ي ش��وراي شه��ر و د ر مقابل اعضاي شوراي شهر و 

اصح��اب رسانه سخ��ن مي‌گفت، تأكيد  كرد  كه گرچه 
گ��وش و د ل و ذهن��ش براي هر حرف حقي باز است اما 
با هيچ‌كس د ر انتخاب مد يرانش تعارف و رود ربايستي 
ند ارد  و به خوبي از سختي كار و مشكلات پيش‌رو به‌ويژه 
د ر ماه‌هاي نخست شروع كار د ر شهرد اري آگاه است. 
نجفي خواستار همكاري و همد لي تمام ارگان‌هاي نظام، 
مشاركت و همراهي شهروند ان، اعضاي شوراي شهر و 

مجموعه بزرگ همكارانش د ر شهرد اري تهران شد .

دک ت��ر نجف��ی شهرد ار تهران محمد  مهد ی حجت را به 
عنوان معاون شهرسازی و معماری، سمیع الله حسینی 
مکارم را به عنوان معاون مالی و اقتصاد  شهری، حجت 
الله میرزای��ی را ب��ه عنوان مع��اون برنامه ریزی، توسعه 
شه��ری و ام��ور شورا و حسن پورسید آقایی را به عنوان 
معاون حمل و نقل و ترافکی شهرد اری تهران منصوب 
ک��رد . محمد مهد ی حجت د ارای مد رک فوق لیسانس 
معم��اری د انشگاه ته��ران و دک تری حفاظت از بنا‌های 
تاریخ��ی از د انشگ��اه ی��ورک انگلستان اس��ت. او که از 
بنیان‌گ��ذاران سازمان می��راث فرهنگی ایران به شمار 
م��ی‌رود  د ر سابقه کاری‌اش جانشینی وزیر فرهنگ د ر 
ش��ورای عالی معماری و شهرس��ازی، ریاست سازمان 
می��راث فرهنگی، قائم مقامی سازمان میراث فرهنگی، 
صنایع د ستی و گرد شگری، جانشینی وزیر د ر سازمان 
ملی حفاظت آثار باستانی ایران، عضو شورای مشورتی 
کمیت��ه مل��ی یونسک��و به چشم می‌خ��ورد . سمیع اله 

حسین��ی مک��ارم، د ارای سابق��ه تحصیل د ر سه مقطع 
کارشناس��ی، ارش��د  و دک تری د ر حوزه اقتصاد  نظری و 
اقتصاد  برنامه‌ریزی است. او پیش از این معاون توسعه 
مدی ری��ت سازم��ان می��راث فرهنگ��ی، صنایع د ستی 
و گرد شگ��ری ب��ود  و معاونت سازم��ان سرمایه گذاری 
شهرد اری تهران و مدی ر کلی بود جه و تشکیلات وزارت 
آم��وزش و پ��رورش را د ر کارنامه خود  د ارد . حجت الله 
میرزایی، د ارای سابقه تحصیل د ر سه مقطع کارشناسی، 
ارشد  و دک تری د ر حوزه اقتصاد  نظری، توسعه و برنامه 

ریزی و اقتصاد  است.
او ع�الوه ب��ر عضوی��ت هیات علمی د انشک��د ه اقتصاد  
د انشگ��اه علام��ه طباطبای��ی، پی��ش از ای��ن مع��اون 
ام��ور اقتص��اد ی وزارت تع��اون، ک��ار و رفاه اجتماعی و 
مدی رعام��ل موسس��ه سیاست پژوهی صب��ا وابسته به 
صن��د وق بازنشستگی کش��وری بود ه است. د ر کارنامه 
اجرای��ی و پژوهش��ی میرزایی مش��اوره، برنامه‌ریزی و 

اج��رای د ه‌ه��ا پروژه د ر مناطق مختلف کشور با اهد اف 
توسع��ه روستایی، شهری، صنعتی و سرمایه‌گذاری به 
چش��م می‌خورد . حس��ن پورسید آقایی د ارای مد رک 
کارشناس��ی و کارشناس��ی ارش��د  مهن��د س صنایع از 
د انشگاه شریف و دک ترای مهند سی صنایع از د انشگاه 
تربی��ت م��د رس است. او که د ر روز‌های نخست پس از 
انقلاب د ر جهاد  سازند گی و نهضت سواد آموزی و امور 
تربیت��ی د ر م��د ارس جنوب تهران فع��ال بود  و سابقه 
همکاری با جهاد  د انشگاهی و د انشگاه صنعتی شریف 
را د اشت، د ر سال ۱۳۶۸ وارد  راه‌آهن شد  و از آن زمان 
م��د ارج اد اری از کارشناس��ی مرکز تحقیقات راه آهن تا 
مدی ریت عامل راه آهن و معاونت وزارت راه و شهرسازی 
د ر د ولت تد بیر و امید  را پیمود . پورسید آقایی د ر سال 
۱۳۸۳ از رئیس د ولت اصلاحات نشان لیاقت و مدی ریت 
د ریافت کرد  و د ر بازه زمانی ۱۳۸۶ تا ۱۳۹۲ مدی رعامل 

بخش حمل و نقل ریلی شرکت مپنا بود .
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د ر میزگرد ی با موضوع اصلاحیه آیین‌نامه کنترل ساختمان مطرح شد 
آیین‌نامه جدی د  کنترل ساختمان بد ون مطالعه تهیه‌شد ه است

میزگ��رد ی ب��ا موضوع اصلاحی��ه آیین‌نامه 
کنت��رل ساختم��ان با حضور د و تن از اعضای 
هیئت‌مدی ره سازمان نظام‌مهند سی ساختمان 
است��ان تهران و رئی��س نظام کارد انی استان 
تهران د ر هفته‌نامه پیام ساختمان برگزار شد . 
د ر ابت��د ای ای��ن جلسه، مهند س خرم اظهار 
کرد : ما د و نوع تشکل د اریم تشکل حرف های 
و تشک��ل صنف��ی. تشکل حرف های وارد  کار 
اجرای��ی نمی‌ش��ود  بلکه قوانی��ن و مقررات و 
شیوه‌ ه��ای انج��ام ک��ار را تد وین و به صنف و 

بخش عمومی ابلاغ میک‌ند .
عض��و هیئت‌مدی ره سازم��ان نظام‌مهند سی 
ساختم��ان است��ان ته��ران اف��زود : سازمان 
نظام‌مهند س��ی و ش��ورای مرک��زی وظیفه 
حرف ه��ای د ارند  نه صنف��ی د رحالیک‌ه کار 
حرف ه��ای اکن��ون نیمه تعطی��ل است؛ این 
اولی��ن اشک��ال ک��ار است. وی بابی��ان اینکه 
د نی��ا وارد  نسل پنج��م ساخت‌وساز شد ه اما 
ایران همچنان د ر نسل د وم باقی‌ماند ه است، 
اد ام��ه د اد : ام��روز د ر د نیا ساختمان‌سازی با 
تکنولوژی‌ های مد رن و با رعایت کامل ضوابط 
و مقررات ساخته می‌شود  و مهند سی ارزش 
-یعن��ی سرعت‌ب��الا، یکفی��ت خوب و قیمت 

پایین- بر آن حاکم است.
خ��رم با اعلام موافقت ب��ا اصلاحات مقررات 
مل��ی ساختم��ان اظهار کرد : امروز اصلاحات 
قوانین با فاصله چند ساله انجام نمی‌شود  بلکه 
هر 6 ماه ‌کیبار و حتی هرماه به‌روز می‌شود  
به‌عبارت‌دی گر برنامه و قوانین غلتان هستند  
و همپ��ا باد ان��ش باید  تغییر کنند .  وی تأیکد  
ک��رد : ام��ا هنوز د ر کشور م��ا با بیل و فرغون 

به‌ص��ورت د ستی بتن‌ریزی میک‌نند  این د ر 
حال��ی اس��ت که این شی��وه ۱۰۰ سال پیش 
د ر د نیا منسوخ‌شد ه است. عضو هیئت‌مدی ره 
سازم��ان نظام‌مهند س��ی ساختم��ان استان 
تهران د ر بخش دی گر اظهاراتش گفت: اگرچه 
با اصل اصلاح و به‌روز شد ن قوانین موافقم اما 
متأسفان��ه آیین‌نامه جدی د  کنترل ساختمان 
ب��د ون مطالع��ه تهیه‌شد ه اس��ت.  وزارت راه و 
شهرسازی برای اصلاح قوانین باید  از مشاوران 
ذی‌صلاح و متخصص د رزمینه ساختار قوانین 
و مقررات کمک بگیرد . سپس مرجع ذی‌صلاح 
که صنف است باید  وظیفه بررسی را بر عهد ه 

بگیرد  نه د ولت.

مشک�ل، اجرای قان�ون است نه اصلاح 
آیین‌نامه

د ر اد امه این میزگرد ، عضو دی گر هیئت‌مدی ره 
سازم��ان نظام‌مهند س��ی ساختم��ان استان 
ته��ران اظه��ار کرد : د ر صنع��ت ساختمان و 
سیست��م نظام‌مهند س��ی متأسفانه د ر اکثر 
م��وارد  بهره‌ب��رد ار شخصی ج��ز مالک است 
و ه��د ف اصل��ی کسب س��ود  است. مهند س 
خطیب��ی اف��زود : از س��وی دی گ��ر ناظ��ر هم 
شه��رد اری است که به د لیل ند اشتن د رآمد  
پای��د ار صرفاً به د نبال د رآمد زایی است. پس 
چن��د ان به یکفیت ساخت‌وساز اهمیت د اد ه 

نمی‌شود . 
وی د ر اد امه با اشاره به مقررات ملی ساختمان 
گف��ت: مقررات ملی ساختم��ان مهروموم‌ها 
پی��ش به‌د رست��ی و د ق��ت نوشته‌شد ه است 
هرچند  ایراد ات جزئی د ارد  اما مشکل اصلی 

ن��ه ای��ن قان��ون که عد م اجرای آن اس��ت. وی افزود : د ر اصلاحیه آیین‌نامه 
کنت��رل ساختم��ان آم��د ه ناظر را مالک انتخاب کند  و کی بازرس هم برای 
کنترل ناظر انتخاب شود . این د ر حالی است که اگر ناظر به‌د رستی انتخاب 

شود  دی گر نیازی به بازرس نیست. 
خطیبی تأیکد  کرد : د ر تمام 19 فصل مبحث د وم مقررات ملی ساختمان 
و تمام قوانین بالاد ستی تأیکد  شد ه تمام عملیات ساخت‌وساز باید  توسط 
مج��ری ذی‌ص�الح انجام شود . این د رحالیک‌ه است که شهرد اری تاکنون 

به هر نحوی از این قانون تمکین نکرد ه است.
 وی د ر بخش دی گر اظهاراتش د ر خصوص انتخاب ناظران گفت: اگر از تمام 
متصدی ان ساخت‌وساز و نه سرمایه‌گذاران سؤال شود  یکفیت ساخت‌وساز 
پیش از سال 92 که ناظر انتخابی بود  بهتر بود  یا اکنونک‌ه با سیستم ارجاع 
اس��ت مسلم��اً پاسخ می‌د هن��د  د ر سیستم ارجاع، زیرا د ر سیستم انتخابی 
مال��ک ب��ه د نب��ال ناظری می‌رود  که با حد اقل هزینه نظارت را انجام د هد  و 
ناظ��ر بای��د  تمام و کم��ال د ر خد مت و »بله قربان گوی« مالک باشد . عضو 
هیئت‌مدی ره سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران تأیکد  کرد : ما 
از شخص وزیر د رخواست د اریم هر نوع تغییر د ر آیین‌نامه اجرایی مقررات 
مل��ی ساختم��ان ب��ه مهرماه و پس از تغییر قان��ون نظام‌مهند سی و کنترل 

ساختمان موکول شود .
خطیبی اد امه د اد : اگر تمام ارگان‌ های مرتبط با مبحث د وم مقررات ملی 
ساختم��ان ب��ه ای��ن مقررات تمکین کنند  نیازی به تغییر قانون و آیین‌نامه 

نخواهد  بود .
د ر آیین‌نامه جدی د  کار به کارد ان سپرد ه نشد ه است

 د ر اد امه این میزگرد ، رئیس نظام کارد انی نیز گفت: انتخاب ناظر توسط 
مالک د ارای اشکال است، زیرا نظارت به معنای کنترل است و این منطقی 
نیست نظارت شوند ه خود  ناظر را انتخاب کند . ربیعی د ر خصوص اصلاح 
آیین‌نامه کنترل ساختمان نیز اظهار کرد : د ر آیین‌نامه جدی د  کار به کارد ان 
سپرد ه نشد ه است. همچنین د ر این اصلاحیه عوامل د خیل د ر ساخت‌وساز 
افزایشی‌افت��ه ک��ه علیرغم افزایش هزین��ه نتیجه مثبتی به د نبال نخواهد  
د اش��ت. وی تأیک��د  کرد : بای��د  د ر تد وین یا اصلاح قوانین و آیین‌نامه‌ها به 
شرایط و زیرساخت‌ها توجه شود . صنفی نگری د ر تد وین و اصلاح قوانین 

و آیین‌نامه‌ها منتج به نتیجه مطلوب نخواهد  شد .
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رئیس سازمان نظام‌مهند سی ساختمان  استان تهران بیان کرد :
خرید اران از سازند گان »بیمه تضمین کیفیت« بخواهند 

رئی��س سازمان نظام‌مهند س��ی تهران با اشاره به اینکه 
شه��رد اری د ر خص��وص اجرای قانون ورود  افراد  د ارای 
صلاحی��ت ب��ه عرص��ه ساخت‌وساز مقاوم��ت میک‌ند ، 
گف��ت: خرید اران از سازند گان »بیمه تضمین یکفیت« 
بخواهن��د .  ب��ه گزارش روابط عمومی شورای مرکزی به 
نقل از خبرگزاری فارس، حسن قربانخانی د ر پاسخ به این 
س��ؤال که علی‌رغم سخت‌گیری‌ها د ر ساخت‌وساز های 
تهران هنوز هم یکفیت واحد  های مسکونی پایین است، 
گفت: د لیل اصلی پایین بود ن یکفیت ساخت‌وساز، نبود  
اف��راد  متخص��ص د ر فراین��د  ساخت‌وساز است، چراکه 
ساخت‌وس��از محص��ول ی��ک فرایند  است ک��ه هم باید  
طراح��ی خ��وب، هم باید  نظارت خوب و هم باید  توسط 

افراد  واجد  شرایط و د ارای صلاحیت ایجاد  شود .
وی اد امه د اد : د ر حال حاضر 90 د رصد  ساختمان‌ های 
احد اث‌شد ه د ر تهران توسط تولیدک نند گان و به‌صرف 
اینک��ه آن اف��راد  سرمایه‌د ارن��د  ص��ورت می‌گیرد  و به 
عبارت��ی این ساخت‌وسازها توسط افراد  غیرمتخصص 
احد اث می‌شود . قربانخانی تأیکد  کرد : این افراد ی که 
تنه��ا به‌ص��رف د اشتن سرمایه وارد  عرصه ساخت‌وساز 
می‌شوند ، عمد تاً د رصد د  این هستند  که مهند سان ناظر 
را به‌نوعی کنار زد ه و از مصالح ساختمانی غیراستاند ارد  

استفاد ه کنند .
رئی��س سازم��ان نظام‌مهند سی استان ته��ران افزود : 
متأسفانه علی‌رغم اینکه د ر ماد ه 4 قانون نظام‌مهند سی 
تأیکد  شد ه است که هر فرد ی که وارد  عرصه ساخت‌وساز 
می‌ش��ود  بای��د  د ارای صلاحیت باشد ، اما می‌بینیم که 

هی��چ گ��وش شنوایی برای آن نیس��ت و شهرد اری نیز 
مقاومت‌ های بی‌مورد ی د ر خصوص جلوگیری از ورود  

افراد  د ارای صلاحیت به عرصه ساخت‌وساز د ارد .
وی تصریح کرد : سازمان نظام‌مهند سی نیز به‌هیچ‌عنوان 
مد عی نیست که نباید  خود  را با شرایط جدی د  تطبیق 
د ه��د ، بنابراین به‌صورت م��د اوم برای مهند سان ناظر 
د وره‌ ه��ای بازآموزی ترتیب می‌د هد  و معتقد  است که 

مقررات ملی ساختمان باید  ترویج پید ا کند .
رئی��س سازمان نظام‌مهند س��ی استان تهران از ترویج 
مق��ررات مل��ی ساختمان با ورود  آقای ضمانت به‌زود ی 
د ر رسانه‌ ه��ای تصوی��ری و شنید اری خبر د اد  و گفت: 
به‌زود ی با ورود  آقای ضمانت به رسانه‌ها تلاش خواهد  
ش��د  ت��ا مرد م را با مق��ررات ملی ساختمان آشنا کند  و 
ب��ه آن‌ه��ا بیام��وزد  که د ر زمان خرید  واحد  مسکونی از 
فروشند گ��ان شناسنام��ه فن��ی و ملکی و بیمه تضمین 

یکفیت را د رخواست کنند .
وی ب��ا تأیک��د  بر اینکه قطعاً وقتی مرد م از فروشند گان 
مسک��ن د رخواست بیمه تضمی��ن یکفیت، شناسنامه 
فن��ی و ملک��ی و مج��ری ذیص�الح را د اشت��ه باشند ، 
یکفی��ت ساخت‌وساز روزب��ه‌روز افزایش خواهد  یافت، 
گف��ت: به‌هرح��ال باید  ماد ه 4 قانون نظام‌مهند سی که 
می‌گوید  هر فرد ی که وارد  عرصه ساخت‌وساز می‌شود  
د ارای صلاحیت باشد  باید  کی روزی و از کی نقط های 
آغاز شود . قربانخانی اد امه د اد : اگر 10 سال پیش این 
قان��ون آغازش��د ه بود ، هم‌اکنون د ر بالا برد ن یکفیت و 

عمر مفید  ساختمان‌ها خیلی جلو بودی م.
*مقاومت شهرد اری د رباره ورود  افراد  با صلاحیت 

به ساخت‌وساز بی‌د لیل است
رئی��س سازمان نظام‌مهند س��ی تهران د ر پاسخ به این 
س��ؤال ک��ه د لیل مخالفت و یا مقاومت شهرد اری برای 
اج��رای م��اد ه 4 قانون نظام‌مهند س��ی چیست، گفت: 
مقاوم��ت شه��رد اری د ر این خص��وص بی‌د لیل است 
چ��را ک��ه آنها عنوان میک‌نند  که عد م ورود  افراد  د ارای 
صلاحیت به عرصه ساخت‌وساز باعث بالا رفتن هزینه 
ص��د ور پروانه و هزینه ساخت‌وساز می‌شود . وی افزود : 
به هر حال باید  عد م ورود  افراد  فاقد  صلاحیت به عرصه 
ساخت‌وساز را کی روزی از کی نقط های آغاز کنیم تا 
بتوانی��م عمر مفید  ساختمان‌ها را بالا ببریم. قربانخانی 
اد ام��ه د اد : قطع��اً ب��ا بالا رفتن کی س��ال به عمر مفید  
ساختمان‌ها چهار هزار میلیارد  تومان به اقتصاد  کشور 

کمک خواهد  شد .

فرج ا... رجبی خبر د اد :
رتبه سوم جهانی ایران د ر تعد اد  مهند سان

فرج ا... رجبی رئیس سازمان نظام مهند سی ساختمان 
کشور با اشاره به اینکه ایران د ر تعد اد  مهند سان فارغ 
التحصی��ل رتب��ه س��وم را د ر د نی��ا د ارد  و ۵۰ د رص��د  
مهند سان نیز مازاد  نیاز کشور هستند ، گفت: نمی‌توانیم 
به طور قطعی ایمنی بخش باقیماند ه ساختمان پلاسکو 

را تأیید  کنیم.
رجب��ی د ر پاس��خ ب��ه این پرسش که آی��ا سازمان نظام‌ 
مهند سی‌ساختم��ان به بررسی ایمنی بخش باقیماند ه 
ساختم��ان پلاسک��و ورود  کرد ه اس��ت، اظهار کرد : د ر 
مقطع��ی ک��ه به صورت کوتاه د ر عملیات بررسی ایمنی 
ساختم��ان باقیمان��د ه پلاسکو حضور د اشتیم نیازی به 
تخری��ب بقی��ه ساختمان ندی دی ��م اما بند ه بازدی د ی از 
بخ��ش باقیمان��د ه ساختمان ند اشت��م و نمی‌توانیم با 

قطعیت ایمنی ساختمان موجود  را تأیید  کنیم.
وی اف��زود : معتق��د م د ر کنار تیم‌ ه��ای عملیاتی سایر 
نهاد ه��ا ک��ه د ر بخش بازرسی مسک��ن فعال هستند ، 
کارشناس��ان سازم��ان نظام مهند س��ی هم باید  حضور 
د اشت��ه باشن��د . ب��رای تحقق این امر نام ه��ای را برای 
شه��رد اری فرستاد ه‌ای��م و مذاکرات��ی انجام شد ه است 

و شه��رد اری ه��م موافقت خود  را با این پیشنهاد  اعلام 
ک��رد ه است اما هن��وز جلساتی برای تکمیل و پیگیری 

مذاکرات برگزار نشد ه است.
رییس سازمان نظام مهند سی تایکد  کرد : طبق قانون 
و با استناد  بر ماد ه ۵۵ قانون شهرد اری‌ها، این نهاد  باید  
وارد  موضوع��ات بازسازی ساختم��ان و بررسی ایمنی 
ساختمان‌ های عمومی شود  چرا که احتمال این وجود  
د ارد  که برخی از ساختمان‌ها مخاطراتی را برای مرد م 

به وجود  بیاورند .
فرج ا... رجبی تصریح کرد : برای جلوگیری از حواد ثی 
چ��ون پلاسکو پیشنهاد  ما ب��ه عنوان متولیان سازمان 
نظ��ام مهند س��ی کشور این است که اجرای مبحث ۲۲ 
مق��ررات مل��ی د ر ساخت و س��از د ر د ستور کار وزارت 
راه و شهرس��ازی و وزارت کش��ور ق��رار گی��رد  و به طور 
قطع سازمان نظام مهند سی هم د ر اجرای این مقررات 

ساختمان با د ستگاه‌ های مربوطه همکاری میک‌ند .
وی همچنی��ن ب��ا اش��اره به موضوع ف��ارغ التحصیلان 
رشت��ه مهند س��ی که بیش از نیاز کشور هستند ، اظهار 
ک��رد : د ر ح��ال حاضر ۳۸۰ ه��زار مهند س د اریم که با 
توج��ه ب��ه این تع��د اد  مهند س و نسبت آن به جمعیت، 
از نظ��ر تع��د اد  مهند س رتبه س��وم را د ر د نیا د اریم اما 
۵۰ د رص��د  ای��ن تعد اد ، نیروی ک��ار مازاد  بر نیاز کشور 
محسوب می‌شوند . رجبی د ر پایان گفت: می‌توانیم د ر 
قال��ب صد ور خد م��ات فنی و مهند سی، امکان اشتغال 
مهند سان مازاد  کشور را د ر پروژه‌ های خارجی از جمله 
پروژه‌ ه��ای عمران��ی کشور های آسیای میانه و آسیای 

مرکزی فراهم کنیم.
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مانور بازرسی سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد 
مان��ور بازرسی سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان 
تهران با حضور 200 نفر از کارشناسان کنترل ساختمان 
ای��ن سازم��ان بر سر چند  پروژه و کارگاه ساختمانی اول 

مرد اد  ماه د ر برخی مناطق تهران برگزار شد .
د ر ابت��د ای ای��ن مان��ور، رئیس سازم��ان نظام‌مهند سی 
ساختم��ان است��ان تهران با حضور د ر جمع خبرنگاران با 
اشاره به اینکه یکی از وظایف نظام‌مهند سی کنترل یکفی 
خد م��ات مهند سی است، اظهار ک��رد : معاونت خد مات 
مهند سی به طور مستمر د ر سطح شهر بازدی د هایی انجام 
می‌د ه��د ، ام��ا این مانور به طور ویژه و با حضور رسانه‌ها و 
به‌صورت سرزد ه است. مهند س حسن قربانخانی د ر اد امه 
افزود : این مانور د ر مناطق 2 و 5 شهرد اری تهران برگزار 
ش��د ه و تمام��ی کارگاه‌ های صنعتی ساختمان و سازند ه 
ذی‌ص�الح آنه��ا مورد  بررسی ق��رار می‌گیرد ، همچنین 
مقایس ه��ای بی��ن یکفیت کارگاه‌ ه��ای ساختمانی که 
سازن��د ه ذی‌ص�الح د ارند  و یا فاقد  سازند ه هستند ، انجام 
می‌شود .  رئیس سازمان نظام‌مهند سی ساختمان استان 
ته��ران اظه��ار د اشت: قانون گذار د ر امر ساختمان‌سازی 
اف��راد  د ارای صلاحی��ت را تعیین ک��رد ه و د ر صورتی که 
تمکی��ن ب��ه قانون نشود  و اف��راد  فاقد  صلاحیت د خالت 
کنن��د ، یکفیت ساختمان‌ها کاهش چشمگیری خواهد  

د اش��ت. از س��وی دی گر با د خالت افراد  فاقد  صلاحیت د ر 
ساختمان‌ه��ا، هم ساکنان ساختمان‌ها و هم سازند گان 
د چ��ار ضرر ه��ای مالی و جانی بسی��اری می‌شوند . وی با 
اش��اره ب��ه اینکه رسید گی به تخلفات ساختمانی متولی 
مشخص��ی د ارد ، گف��ت: مراجع صد ور پروانه ساختمانی 
و کمیسی��ون م��اد ه 100 مسئولی اصلی بررسی تخلفات 
ساختمان��ی هستن��د . رئی��س سازم��ان نظام‌مهند سی 
ساختمان استان تهران د ر اد امه افزود : مجری ذی‌صلاح 
ب��ه کاه��ش تخلفات کمک میک‌ند  همچنین حضور آنها 
یکفی��ت ساختمان‌ه��ا را افزای��ش می‌د ه��د . قربانخانی 
تصری��ح کرد : تخلف��ات ساختمانی موضوع گسترد  های 

است که باید  چندی ن ارگان از جمله شهرد اری و وزارت 
راه و شهرس��ازی ورود  کنن��د  تا جلو تخلفات ساختمانی 
گرفت��ه شود .  رئیس سازم��ان نظام‌مهند سی ساختمان 
است��ان ته��ران اظهار د اشت: د ر شهر تهران 68 د رصد  از 
ساختمان‌ه��ا زی��ر 1500 متر هستند  و متأسفانه ناظران 
برق، تأسیسات مکانیکی، معماری د ر آنها حضور ند ارند ، 
د ر حالی که حضور این ناظران کی قد م رو به جلو د رزمینه 
افزایش عمر و یکفیت ساختمان‌هاست. وی تأیکد  کرد : 
شرایط مصرف انرژی د ر کشور شرایط بسیار بد ی د ارد و 
بسیار بالاتر از مصرف میانگین جهانی قرار د اریم و مسلماً 
حضور مهند سان ناظر و مجریان ذی‌صلاح می‌توانند  این 
روند  را اصلاح کند .  قربانخانی د ر خصوص نقش شورای 
شهر و شهرد ار جدی د  د ر تهران د رزمینه مجریان ذی‌صلاح 
گفت: ما از تمامی اعضای منتخب شورای شهر و شهرد ار 
جدی د  و متولیان بخش ساختمان خواهشمندی م از قانون 
تمکین و د ر جهت مصالح مرد م اقد ام کنند . بعد  از اظهارات 
رئیس سازمان، 200 نفر از کارشناسان کنترل ساختمان 
سازمان نظام‌مهند سی ساختمان به همراه اصحاب رسانه 
با حضور بر سر چند  پروژه ساختمانی حضور یا عد م حضور 
مجریان ذی‌صلاح و رعایت نکات ایمنی و مصالح بایکفیت 

د ر این کارگاه‌ها را بررسی کرد ند .

برگزاری اولین نشست کمیته نظام پیشنهاد ها سازمان‌های نظام مهند سی ساختمان استان‌ها
اولین نشست کمیته نظام پیشنهاد ها سازمان‌های نظام 
مهند سی ساختمان استان‌ها 14 شهریور ماه د ر سازمان 

نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد .
حسن قربانخانی رییس سازمان نظام مهند سی ساختمان 
استان تهران د ر این نشست گفت: مهم‌ترین هد ف قانون 
نظ��ام مهند سی جلب مشارک��ت اعضای سازمان برای 
افزایش یکفیت ساخت و ساز است. یکی از موارد ی که 
د ر قانون به آن اشاره شد ه بحث نظام پیشنهاد ها است 
ب��ا ای��ن هد ف که تجارب و د انش و اطلاعات به ویژه د ر 
بخش‌های استانی و بومی د ر سراسر کشور د ر سیستمی 
ارائه، جمع بند ی و د ر قالب نظام پیشنهاد ها به عنوان 
پیشنهاد اتی که قابلیت عملیاتی شد ن د ارد  به نهاد های 
بالاد ست��ی ارائ��ه شود . وی افزود : بر این اساس د ر ماد ه 
80 آیی��ن نامه اجرایی س��ه بخش د ر نظام پیشنهاد ها 
تعری��ف ش��د ه است. یکی از این بخش‌ها بخش استانی 
است که بر اساس آن هر استان با توجه به شرایط اقلیمی 
و امکاناتش، می‌تواند  پیشنهاد اتی را ارائه د هد . سپس 
همه پیشنهاد ها د ر نظام مهند سی استان جمع بند ی 
می‌ش��ود  و اگ��ر د ر حد ود  صلاحیت‌ه��ای استانی قرار 
د اشت��ه باش��د  د ر همان استان عملیاتی و گزارش آن به 
شورای مرکز ارائه می‌شود  و اگر قابلیت عملیاتی شد ن 
د ر سط��ح مل��ی را د اشته باشد  د ر قالب نظام مهند سی 
است��ان جم��ع بند ی و به شورای مرکزی و د ر نهایت به 
وزارت راه و شهرس��ازی ارائ��ه و عملیاتی می‌شود  تا د ر 
نهای��ت هد ف گذاری قان��ون که مشارکت مهند سان و 
استف��اد ه از د ان��ش اعضا د ر جهت بهبود  امور است، رخ 
د ه��د . د ر وزارت راه وشهرس��ازی نیز چنین کمیته‌ای 

پی��ش بین��ی شد ه اما تاکن��ون تشکیل نشد ه یا حد اقل 
چند ان پررنگ و فعال نبود ه است.

قربانخانی د ر اد امه با اشاره به اینکه د ر نظام مهند سی 
تهران، چند سالی است کمیته نظام پیشنهاد ها تشکیل 
و حتی سامانه‌ای تحت عنوان نظام پیشنهاد ها طراحی و 
راه اند ازی شد ه است، خاطرنشان کرد : هد ف از این کار، 
تسهیل روند  د ریافت و رسید گی به پیشنهاد ات اعضای 
سازمان بود ه است. به طور کلی نظام پیشنهاد ها اقد ام 
خوبی است که می‌تواند  اثرات ملی د اشته باشد  هرچند  
تاکن��ون چند ان ب��ه آن پرد اخته نشد ه اما می‌توانیم از 
فرصتی که با تشکیل اولین نشست د ر این خصوص به 
د ست آمد ه استفاد ه و تلاش کنیم اتفاقات بهتری د ر این 
زمینه رخ د هد . مهیار فرنیا د بیر کمیته نظام پیشنهاد ها 
سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران نیز د ر 
اد امه این جلسه توضیحاتی د رخصوص این کمیته ارائه 
کرد . وی گفت: کمیته نظام پیشنهاد ها از بهمن ماه سال 
89 د ر نظام مهند سی تهران شروع به کار کرد ه و شیوه 

نامه آن د ر سال 90 تصویب شد ه است. این کمیته پس 
از برگزاری انتخابات گروه‌های تخصصی از اردی بهشت 
س��ال 92 آغ��از به کار کرد . همچنین د ر پایان سال 92 

نرم افزار سامانه نظام پیشنهاد ها راه اند ازی شد .
فرنیا اد امه د اد : کمیته نظام پیشنهاد ها با توجه به شیوه 
نام��ه موج��ود ، شرايط را ب��راي تشويق ماد ي و معنوي 
پيشنهاد  د هند ه د ر قبال عرضه پيشنهاد  سازند ه فراهم 
میک‌ن��د  ک��ه د ر این خصوص ط��ی چند  سال اخیر د ر 
روز مهند س از پیشنهاد  د هند گان برتر تقدی ر و تشکر 

به عمل آمد ه است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اینکه این کمیته 10 عضو د ارد  و از هر 
هفت رشته کی نمایند ه از هیئت مدی ره د ر این کمیته 
حض��ور د ارند ، تصریح کرد : د ریافت پیشنهاد ات به سه 
روش صورت می‌گیرد ؛ روش اول به صورت الکترونیکی 
از طریق سامانه نظام مهند سی، روش د وم صند وق‌های 
پیشنه��اد ات ک��ه د ر طبقات سازمان قرار گرفته است و 
روش سوم د ریافت پیشنهاد  به صورت حضوری و ثبت 
د ر اتوماسی��ون اد اری. د ر این راستا تعد اد  پیشنهاد ات 
ثبت شد ه از طریق سامانه نظام پیشنهاد ها سازمان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران د ر سال گذشته، 352 
پیشنهاد  بود ه که بعد  از بررسی‌های مختلف، 6 پیشنهاد  

مصوب شد ه است.
د ر اد ام��ه نشس��ت، مه��د ی روانشاد نی��ا نمایند ه گروه 
تخصص��ی عم��ران د ر کمیته نظام پیشنهاد ها سازمان 
نظام مهند سی استان تهران گفت: ژاپن اولین کشوری 
ب��ود  که نظ��ام پیشنهاد ها را د ر سال ۱۷۲۱ به گونه‌ای 

استراتژکی و بنیانی مطرح و پیاد ه کرد .
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نای��ب ریی��س کمیسیون عم��ران مجلس شوری اسلامی با بیان این که قانون جدی د  
سازمان نظام مهند سی پایان آبان ماه برای تصویب د ر صحن علنی ارائه می‌شود ، گفت: 

د ر قانون جدی د  راه‌های د ور زد ن قوانین را با جریمه‌های سنگین کور کرد ه‌ایم.
علی��م یارمحم��د ی ب��ا بیان این که سازمان نظ��ام مهند سی زیر مجموعه د و د ستگاه 
وزارت راه و شهرسازی و وزارت کشور است و با حضور نمایند گان این نهاد ها، قانون 
سازم��ان نظ��ام مهند س��ی د ر حال بازنگری است، گفت: 6 ماه گذشته که کمیسیون 
به طور جد ی پیگیر اصلاح این قانون شد ، قرار بر این بود  که د ر طول د و ماه قانون 
جدی ��د  ب��رای تصوی��ب د ر صح��ن ارائه شود  اما به د لایل متع��د د  با تأخیر چند  ماهه 

مواجه شد .
وی ب��ا بی��ان اینک��ه قانون جدی د  ت��ا پایان آبان ماه سال جاری برای تصویب به صحن 
ارائ��ه می‌ش��ود ، گفت: یک��ی از د لایل تأخیر چند  ماهه د ر تصویب قانون جدی د ، اخذ 
نقطه نظرات کارشناسان، مسئولان و اعضای سازمان‌های نظام مهند سی استان‌ها و 
نقای��ص و ای��راد ات متع��د د  قانون قبلی بود ه است که د ر حال رفع و اصلاح این موارد  
هستیم. نایب رییس کمیسیون عمران با تایکد  بر اینکه د ر گذشته از ابهامات قانون 
سازمان نظام مهند سی سوء استفاد ه می‌شد ه و با پدی د هایی مانند  امضا فروشی‌های 
گسترد ه، نبود  مهند س ناظر، اختلاس و ... د ر این سازمان مواجه بودی م، اد امه د اد : د ر 
قانون جدی د  سعی شد ه با وضع جریمه‌های سنگین تمام راه‌های د ور زد ن قوانین را 

کور کنیم. یارمحمد ی گفت: به صورت واضح و روشن مجازات تخلفات احتمالی د ر 
قانون جدی د  ذکر شد ه است و قانون د رباره متخلفین تعیین تکلیف کرد ه است.

وی با بیان اینکه مرد م باید  از خد مات مهند سی با استاند ارد های روز د نیا بهره مند  
شوند ، گفت: از حقوق اولیه مرد م است که سرپناه امن د اشته باشند  و سازمان نظام 
مهند س��ی ه��م یک��ی از نهاد هایی مسئول د ر برقراری ایمنی ساختمان‌ها و خانه‌های 

مرد م است.

مع��اون خد م��ات مهند س��ی سازم��ان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران د ر خصوص 
گود برد اری‌ه��ای عمیق شه��ری اظهار کرد : 
گود ب��رد اری یک��ی از عملیات‌ه��ای عمرانی 
پیچید ه و خطرناک مهند سی به شمار می‌رود  
ک��ه ب��ه منظور حفظ ج��ان انسان‌های د اخل 
و خ��ارج گ��ود ، ساختمان‌های مجاور و فراهم 
نم��ود ن شرایط ایم��ن و مطمئن از سازه‌های 
نگهبان اصولی به روش‌های مختلف همچون 
خرپ��ا، نیلین��گ، دی ��وار برلن��ی و ... استفاد ه 

می‌شود .
مهن��د س حمید رض��ا خوش��د ل د ر جلس��ه 
»معض�الت حقوق��ی گود برد اری‌های عمیق 
شهر تهران« که با حضور نمایند گانی از کانون 

وکلا و معاونت معماری و شهرسازی شهرد اری 
تهران د ر سازمان نظام مهند سی تهران برگزار 
ش��د ، افزود : سازمان نظ��ام مهند سی استان 
تهران از د ی ماه سال 1391 اقد ام به بازرسی 
از پروژه‌ه��ای گود برد اری طبق ماد ه 1-7-2 
مبح��ث د وم مق��ررات مل��ی ساختمان کرد ه 
اس��ت و تاکن��ون از 45 هزار پ��روژه شهری و 
کنت��رل طراح��ی 1000 گ��ود  عمیق بازدی د  

کرد ه است.
وی تایک��د  ک��رد : د ر سالهای اخیر به ویژه د ر 
مناطق مرکزی و شمالی شهر تهران، به واسطه 
افزای��ش ساخت و ساز بحث گود برد اری‌های 
عمی��ق مط��رح شد ه است و ام��روز ما شاهد  
ساختمان‌های��ی ب��ا عمق بی��ش از 40 متر و 

حت��ی 70 مت��ر هستی��م و این موضوع کم کم ب��ه سایر شهرها هم 
سرایت کرد ه است.

وی خاطرنشان کرد : این د ر حالی است که قوانین موجود  د ر این 
زمین��ه شرای��ط و مسائ��ل کنونی را شام��ل نمی‌شوند ، به روز و تابع 
شرای��ط فن��ی نیستن��د  و این موضوع امروز معضلات حقوقی را رقم 
زد ه اس��ت. خوش��د ل د ر خصوص برخی مشک�الت حقوقی پیش 
آم��د ه د ر ای��ن زمین��ه اظهار کرد : د ر بسیار از پروژه‌ها، اخذ رضایت 
همجواری ها به علت وجود  تعد اد  زیاد  همسایگان عملًا امکانپذیر 
نیست. بسیاری از پروژه‌ها با گود های عمیق عملًا پس از عد م امکان 
اخ��ذ رضایت متوق��ف می‌شوند . همچنین به علت مشخص نبود ن 
معی��اری د ر ای��ن خصوص، مبال��غ قابل توجهی جهت اخذ رضایت 

توسط مالکان همجواری ها اخذ می‌شود .
مع��اون خد م��ات مهند س��ی افزود : از سوی دی گ��ر پس از شکایت 
همجواری ها، اینگونه پروژه‌ها به صورت نیمه کاره متوقف می‌شوند  
ک��ه موج��ب اتلاف سرمایه ملی می‌ش��ود . همچنین د ر بسیاری از 
پروژه‌ها، به علت عد م اخذ رضایت همجواری ها، منجر به استفاد ه 
از روش‌ه��ای نامناس��ب ب��ه صورت جایگزین می‌شود  که د ر نهایت 
منجر به کاهش یکفیت ساخت یا افزایش هزینه پاید ارسازی و اتلاف 
سرمای��ه مل��ی و بروز حواد ث ناش��ی از گود برد اری‌های غیراصولی 
می‌شود . تا جایی که ماهی نیست حد اقل کی معضل ریزش براساس 

گود برد اری مطرح نشود .
د ر اد ام��ه اظه��ارات معاون خد مات مهند س��ی، کارشناس رسمی 
د اد گست��ری نی��ز اظهار کرد : قانون مد ن��ی، قانونی قدی می است و 
اتفاقات��ی ک��ه امروز حاد ث می‌ش��ود  د ر زمان تصویب قانون مد نی 
مط��رح نب��ود . دک تر وهاب کاشی افزود : یکی دی گر از معضلات این 
اس��ت ک��ه کارشناسان قوه قضائیه نیز د ر بحث حقوقی گود برد اری 
وح��د ت روی��ه ند ارند  زیرا معی��ار و خط کش واحد ی وجود  ند ارد . 
از ای��ن رو مهمتری��ن اق��د ام د ر این حوزه بازنگری د ر قانون و به روز 

کرد ن آن است.

نایب رییس کمیسیون عمران مجلس خبر د اد : تا پایان آبان ماه
قانون جدی د  سازمان نظام مهند سی ساختمان برای تصویب به صحن مجلس می‌رود 

معاون خد مات مهند سی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران تشریح کرد :
معضلات حقوقی گود برد اری‌های عمیق شهر تهران
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گزارش تصویری معارفه گروه‌ های تخصصی
هیئت‌رئیس�ه ساب�ق و جد�ی د  گروه‌ ه�ای تخصص�ی 
سازم�ان نظام‌مهند سی ساختم�ان استان تهران طی 
مراسمی با حضور اعضای هیات مدی ره سازمان تودی ع 
و معارفه شد ند . د ر این مراسم بعد  از معرفی منتخبان 
و هیئت‌رئیس�ه جدی د  گروه‌ ه�ای تخصصی، مهند س 
قربانخان�ی د ر سخنان�ی اظه�ار ک�رد : رون�د  برگزاری 
هفتم�ین د وره انتخاب�ات هیئت‌رئیس�ه گروه‌ ه�ای 

تخصصی د ر تمامی ابعاد  بسیار مناسب بود  و هیچ‌گونه 
اعتراض�ی به روند  برگزاری این انتخابات گزارش نشد . 
خوش�بختانه نتیجه مورد نظر که برگزاری انتخابات د ر 

کمال صحت و سلامت بود ، حاصل شد .
گفتن�ی است هفتم�ین د وره انتخابات هیئت‌رئیس�ه 
گروه‌ ه�ای تخصصی سازمان نظام‌مهند سی ساختمان 
است�ان ته�ران ب�ا استقب�ال و حضور جم�ع کثیری از 

مهند س�ان عض�و سازم�ان د ر رش�ته‌ های عم�ران، 
معم�اری، تأسیس�ات مکانیک�ی و تأسیس�ات برق�ی 
پنجشنبه 11 خرد اد  96 برگزار شد . همچنین انتخابات 
اعضای کمیسیون‌ های تخصصی سازمان د ر رشته‌ های 
تراف�یک، نقشه‌برد اری و ش�هرسازی نیز سوم تیرماه 

توسط هیات مدی ره سازمان صورت پذیرفت.
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گزارش تصویری معارفه گروه‌ های تخصصی
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